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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2561 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2561  สถานศึกษามีภาระหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนในมาตรา 48  ให

สถานศึกษามีการทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป 

ดังนั้นโรงเรียนบานหนองบัว จึงไดดําเนินการประชุมปรึกษาหาหรือ คณะกรรมการสถานศึกษาและ

คณะครู ตลอดจนไดศึกษาแนวทางปฏิบัติ พรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได

ดําเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรูและตามแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ี

เรียบรอยแลว 

 

1. การใหความเห็นชอบของหัวหนาสถานศึกษา 

( )  เห็นชอบ 

(     )  ไมเห็นชอบ 

        (     ) ใหปรับปรุงดังนี้……………………………… 

 

        (ลงชื่อ) 

                         (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

                ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 

 

2. การใหความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                  (  )  เห็นชอบ 

(     )  ไมเห็นชอบ 

(     )  ใหปรับปรุง

ดังนี้………………………………… 

  

 

        (ลงชื่อ) 

            (นางถาวร  จะระคร) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                               โรงเรียนบานหนองบัว 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อโรงเรียน         บานหนองบัว           ตั้งอยูเลขท่ี           553              หมู      -         

ถนน นิตโย  ตําบล      หมากแขง     อําเภอ     เมือง     จังหวัด     อุดรธานี  

รหัสไปรษณีย  41000      โทรศัพท      042-244-735     โทรสาร 042-244-735   

e-mail nongbua2009@windowslive  website www.bns.thai.ac  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

    1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1.2.1)  จํานวนบุคลากร 

 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูธุรการ เจาหนาท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังหมด 

ปการศึกษา 2561 1 18 1 1 5 26 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

1.2.2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. มศ.5 รวมท้ังหมด 

จํานวน(คน) 1 8 15 0 0 2 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.3)  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จํานวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู 1 คน ในแตละ

สาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

  1. ภาษาไทย 2 18 

  2. คณิตศาสตร 1 18 

  3. วิทยาศาสตร 2 18 

  4. สังคมศึกษา 2 18 

  5. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 18 

  6. ศิลปะ,ดนตรี-นาฎศิลป 2 18 

  7. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 18 

  8. ภาษาอังกฤษ 2 18 

  9. การศึกษาพิเศษ 2 25 

  10.ปฐมวัย 2 25 

รวม 18   

3.85%

30.77%

57.69%

0.00%
0.00% 0.00%

7.69% ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ปวส.

ปวช.

มศ.5

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

1.3 ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนกัเรียนปการศึกษา  2561  รวม    341    คน 

*หมายเหตุ  จํานวนเด็กพิเศษ  ชาย 24 คน  หญิง 13 คน  รวม 37 คน 
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 7 8 15 15 

อ.2 1 9 4 13 13 

รวม 2 16 12 28   

ป.1 2 31 21 52 26 

ป.2 1 14 15 29 29 

ป.3 1 11 10 21 21 

ป.4 1 20 6 26 26 

ป.5 1 20 14 34 34 

ป.6 1 11 10 21 21 

รวม 7 107 76 183   

ม.1 1 30 10 40 40 

ม.2 1 25 11 36 36 

ม.3 1 33 21 54 54 

รวม 3 88 42 130   

รวมท้ังหมด 12 211 130 341   
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสาม 

โรงเรียนบานหนองบัว  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3  ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน

โดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก คะแนน ระดับ 

คะแนน ท่ีได คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       

ตัวบงช้ีท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจติใจสมวัย 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5 4.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10 9.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10 10 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลการจดัประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 35 34 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15 13.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  8  ประสทิธิผลของระบบประกันคณุภาพภายใน 5 3.69 พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและ  

               วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.5 2 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน   

                  เอกลักษณของสถานศึกษา 

2.5 2 ดี 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม 
   

ตัวบงช้ีท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.5 2 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏริูปการศึกษา 

2.50 2 ดี 

คะแนนรวม 10.00 93.69 ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                  ใช          ไมใช 

-  มีตัวบงช้ีท่ีไดระดบัดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                  ใช          ไมใช 

-  ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน                     ใช          ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสาม 

โรงเรียนบานหนองบัว  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3  ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน

โดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก คะแนน ระดับ 

คะแนน ท่ีได คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       

ตัวบงช้ีท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี 10 9.46 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10 9 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  3  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง 10 8.54 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10 8.10 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรียน 20 8.80 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลของการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 10 9 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5 4.80 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5 3.44 พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและ  

               วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน   

                  เอกลักษณของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม 
   

ตัวบงช้ีท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5 5 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏริูปการศึกษา 

5 5 ดี 

คะแนนรวม 10.00 80.14 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                  ใช          ไมใช 

-  มีตัวบงช้ีท่ีไดระดบัดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                  ใช          ไมใช 

-  ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน                     ใช          ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

1.4 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2562) 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

ภาษาไทย 60.00 50.00 60.00 26.92 65.63 60.00 22.50 35.29 44.44

คณิตศาสตร 40.00 46.43 55.00 30.77 3.13 10.00 10.00 8.82 3.70

วิทยาศาสตร 26.67 46.43 70.00 11.54 6.25 15.00 12.50 8.82 3.70

สังคมศึกษาฯ 73.33 46.43 60.00 34.62 65.63 25.00 17.50 20.59 18.52

ประวัติศาสตร 46.67 46.43 35.00 34.62 62.50 30.00 25.00 26.47 18.52

สุขศึกษาฯ 86.67 50.00 60.00 61.54 56.25 45.00 47.50 70.59 40.74

ศิลปะ ดนตรี 80.00 50.00 70.00 61.54 65.63 60.00 0.00 0.00 48.15

การงานฯ 80.00 50.00 70.00 69.23 81.25 40.00 30.00 47.06 40.74

ภาษาอังกฤษ 80.00 46.43 50.00 34.62 40.63 40.00 7.50 5.88 1.85
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รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป

จําแนกตามระดับชั้น  ปการศึกษา 2561
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

  2)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.67

21.43

75.00

26.92

46.88

25.00

29.41

32.34

53.57

25.00

73.08

31.25

25.00

37.50

29.41

27.78

39.03

25.00

50.00

12.50

41.18

7.41

17.47

0.00

7.43

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ม.1

ม.2

ม.3

รวมท้ังสิ้น

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
รวม

ท้ังสิ้น

ด่ีเย่ียม 26.67 21.43 75.00 26.92 46.88 25.00 25.00 29.41 27.78 32.34

ดี 73.33 53.57 25.00 73.08 31.25 25.00 37.50 29.41 27.78 39.03

ผาน 0.00 25.00 0.00 0.00 21.88 50.00 12.50 41.18 7.41 17.47

ไมผาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.04 7.43

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา 2561
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 3)  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66.67

17.86

50.00

15.38

31.25

15.00

25.00

29.41

18.52

26.77

26.67

32.14

25.00

26.92

31.25

35.00

50.00

29.41

18.52

30.48

6.67

50.00

25.00

37.50

50.00

25.00

41.18

35.32

0.00

7.43

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ม.1

ม.2

ม.3

รวมท้ังสิ้น

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
รวม

ท้ังสิ้น

ด่ีเย่ียม 66.67 17.86 50.00 15.38 31.25 15.00 25.00 29.41 18.52 26.77

ดี 26.67 32.14 25.00 26.92 31.25 35.00 50.00 29.41 18.52 30.48

ผาน 6.67 50.00 25.00 57.69 37.50 50.00 25.00 41.18 25.93 35.32

ไมผาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.04 7.43

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา 2561
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 

1.5  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test 

NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

1.5.1  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ประจําปการศึกษา 2561 
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ดานภาษา ดานคํานวณ ดานเหตุผล เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561

ระดับโรงเรียน

สพป.อุดรธานี เขต 1

ระดับประเทศ

0.00

46.15

38.46

15.3815.38

53.84

15.38 15.38

0.00

46.15

53.84

0.00
0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก

คะแนนเฉลี่ยรอยละของจํานวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2561

จําแนกตามระดับคุณภาพ

ดานภาษา

ดานคํานวณ

ดานเหตุผล
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

1.5.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ประจําป

การศึกษา 2560 – 2561 

1)  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ 

ผูเรียนระดับชาติ (NT) และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2560 – 2561 

 

ความสามารถ 
ปการศึกษา ปการศึกษา รอยละของผลตาง 

2560 2561 ระวางปการศึกษา 

     ดานภาษา 49.71 59.56 9.85 

     ดานคํานวณ 34.66 47.47 12.81 

     ดานเหตุผล 36.19 56.48 20.29 

     รวมความสามารถเฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 40.19 54.50 14.32 

 

2) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน 

ระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 – 2561 จําแนกตามรอยละของระดับ

คุณภาพ 
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15.38

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00

ปรับปรุง

พอใช

ดี

ดีมาก

ความสามารถดานภาษา (Literracy)

รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2561 รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2560
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
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66.66

0.00

0.00

15.38

53.84

15.38
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0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

ปรับปรุง

พอใช

ดี

ดีมาก

ความสามารถดานคํานวณ (Numeracy)

รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2561 รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2560

33.33

46.66

20.00

0.00

0.00

46.15

53.84

0.00

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ปรับปรุง

พอใช

ดี

ดีมาก

ความสามารถดานเหตุผล (Reasoning ability)

รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2561 รอยละของจํานวนนักเรียน ป 2560
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจาํปการศึกษา 2561 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ระดบั/รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนรวม

เฉล่ีย 61 62 63 64 65 

ระดบัประเทศ 55.90   39.24 37.50 39.93 43.14 

ระดับสังกัด สพฐ. 54.61   35.47 35.65 38.83 41.14 

สพป.อุดรธานี เขต 1 55.44   36.02 35.00 38.56 41.26 

ระดับโรงเรียน 51.16   34.77 31.36 34.59 37.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ระดับ/รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนรวม

เฉล่ีย 91 92 93 94 95 

ระดับประเทศ 54.42   29.45 30.04 36.10 37.50 

ระดับสังกัด สพฐ. 55.04   29.10 30.28 36.43 37.71 

สพป.อุดรธานี เขต 1 49.85   26.58 25.40 33.69 33.88 

ระดับโรงเรียน 52.41   25.70 22.96 31.56 33.16 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 55.90 39.24 37.50 39.93 43.14

ระดับสังกัด สพฐ. 54.61 35.47 35.65 38.83 41.14

สพป.อุดรธานี เขต 1 55.44 36.02 35.00 38.56 41.26

ระดับโรงเรียน 51.16 34.77 31.36 34.59 37.97
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
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2)เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2560 - 2561 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา/ปการศึกษา 
คะแนนเฉลีย่ระดับโรงเรียน 

2560 2561 ผลการพัฒนา 

ภาษาไทย 44.96 51.16 6.20 

สังคมศึกษา        

ภาษาอังกฤษ 38.19 34.77 -3.42 

คณิตศาสตร 31.39 31.36 -0.03 

วิทยาศาสตร 41.78 34.59 -7.19 

คะแนนรวมเฉลี่ย 39.08 37.97 -1.11 

ภาษาไทย
สังคม

ศึกษา 

ภาษาอังกฤ

ษ

คณิตศาสต

ร

วิทยาศาส

ตร

คะแนน

รวมเฉลี่ย

2560 44.96 38.19 31.39 41.78 39.08

2561 51.16 34.77 31.36 34.59 37.97

ผลการพัฒนา 6.20 -3.42 -0.03 -7.19 -1.11
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 - 2561

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 37.50

ระดับสังกัด สพฐ. 55.04 29.10 30.28 36.43 37.71

สพป.อุดรธานี เขต 1 49.85 26.58 25.40 33.69 33.88

ระดับโรงเรียน 52.41 25.70 22.96 31.56 33.16
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

รายวิชา/ปการศึกษา 
คะแนนเฉลีย่ระดับโรงเรียน 

2560 2561 ผลการพัฒนา 

ภาษาไทย 44.55 52.41 7.86 

สังคมศึกษา        

ภาษาอังกฤษ 25.60 25.70 0.10 

คณิตศาสตร 24.40 22.96 -1.44 

วิทยาศาสตร 28.60 31.56 2.96 

คะแนนรวมเฉลี่ย 30.79 33.16 2.37 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
คะแนนรวม

เฉลี่ย

2560 44.55 25.60 24.40 28.60 30.79

2561 52.41 25.70 22.96 31.56 33.16

ผลการพัฒนา 7.86 0.10 -1.44 2.96 2.37
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 - 2561

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
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 1.7  ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

4.20 4.40 4.60 4.80 5.00

องคประกอบท่ี 1

องคประกอบท่ี 3

องคประกอบท่ี 5

องคประกอบท่ี 7

ผลการประเมินรวมเฉลี่ย
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4.66
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4.50

4.72

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2560

ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 - 2561
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    1.8 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
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วัด โรงพยาบาล ยูดีทาวน ธนาคาร สวนสาธารณะ ตลาดสด แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิภูเขา ทะเล

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2561

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
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หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

สหกรณโรงเรียน หองคุณธรรมจริยธรรม แปลงเกษตรพอเพียง

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2561
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สวนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

1. ระดับคุณภาพ ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 

   2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัวมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีสะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กด่ืมนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มี

การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา 

อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไมมีจุดท่ีเปนอันตราย 

มีกฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอรดใหความรูแกเด็ก

เก่ียวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน มีการรณรงค

ตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก และไดรับ

ความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานเกาจาน ในการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 

นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ

ตําบลและระดับท่ีสูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม 

ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว 

ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาท

ในการรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบง

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ แบงปนเพ่ือนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ได โดยการใชกิจกรรม

กลุมในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝง

ใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดย

จัดกิจกรรมวันสําคัญmทางชาติ 
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  กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการ

ดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน มีความอดทน               

มีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนได

วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสรางจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน                        

มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอกหองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตาม

ศักยภาพของตน  โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรูได โดยไดจัดการเรียนการสอนตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย 

โครงการคายวิทยาศาสตร  ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา 

มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู โดยสงเสริมใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว กลาซักถาม

เพ่ือคนหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน 

สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานท่ีตนเองอานใหครูและเพ่ือนฟง  มีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวม

กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพ

ระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการ

เรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานท่ี แกปญหาในสถานการณ

จริง 

   2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได              

รอยละ 100 

- เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแขงขันกีฬาระดับกลุมโรงเรียนนครหมากแขง 

- เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได รอยละ 100              

สังเกตไดจากการกลาพูด กลาแสดงออก รูจักเขาแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจักหนาท่ี

รับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายท้ังในและนอกหองเรียน ตามเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ราเริง แจมใส  

- เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ไดรอยละ 100 สังเกตได

จากการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ท้ังของสวนตัว

และสวนรวม รูจักยิ้ม ทักทาย อยูเปนนิจ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได คิดเปน  

รอยละ 100  
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3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

2)  กิจกรรมสงเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

3)  กิจกรรมสนับสนุนใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู  

4)  กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดีมีสุข 

5)  กิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

1. กระบวนการพัฒนา  

 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีท้ังการจัดการเรียนรูท้ังรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem Education รูปแบบ 

Active leaning แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการแกปญหาเปนหลัก และเนนเรื่องการอานออกเขียนได

ของผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแต ป.1 พัฒนาครูทุกคนใหมี

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ําหนักสวนสูง

ตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ี

เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสํานึกใน

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส 

ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมได

อยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตาม

กิจกรรมประจําวันอยางดี 

 

- ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาท่ีเกิด

จากการอาน 

- การทํากิจกรรมเสริมสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย 

- การพัฒนา ลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือ

กอนออกจากหองน้ํา หองสวม และการเลือก

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย

ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี 

- การยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติ 

- การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ 

- การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 1  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 22 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ความสามารถ   ในการนําเสนอเทคนิคการสอนใหตรงกับศักยภาพของผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน มีสื่อแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล เชน หองสมุด หอง ICT หองคอมพิวเตอร เปนตน ครู

ทุกคนเขารวม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยเนนการอานออก

เขียนได ของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน โดยการพัฒนาดานคุณธรรม 

จริยธรรม ตามวัยของผูเรียน และตามวิสัยทัศนของโรงเรียนบานหนองบัวคือ “ภายในป 2565 โรงเรียน

บานหนองบัว มุงจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดลอมนาอยู ผูเรียนมี

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษวัฒนธรรมไทย สงเสริมการใชเทคโนโลยี พัฒนา

คนดีสูสังคม” และพันธกิจ ขอท่ี 1 “สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา คุณธรรมอัต

ลักษณของโรงเรียนไดแก “ยิ้มงาย ไหวสวย” การจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม กําหนด

คุณธรรม การจัดคายคุณธรรม จริยธรรม ตามระดับชั้น  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยม 12 ประการและมารยาท การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรม

คุณธรรมนําชีวิต (สวดมนตทุกวันศุกร) กิจกรรมจิตอาสา เชน ทําความดีเพ่ือสวนรวม บําเพ็ญกิจกรรม

สาธารณประโยชน กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา เปนตน  แลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกันมีระบบการแนะแนวระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ นําภูมิปญญาทองถ่ินมารวมพัฒนาหลักสูตร ไดแก การนวดแผนไทย

เพ่ือสุขภาพ สวนสมุนไพร  สงเสริมการออกกําลังกาย โดยจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูใหนักเรียน

เลือกชนิดกีฬาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกซอม และในเวลาหลังเลิกเรียนไดเปดสนาม

กีฬาใหนักเรียนและเยาวชนท่ีอยูใกลๆโรงเรียนไดมาใชสนามในการเลนกีฬาทุกวัน  และสงเสริมการเรียนรู

ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ เชน การผลิตสิ่งของจากวัสดุเหลือใช สวนสมุนไพรสรางรายได การทําอาหาร

คาวหวาน การนวดแผนไทย เปนตน 

2. ผลการดําเนินงาน 

ผลจากการประเมินการอานการเขียน ผูเรียนมีความสามารถอานออกเขียนไดและอานคลอง                

ตามมาตรฐานการอานในแตละระดับชั้นอยูในระดับดีถึงดีเยี่ยม และผลการทดสอบการอานออกของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) ปการศึกษา 2561 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2560 เฉลี่ย 5.51 

คะแนน มีผลการประเมินการสื่อสาร คิดคํานวณ และคิดวิเคราะหสามารถเขียนสื่อสารไดอยูในระดับดี มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถใช

อินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล คนควาเรียนรูสิ่งท่ีสนใจและสอดคลองกับบทเรียน นําความรูท่ีไดมาใชในการ

เรียนรู เชน การทําโครงงาน การจัดทําหนังสือเลมเล็กสงเสริมการอานได มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑ ท่ีโรงเรียนกําหนด  นักเรียนเรียนจบหลักสูตรตามเวลาท่ีกําหนด มีทักษะการทํางานรวมกันและมี

ทักษะดานอาชีพสามารถจัดทําโครงงานท่ีเปนพ้ืนฐานดานอาชีพ เชน การนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ การผลิต

สิ่งของจากวัสดุเหลือใช สวนสมุนไพรสรางรายได ผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะ

สําคัญตามหลักสูตร สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทาง
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ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ครั้งท่ี 68 ระดบักลุมโรงเรียนนครหมากแขง จาํนวน 28  

รายการ และไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเขตพ้ืนท่ี เปนตัวแทนเขาแขงขันระดับชาติ  จํานวน  5  รายการ ดังนี้  

- ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  “กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงสากล  ประเภทชาย  ระดับชั้น 

ม.1-3”  (ระดับชาติ)  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดแก นายเจนวิทย    พวงจันทร 

- ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  “การแขงขันนักอานขาวขุนเยาว  ประเภทนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา  ระดับชั้น ป. 1-6” (ระดับชาติ)  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก เด็กชายอัครวินท  นันทวัตร 

- ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  “การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักเรียนท่ี   

ออทิสติก ระดับชั้น ม. 1-3” (ระดับชาติ)  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดแก  นายธีรภัทร  นันทจันทร 

- ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  “การแขงขันการวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียน

ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้น ม. 1-3” (ระดับชาติ)  จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก เด็กชายธีรภัทร จันสุกใส เด็กชายบุริศร  ดี

หอม 

- นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  “การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง  ประเภท

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้น ม. 1-3”   (ระดับชาติ)  จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก  เด็กชายโอฬาริก  สุดชาติ 

 3. จุดควรพัฒนา 

 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน (ผลการทดสอบ NT, O-NET)                           

โดยการรวมมือกับทุกภาคสวน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใชสื่อและ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช NEW DLTV, DLIT, Padlet,                

คลังขอสอบจากเว็บไซตตางๆ เชน สทศ. ติวฟรีดอทคอม 

 2. การยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดยการใหครูเขารับการพัฒนา เชน Boot 

camp  การใชสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอน  

 3. การพัฒนาการวัดและประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด เนนการประเมิน

โดยใชขอสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 

 4.  สงเสริมนักเรียนจัดทําโครงงานเชิงบูรณาการดานคุณธรรม งานอาชีพเนนใหผูเรียนคิดเองทําเอง 

โดยใชสื่อ แหลงเรียนรู การคนควา ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

4.ผลการประเมินดานตาง ๆ   

4.1 ความสามารถในการอาน (ป.1-ป.4)  : ระดับดีเยี่ยม ผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.2 ความสามารถในการสื่อสาร คิดคํานวณและคิดวิเคราะห : ระดับดี 
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 4.3 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 ผลการทดสอบระดับชาติ   
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ประจําปการศึกษา 2561 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ระดบั/รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนรวม

เฉล่ีย 61 62 63 64 65 

ระดบัประเทศ 55.90   39.24 37.50 39.93 43.14 

ระดับสังกัด สพฐ. 54.61   35.47 35.65 38.83 41.14 

สพป.อุดรธานี เขต 1 55.44   36.02 35.00 38.56 41.26 

ระดับโรงเรียน 51.16   34.77 31.36 34.59 37.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ระดับ/รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนรวม

เฉล่ีย 91 92 93 94 95 

ระดับประเทศ 54.42   29.45 30.04 36.10 37.50 

ระดับสังกัด สพฐ. 55.04   29.10 30.28 36.43 37.71 

สพป.อุดรธานี เขต 1 49.85   26.58 25.40 33.69 33.88 

ระดับโรงเรียน 52.41   25.70 22.96 31.56 33.16 
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ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับโรงเรียน
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4.5 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54
.4

2

29
.4

5

30
.0

4

36
.1

0

37
.5

055
.0

4

29
.1

0

30
.2

8

36
.4

3

37
.7

149
.8

5

26
.5

8

25
.4

0

33
.6

9

33
.8

852
.4

1

25
.7

0

22
.9

6

31
.5

6

33
.1

6

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับโรงเรียน

26.67

21.43

75.00

26.92

46.88

25.00

25.00

29.41

27.78

32.34

73.33

53.57

25.00

73.08

31.25

25.00

37.50

29.41

27.78

39.03

25.00

21.88

50.00

12.50

41.18

7.41

17.47

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ม.1

ม.2

ม.3

รวมท้ังสิ้น

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา 2561

ด่ีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 1  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 28 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

5. รองรอยหลักฐานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 1 

5.1 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

5.2 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

5.3 โครงการสงเสริมความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรของผูเรียน 

5.4 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

5.5 โครงการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

5.6 โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพของผูเรียน 

5.7 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

5.8 โครงการพัฒนาผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

5.9 โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผูปกครอง ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.10 โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริม ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

5.11 โครงการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

5.12 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ี

กําหนดข้ึน 

5.13 โครงการสงเสริมสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.14 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี สวนพฤกษศาสตรภายในโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

         การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบานหนองบัวไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ

กิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบท่ีสําคัญเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ไดแก  

การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของเด็ก โดย

เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ท้ังดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมี

ความสุขในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สําหรับดานระบบกลไก  การเสริมสราง

ความตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมี

สวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

    โรงเรียนบานหนองบัว ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนซ่ึงเอ้ือประโยชน  และอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ท้ังดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทางโลกออนไลน  

จัดใหมีอุปกรณ  ของเลน  ของใช  เครื่องนอน  เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียงกับเด็ก  โดยจัด

ใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุมหนังสือท่ีจําเปนตอพัฒนาการของเด็ก  ใหเพียงพอและเหมาะสม

กับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม   เลนทราย  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแปรงฟน   ลางมือ  

ทําความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ี

ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความ

พรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชน  และทองถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูประจําการท่ีจบการศึกษา

ปฐมวัย   และมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย  สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซ่ึงสงผลใหครูดาน

การศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการ
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ออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการ

สืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  มีการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง

ประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ัง

รายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

   2.2  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการ 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- แผนการใชจายงบประมาณ 

- รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

- กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอการเรียนรู 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

- กิจกรรมจัดหา/จัดทําเครื่องเลนสนาม 

- แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- รายงานผลการประเมินตนเองประจําป   

 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ 

- ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

-  จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 

-  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

- จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง

ปลอดภัย และพอเพียง 

-  กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 1  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 31 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

      1)  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

      2)  กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ : ดี 

1. กระบวนการพัฒนา  

 

 

 สถานศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

กิจกรรมระดมความคิดเห็น รวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปให

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนาดานตาง ๆของสถานศึกษา รวมท้ังใหสอดคลองกับนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ และมอบหมายงานใหแกผูรับผิดชอบได

ดําเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจําปใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการนิเทศ 
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2. ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับ                   

แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา  กําหนดเปาหมาย แผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความชํานาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได 

มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียน

ใหใฝเรียนรู สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ สงผล

ใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู เชน การติดตั้งคอมพิวเตอร PC พรอมชุดอุปกรณตอพวง TV LCD  

คอมพิวเตอรสําหรับหองปฏิบัติการทุกชั้นเรียนพรอมติดตั้ง TV LCD และคอมพิวเตอรโนตบุตในหองเรียน 

สามารถใชการไดดีทุกชุด ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต 5 วงจร จาก บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

(TOT) เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน โดยติดต้ังท้ังระบบ LAN  และ

ระบบ Wifi  มีหนาแฟนเพจของโรงเรียน เพ่ือใหครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนสามารถเขาถึงระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนไดงายข้ึน สะดวกตอการติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ได

มากข้ึน  มีการ ใชระบบกลุมใน Facebook , Google Drive และ Padlet มาใชในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนการสอน 

 3. จุดควรพัฒนา 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

          2.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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4. ผลการประเมินดานตาง ๆ 

 4.1  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การมีสวนรวมของเครือขายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

11%
11%

78%

ยังไมเคยรับการพัฒนา

1 ครั้งตอภาคเรียน

2 ครั้งตอภาคเรียน

มากกวา 2 ครั้งตอภาคเรียน

แผนภูมิแสดงจํานวนครั้งที่ครูเขารับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

0%

37%

38%

25% ไมไดมีสวนรวม

1 คร้ังตอภาคเรียน

2 คร้ังตอภาคเรียน

มากกวา 2 คร้ังตอภาคเรียน

แผนภูมิแสดงจํานวนเครือขายเขามามีสวนรวม 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

0%
0%

100%

0%

ยังไมเคยรับการนิเทศ

1 คร้ังตอภาคเรียน

2 คร้ังตอภาคเรียน

มากกวา 2 คร้ังตอภาคเรียน

การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 
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5. รองรอยหลักฐานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 2 

5.1 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อยางรอบดาน 

5.2 โครงการพัฒนาครูใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.3 โครงการพัฒนาผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทฺธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

5.4 โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5.5 โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.6 โครงการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

5.7 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 

 

มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการปฐมวัย 

1. ระดับคุณภาพ   ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ดาน  ท้ังทางดานรางกาย   

อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา  มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซ่ึงเปน

การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  ภายใต

คําวา  ดี  เกง   มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพ่ือใหเด็กได

ประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและมีการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย  อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา 

ซ่ึงสามารถยืดหยุนไดความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  มี

การใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดาน

ใหเหมาะสมกับวัย ดังนี้ ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตาม

จินตนาการเพ่ือใหรางกายทุกสวนท้ังกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ 

จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย กลา
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แสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มีสัมมาคารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด 

รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย จั ด

ประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติ

จริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอ

คอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมความสนใจใหแก

ผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและ

กัน  ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน 

 หองเรียนมีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการ

ตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือ

และวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  

โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  มีการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง

ประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ัง

รายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

      2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - มุมประสบการณ 

 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

 - รายงานผลการประเมินตนเอง 

 - บรรยากาศ  หองเรียนแจมใส  มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู   

 - การจัดกิจวัตรประจําวัน    

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 

- เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

- มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

- จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

1)  กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

2)  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3)  กิจกรรมพัฒนาเครื่องเลนสนาม 

4)  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

5)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

6)  กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

7)  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวันสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 1  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 37 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

1. กระบวนการพัฒนา  

  สถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาความรูท่ีตรงกับความตองการของครู

และสถานศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) อยางสมํ่าเสมอตอเนื่องทุกสัปดาห ดงนี้ 

1. โครงการพัฒนาครรูปูแบบครบวงจร (คูปองครู)  :  ขาราชการครูโรงเรียนบานหนองบัว จํานวน 

18 คน ไดเขารับการอบรมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 83.33 รวม

หลักสูตรท่ีครูเขารับการอบรมท้ังหมด 6 หลักสูตร  

2. การเขารับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด (สพป.อุดรธานี เขต 1) : ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัว จํานวน 18 คน ไดเขารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 100  

3. โรงเรียนจัดการพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก โครงการการบูรณาการความรวมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี

เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน (ประกันคุณภาพแนวใหม) และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ป

การศึกษา 2561  

4. การเขารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 50  

5. ครูเปนวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรูของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 

1 จํานวน 1 คน ตลอดปการศึกษา 2561  

6. จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง โดยครูรวมแลกเปลี่ยนตาม

ชั่วโมงการสอนท่ีวางตรงกันเพ่ือไมใหกระทบตอเวลาเรียนของนักเรียน  ใหครูไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน หาแนวทางแกปญหาดานการเรียนเรียนและการทํางานของนักเรียน  

2. ผลการดําเนินงาน 

ครูมีความรู ทักษะมีความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือการจัดการเรียนการสอน สามารถนําความรูท่ีไดรับจาก 

การพัฒนาตนเองมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายสอดคลองกับหลักสูตร ปญหา 

และความตองการของผูเรียน โดยใชกระบวนการ PLC มาใชในการพัฒนาตน พัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรู                  

มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนระดับเด็กออน ปานกลาง และเกง ทําให

ครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความแตกตางบุคคล มีการสอนเสริมความรูให

ผู เรียนกลุมปานกลางและกลุมเกง มีการสอนซอมเสริมผู เรียนกลุมออน มีการใชสื่อเทคโนโลยีและ                            
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นําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูในแตละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเปน

จริงท่ีมุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย มีการใชขอสอบจุดเนนจาก สพฐ. เพ่ือวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนําผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการ

เรียนการสอน สงผลใหการจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. จุดควรพัฒนา 

ควรใหคณะครูทุกคนไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของดานการทํางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมท้ังพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

หลักสูตรบูรณาการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบานเมือง ใหมีความทันสมัย กาวทันตอความ

เปลี่ยนแปลง ใหเห็นเดนชัดในทุกกลุมสาระการเรียนรูยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจเก่ียวกับทองถ่ินรัก

ในทองถ่ินสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนรูจัก

ประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรู ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 

4. รองรอยหลักฐานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 3 

4.1 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.2 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

4.3 โครงการสงเสริมความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรของผูเรียน 

4.4 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อยางรอบดาน 

4.5 โครงการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

4.6 โครงการพัฒนาครูใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.7 โครงการพัฒนาผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทฺธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.8 โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพของผูเรียน 

4.9 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

4.10 โครงการพัฒนาผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

4.11 โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริม ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.12 โครงการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

4.13 โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 
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4.14 โครงการสงเสริมสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.15 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี สวนพฤกษศาสตรภายในโรงเรียน 
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สวนท่ี 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

-  ดานคุณภาพของเด็ก  ไดมีการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานท้ังดานรางกาย  อารมณ จิตใจ ดาน

สังคม และสติปญญา 

-  ดานกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดใหครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดลอมและ

สื่อการเรียนรูและจัดใหมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 

-  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก

ดานอยางสมดุล  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  

2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - โครงการตาง ๆ   

       - กิจกรรมการจัดประสบการณ  

       - รูปภาพ  

       - ผลงานเด็ก 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 

- มีโครงการสงเสริมพัฒนาการเดนชัด 

- มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีนําสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ 

- การชวยเหลือตนเองท้ังท่ีบานและโรงเรียน 

- ประสานความรวมมือกับผูปกครองใหมีสวนรวม

ในการจัดประสบการณเด็ก 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

  1)  กิจกรรมการประเมินผลการใชหลักสูตร 

2)  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเขมแข็ง และท่ัวถึง 

3)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

4)  กิจกรรมตนกลาคุณธรรม 

 

บัญชีงบหนาสรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบานหนองบัว 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ/ผลงานโดดเดน 

1. มีพัฒนาการดานรางกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจ

สุขภาพ 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- บันทึกการดื่มนมแปรงฟน 

บันทึกน้ําหนักสวนสูง/ภาวะโภชนาการ 

 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ

ได 

 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมเริงเลนเตนDancer 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

3. มีพัฒนาการดานสังคม 

ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิก

ท่ีดีของสังคม  

 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา 

สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรูได 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ/ผลงานโดดเดน 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม 

พัฒนาการท้ัง  4 ดาน 

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

- กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย ป 2560 

- กิจกรรมบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน     

การสอน 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              

พุทธศักราช 2560 

 

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน - กิจกรรมโรงเรียนจัดหาพ่ีเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

 

- 

3. สงเสริมใหครูมีความ

เชี่ยวชาญ ดานการจัด

ประสบการณ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

-  กิจกรรม PLC 

-  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  กิจกรรมอบรมคูปองครู 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

- เกียรติบัตร 

- การขยายผลสูเพ่ือนครู 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย 

และเพียงพอ 

โครงการสงเสริมใหสถานศึกษา

เปนสังคมแหงการเรียนรู 

- กิจกรรมปรบัปรุงสภาพแวดลอม

พัฒนาแหลงเรยีนรู 

- หองปฏิบัติการ 

- หลักฐานการใชหองคอมพิวเตอร 

- ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรม

กลางแจง) 

 

 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

โครงการสงเสริมใหสถานศึกษา

เปนสังคมแหงการเรียนรู 

- กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

- สื่อในหองเรียน 

- หองปฏิบัติการ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด

โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี

สวนรวม 

โครงการสงเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

- การนิเทศติดตาม 
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มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ/ผลงานโดดเดน 

1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็ก 

มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพ 

 

โครงการสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมเปดบานอนุบาล 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลน และปฏิบัติ

อยางมีความสุข 

 

โครงการสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

  

โครงการสงเสริมศักยภาพ

ทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมเปดบานอนุบาล 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะ

พ้ืนฐานผูเรยีนระดับปฐมวยั 

- กิจกรรมเปดบานอนุบาล 

- กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

- เกียรติบัตร 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษา จะตองนําไป

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนั้น                   จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ

จุดเดน จุดควรพัฒนา              ของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ

ตองการการชวยเหลือไดดังนี้ 

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนมีผลการ

ประเมินระดับชาติและระดับทองถ่ินดีข้ึนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และนักเรียนกลาแสดงออก ราเริงแจมใส 

สุขภาพแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมท้ัง

สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน สามารถใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  

3) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง

กายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัยจนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชน

โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ

ของสังคม  
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1) ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการบริหาร 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน และ

คณะกรรมการสถานศึกษามีความตัง้ใจ และมีความ

พรอมในการปฏิบัติตามหนาท่ี ตามบทบาท 

2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ 

โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน 

การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การ

ประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําปท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ

ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และการ

จัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใช

กระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลมาใชเปนฐานใน

การวางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1) ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนมากข้ึน 

2) ควรสรางเครือขายความรวมมือกับผู มีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง  มีส วนร วมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด

การศึกษา 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

1) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

2) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

3) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูการคิด ไดปฏิบัติจริง

ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนไดรับการตรวจ

ประเมินและคําแนะนําจากคณะกรรมการวิจัย 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

1) ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

อยางหลากหลายและใชแหงเรียนรูในการพัฒนา

ตนเอง 

2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับชั้น ป.

1-ป.3 ใหสามารถนําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และมีทักษะในการ

แกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับชั้น ป.

4-6 , ม.1-3 ใหมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีตอความ

เปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการ

ลอกเลียนแบบ ทําใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย 

4) ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหหาความรูจาก

แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีใหมากข้ึน และพัฒนา

สื่อแหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูใน

สภาพดี และพรอมใชงานเสมอ 

5) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูและธรรมชาติวิชา 

6) ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 

7) ครูควรใหจอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือ

นักเรียนนําไปใชในการพัฒนาตนเอง 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลไดชัดเจนข้ึน 

 2. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทําการ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 3. การพัฒนาบุคลากรโดยการสงเขาอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผล

การนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 4. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 1. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 

 2. การสรางขอสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางการประเมิน NT O-NET  

และ PISA 

 3. การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตองการและจําเปน 
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สวนท่ี  4   

สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

วิเคราะห SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ปจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1. โครงสรางนโยบาย 

   1.1 โครงสรางการบริหารองคกรท่ีชัดเจน 

 
 

2. ผลผลิตและการบริการ 

   2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT สูงกวาระดับประเทศ 

   2.2 มีการพัฒนาครูอยางตอเน่ือง 
 

3. บุคลากร 

   3.1 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจท่ีดี  

   3.2 บุคลากรมีความรูความสามารถ 

 

 

 
 
 

4.ประสิทธิภาพทางงบประมาณ 

   4.1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ือง 

 
 

5.วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงสรางนโยบาย 

   1.1 การบริหารงานในรูปคณะกรรมการยังขาดการมีสวน

รวม 
 

2. ผลผลิตและการบริการ 

   2.1 การผลิตนักเรียนไมสามารถสนองตอบตลาดแรงงาน

ในทองถ่ิน 

 
 

3. บุคลากร 

   3.1 ขาดการบริการสื่อ  อุปกรณท่ีทันสมัย 

   3.2 ครูยังขาดการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองตามแนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู 

   3.3 บุคลากรพัฒนาไมทันสื่อเทคโนโลยีใหมๆ 
 

4. ประสิทธิภาพทางงบประมาณ 

   4.1 การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับความตองการ

และความจําเปน 
 

5.วัสดุอุปกรณ 

   5.1 สื่อ อุปกรณท่ีจัดหายังขาดคุณภาพและไมทันสมัย 

   5.2 ขาดการดูแล บํารุงรักษาสือ่อุปกรณ ใหใชประโยชน

ไดอยางคุมคา 

   5.3 ขาดสื่ออุปกรณดานเทคโนโลยีใหเพียงพอตอการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ 

   5.4 ขาดความตอเน่ืองการสงเสริมการผลติและใชสื่อท่ีไม

มีคณะกรรมการคดัเลือกและจดัซือ้สื่อท่ีไดคณุภาพและตรง

ตามความตองการ 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
6. การบริหารจัดการ 

   6.1  โรงเรียนมีเอกภาพในการบริหารงานเน่ืองจากโรงเรียนเปน

นิติบุคคล 

   6.2  ชุมชนมีโอกาสและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา 

   6.3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ทําใหเอ้ือตอการ

พัฒนาระบบการบริหารหนวยงาน 

 

6. การบริหารจัดการ 

   6.1 โรงเรียนขาดการประชาสมัพันธประสานงาสนให

ชุมชนรับทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

   6.2 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศยังขาด

ประสิทธิภาพ 

   6.3 ไมไดนําผลการประเมินในอดีตท่ีผานมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

   6.4 ขาดการทําวิจัยและไมนําผลการวิจัยมาใชประโยชน 

   6.5 ระบบตางๆยังมีข้ันตอนยุงยากไมคลองตัวตอการ

ปฏิบัติงาน 
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โอกาส อุปสรรค 
 1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม 

   1.1  มีภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงเรียนรู 

   1.2 เปนสังคมเกษตรกรรม มภีมูิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดี เหมาะท่ีจะเปนแหลงเรียนรู 

 

 

 

 

 

2. ดานเทคโนโลยี 

   2.1 มีเทคโนโลยีและอินเตอรเน็ต 

 

 

 

 

 

3. เศรษฐกิจ 

   3.1 มีการสงเสริมดานอาชีพ เชน การนวดแผนไทย  การ

ประกอบอาหารเพ่ืออาชีพ ในครัวเรือนจึงเปนการสรางรายได  

ฐานะเศรษฐกิจท่ีดีใหแกประชาชน 

   3.2 มีการทําเกษตรหมุนเวียนตลอดท้ังป 

 

 

4. การเมืองและกฎหมาย 

   4.1 นโยบายการกระจายอํานาจ  ทําใหสถานศึกษามีความ

คลองตัวในการบริหารงาน 

   4.2 ประชาชนสนใจการเมืองและกฎหมายนับเปนโอกาสในการ

พัฒนาความรูดานการเมืองและกฎหมาย 

   4.3 นักการเมืองทองถ่ินใหความสนใจและสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม 

   1.1 สภาพครอบครัวแตกแยก 

   1.2 สังคมขาดคุณธรรม 

   1.3 มีสวนรวมในการปกครองนอย 

   1.4 ขาดการศึกษาจากแหลงเทคโนโลยีท้ังท่ีมีมาก 

   1.5 สิ่งแวดลอมถูกทําลายจากการทําเกษตร 

   1.6 ขาดการตรวจสอบภาคประชาชน 

   1.7 ขาดการประชาสัมพันธเผยแพรวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 

2.ดานเทคโนโลยี 

   2.1 การบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพ 

   2.2 ไมมีบุคลากรท่ีมคีวามรูความชํานาญ 

   2.3 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยเีร็วเกินไป 

   2.4 การเผยแพรของเกมคอมพิวเตอรทําใหเด็กสนใจ

มากกวาการเรียน 

 

3. เศรษฐกิจ 

   3.1.ความแตกตางทางดานเศรษฐกิจของคนใน

ภาคอุตสาหกรรมกับภาคเกษตรกรรม 

   3.2.สถานศึกษาสอนวิชาสามัญมากกวาดานอาชีพท่ีเสริม

รายได 

 

 

4. การเมืองและกฎหมาย 

   4.1 กฎหมายเปนอุปสรรคในการปกครองนักเรยีน(หาม

ลงโทษเด็ก) 

   4.2 การออกจากราชการกอนกําหนดมผีลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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ปจจัยภายนอกสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรในการบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี  1 

  รวมมือกับองคกรบริหารสวนจังหวัด  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1)  สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาใหมีคุณภาพท่ัวถึง 

มาตรการ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาในโรงเรียนให

เหมาะสม 

2. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาทุกแหงในเขตบริการ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี  2 

  สนับสนนุการพัฒนาระบบการสํารวจ  และติดตามประชากรในวัยเรียน  ใหเขาสูระบบการศึกษา

อยางท่ัวถึงและไดศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรการ 

  1. ประสานความรวมมือกับองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใหโรงเรียนสามารถสํารวจและติดตาม

ประชากรในวัยเรียน 

  2. พัฒนาโรงเรียนใหจัดระบบการสํารวจและติดตามประชากรในวัยเรียน  รวมถึงการดูแลผูเรียน

ระหวางการศึกษาภาคบังคับอยางตอเนื่อง  ท้ังในเรื่องการออกกลางคัน  การสงตอ  การเทียบผลการเรียน

และประสบการณ  

  3. พัฒนาระบบการเรียนรวมของโรงเรียนใหมีศักยภาพรองรับเด็กทุกกลุม 

  4. จัดทําแผนการรับนักเรียน  ใหประชากรในวัยเรียน  ทุกกลุมเขารับการศึกษาภาคบังคับ   

(นักเรียนท่ัวไป,นักเรียนพิการ,นักเรียนดอยโอกาส) 

ยุทธศาสตรท่ี  3 

  สงเสริมการพัฒนาบริการแนะแนว  บริการอ่ืนๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ  ทุก

คนมีโอกาสศึกษาตอจนจบการศึกษาภาคพ้ืนฐาน   ตามศักยภาพของแตละคน 

มาตรการ 

  1. สรางความรูความเขาใจแกคณะครูทุกคน  ใหเห็นความสําคัญของการบริการการแนะแนว   

และสามารถใหบริการแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. รวมระดมจัดหาทุนการศึกษาตอ  แกนักเรียนยากจน 
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  3. ประสานโรงเรียนทุกแหงใหเปดโอกาสแกนักเรียนทุกกลุม 

ยุทธศาสตรท่ี  4 

  สนับสนุนการจัดการเรียนรูในวิชาชีพของนักเรียนภาคบังคับทุกระดับชั้น 

 

มาตรการ 

  1. พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการเรียนรู  วิชาชีพและจัดการสอน

วิชาชีพใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

  2. คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  และบุคลากรอ่ืนๆ  

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี  5 

  สนับสนุนการพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษา  ใหมีการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ  ตาม

ความถนัดและฝกวิชาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถพ่ึงตนเองได 

มาตรการ 

  1. สงเสริมคณะครู,โรงเรียนจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความเปนเลิศตามสาขาท่ีนักเรียนถนัด 

(คอมพิวเตอร,ดนตรี,กีฬา) 

  2. สนับสนุนครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใชใน

โรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ใหสามารถเชื่อมโยงเครือขายขอมูลกับโรงเรียนทุกแหง  

ผานศูนยประสานราชการ 

มาตรการ 

  1. ตั้งศูนยสารสนเทศของโรงเรียน แตงตั้งเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถใหรับผิดชอบโดยตรง

และพอเพียง 

  2. จัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  ระบบเครือขาย 

  3. จัดระบบใหโรงเรียนสามารถใชขอมูลสารสนเทศเครือขาย  และนําไปใชใหเกิดประโยชน รวมถึง

นําแนวคิดไปพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี  7 

  สนับสนุนการวจิัยในโรงเรยีนอยางกวางขวาง 

มาตรการ 

  1. จัดสรรงบประมาณเปนทุนวิจัยใหคณะครูตามโครงการเสนอขอรับทุน 
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  2. จัดฝกอบรมดานการวิจัยในชั้นเรียนแกคณะครูและบุคลากร 

  3. เผยแพรงานวิจัยท่ีเปนประโยชนใหคณะครูและบุคลากรนําไปใช 

ยุทธศาสตรท่ี  8 

  สงเสริมใหคณะครูจัดการศึกษาอยางมีคุภาพ   และมีการจัดการเรียนรู ดานคุณธรรมจริยธรรม ให

เกิดผลกับผูเรียนอยางยั่งยืน 

มาตรการ 

  1. จัดทําสื่อดานคุณธรรม จริยธรรมในการปลูกฝงนักเรียน 

  2. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูดานคุณธรรม  

จริยธรรม 

  3. กํากับ ติดตาม ประเมินผล  การจัดการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

  4. ศึกษา วิจัย  พัฒนากระบวนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพรสูโรงเรียนภายใน

ตําบลนาพู 

  5. ยกยอง เชิดชู  ครุท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  6. ศึกษา วิจัย และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี  9 

  สงเสริมใหมีการวิจัย  และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  พรอมรับการ

ประเมินภายนอก 

มาตรการ 

  1. พัฒนาขาราชการครู ลูกจาประจําใหมีความรู  และฝกทักษะในการจัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  พรอมรับการประเมินภายนอก 

  2. พัฒนาขาราชการและผูท่ีเก่ียวของ  ไดศึกษา  วิจัย  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

และนําผลการวิจัยมาใชพัฒนาโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี  10 

  พัฒนากระบวนการสงเสริมวิชาชีพครูในโรงเรียนบานหนองบัว 

มาตรการ 

  1. พัฒนาระบบการคัดเลือกครูตนแบบ  คูดีเดน  ใหสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมอยาง

แทจริง 

  2. พัฒนาครูตนแบบ  ครูดีเดน  ใหมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรู  ท่ีมีประสิทธิภาพ

เปนตัวอยางแกครูคนอ่ืนได 

  3. สนับสนุนชมรมทางวิชาการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพครู 
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ยุทธศาสตรท่ี  11 

  การติดตามละประเมินผลการจัดการศึกษาในโรงเรียน  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของโรงเรียน 

มาตรการ 

  1. พัฒนาระบบการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ใหเกิดความคลองตัว  ยืดหยุน  และสามารถ

ติดตามดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีกําหนดแผนการติดตามท่ีชัดเจน 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนโรงเรียนบานหนองบัว มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน  

ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน

พลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

หลักการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีย่ังยืน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนโรงเรียนบานหนองบัว ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู    

เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน   

ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน ของผูเรียน  ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  มีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู 

เวลาและการจัดการเรียนรู 

5. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนโรงเรียนบานหนองบัว   มุงพัฒนาผูเรียนใหเปน

คนด ี มีปญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ   จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือให
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เกิดกับผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน โรงเรียนบานหนองบัว  เม่ือ

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ดังนี้ 

              1. ดานมีวินัยนอบนอมพรอมซ่ือสัตย   

              2. ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

              3. ดานการเห็นแกประโยชน

สวนรวม                                                                         

           ดานมีวินัยนอบนอมพรอมซ่ือสัตย การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนมุงพัฒนา

ผูเรียนหรือผูมีสวนเก่ียวของดานวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง  

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  กําหนดคุณลักษณะเปาหมาย  5  ดาน  ไดแก  มีวินัย   ความรับผิดชอบ  การตรงตอ

เวลา  ซ่ือสัตยสุจริตและมีความเมตตากรุณา  ท้ังนี้ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่ งยืน เชน  โครงการคุณธรรมนําความรู    บรรพชา

สามเณร  อบรมผูนํา  บันทึกความดี  ยกยองชมเชย ประกวดมารยาท สืบสานวัฒนธรรม  ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เปนตน 

ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนมุง

พัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเก่ียวของ ดานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร 

การคิด การแกปญหา   การใชเทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และ

รักการออกกําลังกาย กําหนดคุณลักษณะเปาหมาย  4  ดาน  ไดแก การใฝรู  ใฝเรียนความขยันหม่ันเพียร 

ทักษะกระบวนการคิด การเรียนรูเก่ียวกับตนเอง  ท้ังนี้ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน เชน  โครงงานวิชาการ นิทรรศการตางๆ  กระบวนการ

เรียนรู  การสืบคน  การนิเทศแบบบูรณาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนมุงพัฒนา

ผูเรียนหรือผูมีสวนเก่ียวของ ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก  ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย    การอนุรักษ และพัฒนา

สิ่งแวดลอมมีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข กําหนดคุณลักษณะเปาหมาย  6  ดาน  ไดแก จิตสาธารณะ 

การทํางานเปนทีม รักโรงเรียน เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ตอบแทนบุญคุณแผนดิน  ตนเอง  ท้ังนี้ได

จัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน เชน 

บริการสังคม  บําเพ็ญประโยชน  สภานักเรียน  ลูกเสือเนตรนารี  เชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  อนุรักษ

สิ่งแวดลอมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ

ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลด

ปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจน

การเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได

อยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไข

ปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม

ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม 

การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง

ประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

               5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง 

ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 

การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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สวนท่ี 5 

 

ภาคผนวก 

 

1.  ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3.  คําสั่งโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report : SAR) และรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 

6.  รายงานผลการอานออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2561 

7.  รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3    ปการศึกษา 2561 

8.  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2561  

9.  เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 

10. ประมวลภาพกิจกรรมตลอดปการศึกษา 2561 
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ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   

โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.2561  ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

ประกาศ ณ วันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ.2561  ประกาศอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา โรงเรียนบานหนอง

บัว จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของท้ังบุคลากรทุก

คนในโรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานหนองบัว จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

                                                                            

 

(นางถาวร  จะระคร)      (นายปรีชา  วิเศษชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                               ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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มาตรฐานการศึกษา  : ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบทายประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3  มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1  มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

 1.2  มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได 

 1.3  มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 

 2.2  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

 2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 

 2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

 2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั 

 3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิแลละนําผลประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจดัประสบการณ 

      และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบทายประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3  มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

    2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

   3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว 

เรื่อง  การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.2561  ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

ประกาศ ณ วันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ.2561  โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตา

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนจรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมิมนผลและตรวจสอบการศึกษาคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากหับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา

ทุกป 

 โรงเรียนบานหนองบัว  จึงประกาศการกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับป

การศึกษา 2561 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

                                                                           

      (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2561 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดี 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

70.00 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได 70.00 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 70.00 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 70.00 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 80.00 

2.2  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน 80.00 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 80.00 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 80.00 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 80.00 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 80.00 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 80.00 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 80.00 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 80.00 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

80.00 
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การกําหนดคาเปาหมาย 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ท่ีผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคา

เปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี้ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังพัฒนา 

รอยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 

รอยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

3. การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  

เปนรอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2561 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ด ี

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ด ี

     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 70.00 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

70.00 

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 70.00 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 70.00 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.00 

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 90.00 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 90.00 

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 80.00 

     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 80.00 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 80.00 

     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 85.00 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ด ี

2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 70.00 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 70.00 

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุมเปาหมาย 

70.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 70.00 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 70.00 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

      เรียนรู 

70.00 

  

  



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 1  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 66 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ด ี

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชใน 

      ชีวิตได 

70.00 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 70.00 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 70.00 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

      เรียนรู 

70.00 

 

การกําหนดคาเปาหมาย 

 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ท่ีผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคา

เปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี้ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังพัฒนา 

รอยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 

รอยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

3.  การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  

เปนรอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 

 

 

 
 

คําส่ังโรงเรียนบานหนองบัว 

ท่ี  33/2561 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปน  

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของการ

ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบานหนองบัว   จะดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหนาท่ีในการรวมประชุม 

ปรึกษาหารือ และดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 
 

1. นายปรีชา  วิเศษชัย          ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายพจนา  ศรีพรหมทัต        รองผูอํานวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

5. นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

6. นาง ลาวัณย   สิงหศิลป    ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

8.   นาย นาวิน  วงศวิเศษ          ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

9.   นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ   กรรมการ  
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

10. นางกฤษณา วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

11. นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท        ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของ    การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

            

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   9  กันยายน  พ.ศ. 2561                                                                                    

                                                     

                                    สั่ง  ณ วันท่ี   9   กันยายน  พ.ศ. 2561 

 

 

                                                            (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 

 

 

 
 

คําส่ังโรงเรียนบานหนองบัว 

ท่ี  34 / 2561 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคาเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐานการศึกษา 

และประเด็นพิจารณา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปน   

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของการ

ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบานหนองบัว จะดําเนินการจัดทําคาเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐานการศึกษา

และประเด็นพิจารณา  เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชน

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชนจึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําคาเปาหมายความสําเร็จของ

แตละมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา    มีหนาท่ีในการรวมประชุม ปรึกษาหารือ และดําเนินการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

1. นายปรีชา  วิเศษชัย          ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายพจนา  ศรีพรหมทัต        รองผูอํานวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

5. นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

6. นาง ลาวัณย   สิงหศิลป    ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

8.   นาย นาวิน  วงศวิเศษ          ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

9.   นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ   กรรมการ 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

10. นางกฤษณา วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

11. นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท        ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   9  กันยายน  พ.ศ. 2561                                                                                    

                                                     

                                    สั่ง  ณ วันท่ี   9  กันยายน  พ.ศ. 2561 

 

 

                                                            (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนบานหนองบัว 

ท่ี  35 /2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา 2561 

   

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546  หมวด 6 

วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน ถือวาเปน

กระบวนการบริหารตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชนเปน

ประจาํทุกป 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ขอ 

39(1)  และอาศัยอํานาจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประกันคุณภาพภายในของการศึกษา  พ.ศ. 

2553 จึงแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีวางแผน  กําหนดนโยบายสนับสนุนใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  

อํานวยความสะดวกทุกดาน  และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ประกอบดวย 

 นายปรีชา  วิเศษชัย         ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 นายพจนา  ศรีพรหมทัต      รองผูอํานวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 

 นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางลาวัณย   สิงหศิลป    ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ         ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ   กรรมการ  

 นางกฤษณา วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
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2.  คณะกรรมการรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   มีหนาท่ีจัดเตรียม

ขอมูล  เอกสาร หลักฐาน เพ่ือเตรียมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา  2559 จากหนวยงานตนสังกัด  ดังนี้ 

2.1  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 1 , 6 , 7  และ  8 

องคประกอบท่ี 1  การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

องคประกอบท่ี 6  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 7  การจัดรายงานประจาํปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี 8  การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   ประกอบดวย 

 

 นายพจนา  ศรีพรหมทัต  รองผูอํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

  นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ       

 นางลาวัณย  สิงหศิลป   ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

  นางเครือรัตน  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

  นายนาวิน  วงศวิเศษ   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

  นายปริญญา  สุภา   ครูชํานาญการ   กรรมการ 

 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

  นางสุมาลี  ใจดี    ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท  ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

  นายวิรุฬห  จุลนิล   ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  นางสาวไพวัลย   ไชยศรีหา  ครูธุรการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2.2  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 3   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   ประกอบดวย 

 นายพจนา  ศรีพรหมทัต   รองผูอํานวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา  ครูชํานาญการ          รองประธานกรรมการ 

 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

2.3  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 , 4 ,  และ  5 

องคประกอบท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 5  การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    ประกอบดวย 
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 นายพจนา  ศรีพรหมทัต     รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 

 นางประณมเพียร  โพธิ์นา  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางกฤษณา  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางนงลักษณ  ไผลอมทําเล ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางสาวชุติมน  สนทา  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางฐปรัตน  ทองยัง  ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนบานหนองบัว   มีหนาท่ี ศึกษามาตรฐาน

การศึกษา        ตัวบงชี้และวางแผนเพ่ือกําหนดงาน/กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ตัว

บงชี้ ดําเนินงานตามงาน/กิจกรรม/โครงการ  กํากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูบริหารตามลําดับสายงาน และจัดรวบรวมเอกสารหลักฐาน/รองรอยการดําเนินงานให

เปนระบบเพ่ือสะดวกตอการรับการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการภายในโรงเรียน และจาก

หนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 

3.1 คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผูเรียน  

คุณภาพของเด็ก 

1) มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได 

2) มีการพัฒนาดานอารมาณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

3) มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4) มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

คุณภาพผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 2) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
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 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 นางยุพิน   ดาวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางลาวัณย  สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา  ครูชํานาญการ   กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางฐปรัตน  ทองยัง  ครูชํานาญการพิเศษ                  กรรมการ          

 นางสาวชุติมน  สนทา  ครูชํานาญการพิเศษ                  กรรมการ 

 นางนงลักษณ  ไผลอมทําเล ครูชํานาญการพิเศษ                  กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี   ครูชํานาญการพิเศษ                  กรรมการ 

 นางทิพวรรณ  มาลาหอม  พนักงานราชการ                      กรรมการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

2) จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

3) สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

4) จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

5) ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

6) มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

7) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

8) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

9) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

10) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

11) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

12) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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ประกอบดวย 

 นายพจนา  ศรีพรหมทัต  รองผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

 นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางประณมเพียร  โพธิ์นา  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางเครือรัตน  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 นายวิรุฬห   จุลนิล       ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3.3 คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ/

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

1) จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

2) สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

5) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต 

6) ใชสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

7) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

8) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

9) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา     ครูชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 

 นางลาวัณย  สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

 นางกฤษณา  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางเครือวัลย  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ   

 นางอิสรีย   ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวไพวัลย  ไชยศรีหา  ครธูุรการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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4. คณะกรรมการฝายสรุปและรายงานผล มีหนาท่ี  จัดทําเครื่องมือเพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 

ครู ผูปกครอง รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ประมวลผลขอมูล  สรุปผล  จัดทํา

รูปเลมและรายงานไปยังผูมีสวนเก่ียวของและหนวยงานตนสังกัด  ประกอบดวย 

 นางสาวประคอง  พลสิทธิ์      ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 นางยุพิน   ดวงแพงมาศ       ครูชํานาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 

 นางสาวประคอง  พลสิทธิ์  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นางลาวัณย   สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ         ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ   กรรมการ  

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล    ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวไพวัลย   ไชยศรีหา  ครูธุรการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ใหบุคคลากรท่ีไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน

และบังเกิดผลดีแกทางราชการตอไป 

 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  9 กันยายน   2561 

 

 

       (นายปรีชา   วิเศษชัย) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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คณะผูจัดทํา 

 

 

1. นางถาวร  จะระคร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ประธานฯ 

2. นายปรีชา  วิเศษชัย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว  รองประธานฯ 

3. นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูโรงเรียนบานหนองบัว   กรรมการ 

4. นางลาวัณย สิงหศิลป  ครูโรงเรียนบานหนองบัว   กรรมการ 

5. นางสาวไพวัลย  ไชยสีหา  ครธูุรการ    กรรมการ 

6. นางอัญชณา   สิทธิภาณุนันท ครูโรงเรียนบานหนองบัว  กรรมการ/เลขานุการ 

7. นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูโรงเรียนบานหนองบัว            กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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