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สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2562 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2562  สถานศึกษามีภาระหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนในมาตรา 48  ให

สถานศึกษามีการทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป 

ดังนั้นโรงเรียนบานหนองบัว จึงไดดําเนินการประชุมปรึกษาหาหรือ คณะกรรมการสถานศึกษาและ

คณะครู ตลอดจนไดศึกษาแนวทางปฏิบัติ พรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได

ดําเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรูและตามแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2562 

คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ี

เรียบรอยแลว 

 

1. การใหความเห็นชอบของหัวหนาสถานศึกษา 

( )  เห็นชอบ 

(     )  ไมเห็นชอบ 

        (     ) ใหปรับปรุงดังนี้……………………………… 

 

        (ลงชื่อ) 

                         (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

                ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 

 

2. การใหความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                  (  )  เห็นชอบ 

(     )  ไมเห็นชอบ 

(     )  ใหปรับปรุง

ดังนี้………………………………… 

  

 

        (ลงชื่อ) 

            (นางถาวร  จะระคร) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                               โรงเรียนบานหนองบัว 
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คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2562  โรงเรียนบานหนองบัวฉบับนี้  

จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา 

ทุกป  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึง

เปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  ในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  

ไดแก  คุณภาพของเด็ก , กระบวนการบริหารและการจัดการ , การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3  มาตรฐาน ไดแก  คุณภาพของผูเรียน,  กระบวนการบริหารและ        

การจัดการ,  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา

ในรอบปท่ีผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ  

และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน และผูเก่ียวของ ใน

การรวมมือพัฒนาการศึกษา ท่ีมีสวนทําใหรายงานฉบับนี้บรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมยของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545  ขอบคุณคณะกรรมการจัดทํา

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2562 ท่ีมีสวนทําใหการจัดทํารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 สําเร็จลุลวงดวย 

 

         โรงเรียนบานหนองบัว 

             เมษายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

     ขอมูลท่ัวไป 1 

     ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 1 

     ขอมูลนักเรียน 1 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 2 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 2 

     ระดับคุณภาพ 2 

     กระบวนการพัฒนา 2 

     ผลการพัฒนา 4 

     จุดเดน 4 

     จุดท่ีควรพัฒนา 4 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 6 

     ระดับคุณภาพ 6 

     กระบวนการพัฒนา 6 

     ผลการพัฒนา 7 

     จุดเดน 8 

     จุดท่ีควรพัฒนา 8 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 9 

     ระดับคุณภาพ 9 

     กระบวนการพัฒนา 9 

     ผลการพัฒนา 10 

     จุดเดน 10 

     จุดท่ีควรพัฒนา 10 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ันพ้ืนฐาน 11 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  (ดานผลสัมฤทธิ์) 11 

        ระดับคุณภาพ 11 

        กระบวนการพัฒนา 11 

ข 
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สารบัญ (ตอ)  

เรื่อง หนา 

        ผลการพัฒนา 11 

        จุดเดน 12 

        จุดท่ีควรพัฒนา 12 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  (ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค) 12 

        ระดับคุณภาพ 12 

        กระบวนการพัฒนา 12 

        ผลการพัฒนา 13 

        จุดเดน 13 

        จุดท่ีควรพัฒนา 13 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 15 

     ระดับคุณภาพ 15 

     กระบวนการพัฒนา 16 

     ผลการพัฒนา 16 

     จุดเดน 16 

     จุดท่ีควรพัฒนา 17 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 18 

     ระดับคุณภาพ 18 

     กระบวนการพัฒนา 18 

     ผลการพัฒนา 19 

     จุดเดน 19 

     จุดท่ีควรพัฒนา 19 

สวนท่ี 3  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 21 

     สรุปผล 21 

     ความตองการชวยเหลือ 28 

ภาคผนวก 29 

- ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการอางอิงรายงานประจําป  2562  (QR-CODE) 30 

- ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 31 

- ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

35 

 

ค 
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เรื่อง หนา 

- คําสั่งโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษา/

กําหนดคาเปาหมายของสถานศึกษา 

40 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

42 

- สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 

2562 

48 

- รายงานผลการอานออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading Test : RT)  ป

การศึกษา 2562 

55 

- ผลการสอบ NT 58 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษา  ป

ท่ี 6 , ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562 

61 

- ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน     

รอบสาม 

67 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อโรงเรียน  : โรงเรียนบานหนองบัว   

ท่ีตั้ง     : เลขท่ี 553 ถนน นิตโย  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   

        รหัสไปรษณีย 41000 

เบอรโทรศัพท  : 042-244-735   

โทรสาร    : 042-244-735 

E-mail    : bannongbua.udon@gmail.com 

Website   : www.bns.thai.ac 

Facebook   : โรงเรียนบานหนองบัว สพป.อุดรธานี เขต 1 หรือ @www.bns.thai.ac 

สังกัด   : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

เขตพ้ืนท่ี  : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

เปดทําการสอน   : ระดับอนุบาลปท่ี 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อผูบริหารโรงเรียน : นายปรีชา  วิเศษชัย  เบอรโทรศัพท  081-1954-4436 

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

จํานวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา มีจํานวน  26 คน  จําแนกเปน 

ผูบริหารโรงเรียน 1 คน 

ขาราชการครู 18 คน 

พนักงานราชการ 1 คน 

ครูอัตราจางชั่วคราว 2 คน 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน 

ธุรการ 1 คน 

พนักงานบริการ 2 คน 
   

ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนกัเรียนปการศึกษา 2562  รวม 288  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2563) จําแนกเปน 

ระดับอนุบาล 24 คน 

ระดบัประถมศึกษา 167 คน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 97 คน 

http://www.bns.thai.ac/
http://www.bns.thai.ac/
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สวนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

  2.1 วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนบานหนองบัวมีกระบวนการการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ตามศักยภาพของผูเรียนและเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สงผลใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา เปนไปตามหลักพัฒนาการและสภาพท่ีพึงประสงคของหลักสูตรปฐมวัย 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ

ควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ และพักผอนนอนหลับ ปฏิบัติตามตารางกิจกรรม

ประจําวัน สงผลใหเด็กมีรางกายท่ีเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย กิจกรรมกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม

สงเสริมพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ กิจกรรมศิลปะสิ่งประดิษฐ ปนดินน้ํามัน ฉีกตัดประกระดาษอยาง

สรางสรรค สงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กใหกับเด็ก โรงเรียนไดจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง จัดเด็กเขารวม

แขงขันทักษะวิชการระดับกลุมโรงเรียน กิจกรรมปนดินน้ํามัน ฉีกตัดประกระดาษอยางสรางสรรค วาดภาพ

ระบายส ี

สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมา

เปนของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดาน

ศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี เพ่ือสรางจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรม

ดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอกหองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณ

การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กได

แสดงออกตามศักยภาพของตน  กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี 

กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา   โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วันเด็กแหงชาติ วันแมแหงชาติ สงเสริมใหเด็กรวมกิจกรรมฝกใหเด็กมีความ

ม่ันใจกลาพูด กลาแสดงออก สงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ อยางเหมาะสมกับวัย 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มี

สัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด 

ท้ังภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ แบงปนเพ่ือนใน

หองเรียน ทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของ

เลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรม

อนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญทางชาติ กิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

โดยไดจัดการเรียนการสอนตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย   ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการ

ทดลอง การสังเกต ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู โดยสงเสริม

ใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว กลาซักถามเพ่ือคนหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานท่ีตนเองอาน

ใหครูและเพ่ือนฟง  มีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง 

ๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอ

ผลงานดวยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับ

บุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานท่ี แกปญหาในสถานการณจริง   ใชสื่อจากธรรมชาติ สื่อของจริง และสมุด

ภาพ  มีการออกเยี่ยมบานเพ่ือศึกษาเด็กเปนรายบุคคล  เพ่ือมาออกแบบการจัดประสบการณ 

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- โครงการอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

- กิจกรรมวันสําคัญ 

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมเยี่ยมบาน 

- อาหารเสริมนม 

- กิจวัตรประจําวัน 

- ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ/กิจกรรมแปรงฟน/กิจกรรมนอนกลางวัน 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

- มีแฟมผลงานเด็ก/มีทะเบียนสื่อ 

1 
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3. ผลการพัฒนา 

 เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ตามวัยและเกณฑมาตรฐาน  สงผลใหเด็ก ครู ผูปกครอง ผูบริหาร ชุมชน

ใกลเคียง  ไดมีบทบาทในการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ - จิตใจ พัฒนาการดาน

สังคม  พัฒนาการดานสติปญญา  อยางเปนระบบและตอเนื่องตามวัยอยางเหมาะสม ครูและเด็กไดเรียนรู

รวมกัน เด็กมีความตองการ การเรียนรูและความสุขจากการเรียน โดยผูปกครองและหนวยงานในชุมชนมี

สวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กดวย 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ 89.87  เด็กมีน้ําหนักสวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน มีการตรวจสุขภาพเด็กเปนประจําทุกป จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเกาจานอยาง

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง  

เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด  รอยละ 83.12 มีการฝกสมาธิกอน

เขาชั้นเรียน และรวมกิจกรรมหนาเสาธงของโรงเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 

เด็กมีพัฒนาการดานสังคม บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ 81.25 เด็กสามารถชวยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได มีการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ  69.88 

4. จุดเดน 

 การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย เนนการเรียนรูแบบบูรณาการผานการเลนแบบมีจุดหมาย 

โดยใชกิจวัตรประจําวันและกิจกรรมหลัก  6 กิจกรรม   นํานวัตกรรมมาใชในรูปแบบผสมผสาน สงผลใหเด็ก

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางสูงสุดเต็มตามศักยภาพ เด็กเรียนรูอยางมีความสุข  และนําโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย มาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็ก  เด็กมีความราเริงแจมใส และ

แสดงอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม มีความอดทน รูจักการรอคอย มีทักษะการคิด ยอมรับและพอใจใน

ความสามารถผลงานของตนเอง และผูอ่ืน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ 

ดนตรีและการเคลื่อนไหว สามารถแสดงออกและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยปราศจากการใช

ความรุนแรงรวมท้ังมีความสามารถในการสนทนาโตตอบได และตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจและสงสัยได 

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - พัฒนาการคิดรวบยอด คิดแกปญหาและคิดสรางสรรค โดยใชวิทยาการคํานวณสําหรับเด็กปฐมวัย 

มาใชในการจัดประสบการณใหเปนรูปธรรมเพ่ือฝกใหเด็กมีการคิดท่ีเปนลําดับข้ันตอน 

-  สงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องและหลากหลายเพ่ิมประสบการณ การเรียนรูใหเด็ก

ไดลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนรูจากสื่อและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  เด็กบางคนขาดทักษะการแกปญหา และขาดความม่ันใจ ไมกลาแสดงออก 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

2)  กิจกรรมสงเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

3)  กิจกรรมสนับสนุนใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู  

4)  กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดีมีสุข 

5)  กิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 

6)  กิจกรรมสงเสริมวิทยาการคํานวณสําหรับเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัวไดดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมดานวิชาการ ดานครู

และบุคลากร  ดานขอมูลสารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู และดานระบบประกัน

คุณภาพภายใน สงเสริมและสนับสนุนดวยกระบวนการ PDCA โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา มีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความม่ันใจตอ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน โดยผูบริหารให

ความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  

โรงเรียนใหการพัฒนาครูในระดับปฐมวัยอยางตอเนื่อง มีการประชุมปรึกษาระหวางครูและผูบริหาร 

เพ่ือรวมแกปญหา และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน โดยจัดครูสอนตรงตามคุณวุฒิ 

ความสามารถ และประสบการณในการสอน โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

สนับสนนุการใชเทคโนโลยีในการจัดประสบการณเพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบานหนองบัว ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนซ่ึงเอ้ือประโยชน  และอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ท้ังดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหหองเรียนมีคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือให

ครูและเด็กไดใชในการคนควาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก  จัดใหมีอุปกรณ  ของเลน  ของใช  เครื่อง

นอน  เครื่องปรับอากาศ ใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  มีมุมหนังสือท่ีจําเปนตอพัฒนาการของเด็ก 

เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  มีเครื่องเลนสนาม  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแปรงฟน  ลางมือ  

ทําความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ี

ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความ

พรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชน  และทองถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูประจําการท่ีจบการศึกษา

ปฐมวัย  สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษา

ปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซ่ึงสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะห

และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก

เปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธท่ีดีกับ

เด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของ

ผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการ
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เรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง มีการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ี

สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝาย

มีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 - มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน 

- กิจกรรมการนิเทศภายใน 

- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- สงเสริมการพัฒนาครูหรือครูศึกษาและพัฒนาดวยตนเอง 

- จัดหาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณใหครู 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนและเปดโอกาสให 

  ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดมุมประสบการณท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

- มีการประเมินครูปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

- มีการทําบันทึกขอตกลงระหวางโรงเรียนกับครูปฐมวัย 

- กิจกรรมการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเพ่ือรองรับ 

การประเมินภายนอกรอบท่ี 4 

- การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู สรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม และมี

ความพอเพียง  

3. ผลการพัฒนา 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ

ทองถ่ิน 

- ครูมีความรู ทักษะ กระบวนการ  ในการจัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียนตามหลักสูตร 

- ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- หองเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี มุมประสบการณ ท้ังภายใน ภายนอกหองเรียนอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ 

- ผูเรียนมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

จัดทําแผนการจัดประสบการณแตละระดับชั้นอยางครบถวนโดยมีการกําหนดระยะเวลาสาระสําคัญ  
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การประเมินหลักสูตร การประเมินแผนการจัดประสบการณ และสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อยางนอยภาคเรียน

ละ 1 ครั้งและนําขอมูลไปแกไขและพัฒนาตอไป ในสวนของครูผูสอนใระดับชั้นอนุบาล ทางโรงเรียนได

ดําเนินการสรรหาผูท่ีมีความรูจบการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรง พรอมจัดใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจํา โดยผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนให

คณะครูและบุคลากรไดรวมอบรมเพ่ิมพูนความรูกับหนวยงานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ ในสวนของการเรียนการ

สอน และการจัดประสบการณใหเด็ก ๆ ไดเรียนรู ซ่ึงทางโรงเรียนไดจัดอาคาร สถานท่ี หองเรียน อุปกรณ 

สื่อการสอน และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเด็ก ๆ ไดมีการพัฒนาการเรียนรูอยางรอบดานเหมาะสมกับ

วัย นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน โดยเปด

โอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมอยางเปนระบบ 

4. จุดเดน 

 - โรงเรียนมีอาคารเรียนและหองเรียนปฐมวัยแยกเปนเอกเทศ เหมาะสม ปลอดภัย กับเด็กปฐมวัย 

 - ครูปฐมวัยสําเร็จการศึกษาเอกปฐมวัย ท้ัง 2 คน มีความความรู  ความสามารถในการจัด

ประสบการณใหกับเด็กไดเปนอยางดี 

- มีหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

  - สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณใหกับเด็ก และมีความรูดานวิทยาการ

คํานวณสําหรับเด็กปฐมวัยใหเพ่ิมมากข้ึน 

- กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน  เชิญผู เชี่ยวชาญทางดานการจัดทําแผนพัฒนา     

แผนปฏิบัติการ โครงการตาง ๆ มาใหความรูกับครูและบุคลากร 

- สงเสริมใหครูปฐมวัยเขารับการอบรมทุก ๆ ครั้งท่ีมีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณใหกับครู 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

    1)  สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    2)  จัดทําแผนปฏิบัติการเชิงรุก 
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มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

 2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัว  ดําเนินการสงเสริมใหครูเขารับการอบรมพัฒนาสามารถนําความรู ทักษะมา

จัดประสบการณ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและวัยของ

เด็ก ใชสื่อ เทคนิค วิธีการและเทคโนโลยีอยางหลากหลายมาบูรณาการการสอนตามหนวยการเรียนรู เชน 

นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน เนนใหเด็กไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 มีความเปนระเบียบ

วินัย  มารยาท คุณธรรมจริยธรรม 

จัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสมกับวัย ดังนี้     

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให

รางกายทุกสวนท้ังกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจัก

การรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ   

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืน

ได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ 

ดานสติปญญา  มีความคิดรวบยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  

จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดย

ลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  

และการรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมความ

สนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต

ตอกันและกัน  ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม ใหแกเด็ก 

การจัดประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ จะมีการประเมินพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ 

ตามสภาพจริง พรอมนําผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาเด็กตอไป โดยอาศัยการมี

สวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน  

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมการประเมินและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

- กิจกรรมการสรรหาสื่อ การผลิตสื่อ และการใชสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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- กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

- กิจกรรมหนาเสาธง 

3. ผลการพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการการครบทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

- เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม เด็กมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

 - ครูผานการอบรมหลักสูตรบานนักวิทยาศาสตรนอย หลักสูตรการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรวิทยาการคํานวณสําหรับเด็กปฐมวัย 

4. จุดเดน 

- ครูมีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณ สามารถจัดประสบการณผานการเรียนรู ท่ี

หลากหลายสอดคลองกับความตองการระหวางบุคคล  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน  ท่ีสรางวินัยเชิงบวก

ได ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีความสุข มีระบบนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อยูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการของเด็กอยางเต็มตามศักยภาพ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมสรางสรรคระดับปฐมวัยมาใชจัด

ประสบการณ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูใหเด็กมี

พัฒนาการท่ีดีอยางสมดุลรอบดานตามหลักสูตร 

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - จัดใหครูไดรับการอบรมปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํา

ผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนา เพ่ือนํามาจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

 - สงเสริมโรงเรียนเขารับการประเมินโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 - ครูควรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและบริบทโรงเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1)  กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

2)  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3)  กิจกรรมพัฒนาเครื่องเลนสนาม 

4)  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

5)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

6)  กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

7)  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวันสําคัญ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน  (ดานผลสัมฤทธิ์) 

1. ระดับคุณภาพ ด ี

2. กระบวนการพัฒนา 

2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัว  มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูให

เปนไปตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ

ปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนหลัก เรียนรูแบบ    

บูรณาการ โครงงาน  และเนนเรื่องการอานออกของผูเรียนเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคน

อานออกและเขียนไดตั้งแตระดับชั้น ป. 1 พัฒนาครูใหมีความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตาม

ศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล  ครูในสาย

ชั้นเดียวกันรวมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกคน มีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง มีการวิเคราะหแบบประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  ครูเนนการใชคําถาม

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน ท้ังยังเนนเรื่องการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีเปนนักเรียนพิเศษเรียนรวม

โดยมีการคัดกรองนักเรียนและประสานงานกับผูปกครองเพ่ือสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จัดกิจกรรมติวเขม

เติมเต็มกอนสอบใหนักเรียน  และมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณตรงตามหลักสูตรเพ่ือฝกให

ผูเรียนคิดวิเคราะห การแกปญหาอยางเปนลําดับข้ันตอน    

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 - ครูมีแผนการจัดการเรียนรูทุกระดับชั้นเรียนและมีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับแผน 

 - มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เชน New DLTV 

 - นํานักเรียนเขาคายวิชาการ/สอนซอมเสริม และอ่ืนๆ 

 - ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีทุกระดับชั้น 

 - การเยี่ยมบานนักเรียน 

- วิจยัในชัน้เรียน   

3. ผลการพัฒนา 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระ 

 - รายงานผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET ป.6, ม.3)  (NT ป.3)   

 - รายงานการสอบวัดความสามารถการอาน (RT ป.1) 

 - รายงานสรุปผลการทดสอบการอานการเขียน ป.1-6 ปละ 4 ครั้ง 
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 - รายงานสรุปผลทดสอบขอสอบมาตรฐานกลาง ชั้น ป.2 4 5 , ม.1 2 

 - เกียรติบัตรผลการแขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนท้ังระดับกลุมโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีฯและ

ระดับชาติ  ท้ังของโรงเรียน ครู และนักเรียน 

- เกียรติบัตรการเขารวมแขงขันทางวิชาการ 

4. จุดเดน 

 -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูงข้ึน 

 -  นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันทักษะวิชาการหลายรายการ 

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

 -  ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑ 

 -  ยกระดับ ผลการทดสอบระดับชาติใหเปนไปตามเกณฑ 

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา  เพ่ิมเติม 

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถสรางนวัตกรรม และมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสราง

นวัตกรรม เพ่ิมเติม   

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค)  

1. ระดับคุณภาพ     ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

 2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัว  ไดดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมะสมกับวัยของผูเรียน โดยกิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรม 

5 ส กิจกรรมหนาเสาธงท่ีใหความสําคัญกับเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนดและ

สอดคลองกับคานิยมหลัก 12 ประการ  มีระบบการแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน และจัดกิจกรรมโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีสุขภาวะทางรางกายและทางจิต

ท่ีสมบูรณแบบ  จัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารูท่ีเนนทักษะอาชีพ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา กิจกรรมการทําอาหาร กิจกรรมประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช 

เปนตน 

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 - ครบููรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรู 
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 - จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

 - กิจกรรมลดเวลา  เพ่ิมเวลารู 

3. ผลการพัฒนา 

   - รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  - สหกรณรานคาโรงเรียน   

  - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนรายหองเรียน (ปพ.5)  

  - กิจกรรมออมทรัพยของนักเรียนรายหองเรียน 

  - รายงานสรุปกิจกรรมเดินทางไกลและเขาคายพักแรม ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ  

     และสามัญรุนใหญ 

- รายงานกิจกรรมวันสําคัญตามแผนงาน/โครงการ 

4. จุดเดน 

 - นักเรียนมีความประพฤติ มีมารยาท ท่ีดีข้ึน รูจักกาลเทศะ 

 - ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด    

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

  - นักเรียนบางสวนท่ีตองปรับปรุงดานมารยาท ท้ังมารยาทข้ันพ้ืนฐานและมารยาททางสังคม 

  - พัฒนาการปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบท้ังในเรื่องสวนตัวและเรื่อง

การเรียน 

  - ผูเรียนควรไดเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑ

ท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น  

2) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง

รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี

เหตุผล   

3) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

4) พัฒนาใหจัดมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรมและนํานวัตกรรมไปใชและมีการ

เผยแพร 

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

6) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน
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ความรู ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมท้ัง 

7) พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ

จัดการเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน

กฎกตกิา  

8) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ

ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย     

9) พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย 

โครงการเพ่ือใหเกิดการพัฒนา  ไดแก 

- โครงการสงเสริมความสามารถการอาน  การเขียน  และการสื่อสาร  โครงการสงเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร  

- โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

- โครงการสงเสริมการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามตามท่ีโรงเรียนกําหนด   

- โครงการสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน  ความเปนไทยและการยอมรับความแตกตาง  

- โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

- โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานหนองบัว  มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ภายใตวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ดวยการบริหารท่ีเปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสวนรวม และคานิยมของ

โรงเรียน  

การจัดโครงสรางการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ออกเปน 4 กลุม ประกอบดวยกลุม

บริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป กํากับดูแลและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เนนการบริหารคน และบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยนอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาใชในการบรหิารและการจัดการเรียนการสอน ภายใตวงจรคุณภาพ 

(PDCA) เพ่ือพัฒนาผูเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียน และชุมชนสูความเปนเลิศ อยางยั่งยืน วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป  ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นิเทศกํากับติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานเปนระยะ  รายงานผลการปฏิบตัิงาน  นําผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน   มีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหลงเรียนรู ขอมูล

สารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดสอดกับผูเรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเรียนรูทุกรายวิชา เนนการ

พัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียนใหมีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพ่ือสวนรวมและชุมชน  

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดวยการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

และสัญญาณ Wifi ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในบริเวณโรงเรียน การรายงานขอมูลทางการเงิน (e - budget) 

ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e - GP) พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณ โสตทัศนศึกษา สื่อดิจิตอล และซอฟตแวรท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู

ของกลุมสาระการเรียนรู 

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 - มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 

- กิจกรรมการนิเทศภายใน 

- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- สงเสริมการพัฒนาครูหรือครูศึกษาและพัฒนาดวยตนเอง 

- จัดหาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณใหครู 
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- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนและเปดโอกาสให 

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดมุมประสบการณท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

- มีการประเมินครูอยางตอเนื่อง 

- มีการทําบันทึกขอตกลงระหวางโรงเรียนกับครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

- กิจกรรมการประชมุสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเพ่ือรองรบั 

การประเมินภายนอกรอบท่ี 4 

- การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู สรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม และมี

ความพอเพียง  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจําป/ รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR)  

- คําสัง่โรงเรียน/ รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  

- แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู ( ID Plan)  

- รายงานการอบรม/รายงานการพัฒนาตนเอง  

- เกียรติบัตรตาง ๆ ของครู และนักเรียน  

- วิจยัในชัน้เรียน  

- รายงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  

- บันทึกการประชุมครู, คณะกรรมการสถานศึกษา  

- แบบบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน  

3. ผลการพัฒนา 

 - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบท

ของทองถ่ิน 

 - ครูมีความรู ทักษะ กระบวนการ ในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนตามหลักสูตร 

 - หองเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี ท้ังภายใน ภายนอกหองเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

4. จุดเดน 

 - ผูบริหารมีวิสัยทัศน  และบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโรงเรียน 

 - มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงและระบบ WIFI  ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน และใชในการเรียน

การสอนทุกหองเรียน 

 - มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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 - โรงเรียนบานหนองบัว มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ ท่ีกําหนดไวชัดเจน  สอดคลองกับบริบท

ของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน  วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของ

รัฐบาลและตนสังกัด  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความ

ตองการ  ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน   

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - ครูควรนําความรูท่ีไดจากการพัฒนาตนเองไปตอยอดในการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือสราง

องคความรูใหม ๆ ใหกับนักเรีย 

 - ครูควรนําขอเสนอแนะจากการนิเทศการสอบมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในป

ตอไป 

 - ใหครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแตละบุคคล และสงเสริม

การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ใหครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของการพัฒนา

บุคลากรในดานวิชาการและวิชาชีพ  โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน  และการ

นิเทศกํากับติดตามโดยใชกระบวนการ PLC 

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูใหทันสมัยยิ่งข้ึนโดยการกําหนด  

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรู 

3) โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

     2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนบานหนองบัว จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ กลาแสดงออก นําเสนอผลงาน แสดง

ความคิดเห็น แสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง โดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการวัดผลและ

ประเมินผลอยางเปนระบบ ใหผลสะทอนกลับผูเรียนเพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

และเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

สงเสริมครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ี

หลากหลาย การเรียนรูแบบใชเกม การเรียนรูแบบแผนผังความคิด  การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง การจัดคาย

วิชาการ  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให

นักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความตองการและความสนใจ มี  

การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย

เครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  และการวิจัยในชั้นเรียน   

สงเสริม ใหครูใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังสื่อสิ่งพิมพและสื่อมัลติมิเดีย  เอกสารประกอบการ

เรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยการจัดทําสื่อ

มัลติมีเดีย  การใช ICT  การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต และจัดกิจกรรมการรูโดยใชภูมิปญญาและแหลง

เรียนรูในทองถ่ิน  

สงเสริมใหครูประจําชั้น และครูผูสอนทุกคน บริหารชั้นเรียนดวยการสรางวินัยเชิงบวกโดยการ

เสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกดวย หม่ันใหกําลังใจนักเรียน เม่ือ

นักเรียนทําดี ตองกลาวชื่นชม ตองชมทุกครั้ง โดยพยายามใหการชม เกิดข้ึนบอยกวา การตักเตือน  ครูมีการ

แลกเปลีย่นเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC การนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน 

2.2 ขอมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู/คูมือการวัดและประเมินผล  

- แผนการจัดการเรียนรู  

- วิจยัในชัน้เรียน  

- ทะเบียนการสราง/ใชสื่อนวัตกรรม/ สื่อและนวัตกรรมของครู  

- บันทึกคะแนนผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล  
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- ผลงานครู/นักเรียน  

- สือ่/นวัตกรรมการสอน  

- บันทึกประชุมกิจกรรม PLC  

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

- แบบบันทึกการเยี่ยมบาน / แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

- บันทึกการจดักิจกรรมโฮมรมู  

- เกียรติบัตรนักเรียน  

- แบบบันทึกการนิเทศรายชั้น 

- ครูทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

- ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนในรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

3. ผลการพัฒนา 

 1. รายงานสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 

 2. รายงานสรุปผลการประเมินตนเองของครู SAR 

 3. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 4. ประมวลภาพกิจกรรม 

 5. ผลงานนักเรียน ผลงานครูและผลงานสถานศึกษา 

4. จุดเดน 

 - จัดการเรียนการสอนโดยใช New DLTV  

- ครูสวนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสงเสริมบทบาทของผูเรียนใหมีสวนรวม และไดปรับ    

การเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม 

- ครูนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ 

เครือขายในรูปแบบ webpage , Google form , Kahoot ฯลฯ 

- ครูผูสอนมีการใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลายสรางกระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

5. จุดท่ีควรพัฒนา 

- ครูควรตระหนักและใหความสําคัญกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และคาเปาหมายตามท่ีโรงเรียน

ประกาศไวอยางจริงจัง เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลอง 

- ครูควรกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ใหสอดคลองกับจุดประสงค  

การเรียนรู เนื้อหาสาระสําคัญของบทเรียน และใหครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 - ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในทุกลุมสาระวิชาเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับครูผูสอน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมอนุรักษภูมิปญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรม

ทองถ่ิน เพ่ือการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 

2. โครงการนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติ

จริง  

3. โครงการสงเสริมการใชและพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
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สวนท่ี 3 

สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพเด็ก    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ ดี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

         การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย เนนการ

เรียนรูแบบบูรณาการผานการเลนแบบมีจุดหมาย โดย

ใชกิจวัตรประจําวันและกิจกรรมหลัก  6 กิจกรรม   นํา

นวัตกรรมมาใชในรูปแบบผสมผสาน สงผลใหเด็กทุกคน

ไดรับการพัฒนาอยางสูงสุดเต็มตามศักยภาพ เด็กเรียนรู

อยางมีความสุข  และนําโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย มาใชในการจัดประสบการณใหกับ

เด็ก  เ ด็กมีความราเริงแจมใส และแสดงอารมณ

ความรูสึกไดอยางเหมาะสม มีความอดทน รูจักการรอ

คอย มีทักษะการคิด ยอมรับและพอใจในความสามารถ

ผลงานของตนเอง และผู อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบ ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและ

การเคลื่อนไหว สามารถแสดงออกและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยปราศจากการใชความรุนแรง

รวมท้ังมีความสามารถในการสนทนาโตตอบได และตั้ง

คําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจและสงสัยได 

- พัฒนาการคิดรวบยอด คิดแกปญหาและคิด

สรางสรรค โดยใชวิทยาการคํานวณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย มาใชในการจัดประสบการณใหเปน

รูปธรรมเพ่ือฝกใหเด็กมีการคิดท่ีเปนลําดับ

ข้ันตอน 

-  สงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

และหลากหลายเพ่ิมประสบการณ การเรียนรูให

เด็กไดลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู

จากสื่อและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- เด็กบางคนขาดทักษะการแกปญหา และขาด

ความม่ันใจ ไมกลาแสดงออก 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โรงเรียนมีอาคารเรียนและหองเรียนปฐมวัยแยกเปน 

  เอกเทศ เหมาะสม ปลอดภัย กับเด็กปฐมวัย 

- ครูปฐมวัยสําเร็จการศึกษาเอกปฐมวัย ท้ัง 2 คน 

  มีความความรู  ความสามารถในการจัดประสบการณ 

  ใหกับเด็กไดเปนอยางดี 

- มีหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  

  4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

- สงเสริมใหครู มีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณใหกับเด็ก และมีความรูดาน

วิทยาการคํานวณสําหรับเด็กปฐมวัยใหเพ่ิม

มากข้ึน 

- กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน  เชิญ

ผู เชี่ยวชาญทางดานการจัดทําแผนพัฒนา     

แผนปฏิบัติการ โครงการตาง ๆ มาใหความรู

กับครูและบุคลากร 

- สงเสริมใหครูปฐมวัยเขารับการอบรมทุก ๆ ครั้ง 

  ท่ีมีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณใหกับครู 

 

 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

        ครูมีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณ 

สามารถจัดประสบการณผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการระหวางบุคคล  สามารถ

บริหารจัดการชั้นเรียน  ท่ีสรางวินัยเชิงบวกได ทําใหเกิด

บรรยากาศการเรียนรูท่ีมีความสุข มีระบบนิเทศภายใน

เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยูอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ  

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยาง

เ ต็มตาม ศักยภาพ มีการผลิ ตสื่ อและนวัตกรรม

สรางสรรคระดับปฐมวัยมาใชจัดประสบการณ เพ่ือ

สง เสริมการเรียนรู ให กับผู เรียน ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดการเรียนรูใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี

อยางสมดุลรอบดานตามหลักสูตร 

 

- จัดใหครูไดรับการอบรมปฏิบัติการการพัฒนา

ศักยภาพดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํา

ผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนา เ พ่ือนํามาจัด

ประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กในรูปแบบ

กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

- สงเสริมโรงเรียนเขารับการประเมินโครงการ

บานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- ครูควรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

หลักสูตรและบริบทโรงเรยีน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

1) กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

2)  กิจกรรมสงเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

3)  กิจกรรมสนับสนุนใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู  

4)  กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดีมีสุข 

5)  กิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 

6)  กิจกรรมสงเสริมวิทยาการคํานวณสําหรับเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    1)  สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    2)  จัดทําแผนปฏิบัติการเชิงรุก 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

1)  กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

2)  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3)  กิจกรรมพัฒนาเครื่องเลนสนาม 

4)  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

5)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

6)  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

7)  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวันสําคัญ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน      ระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ ดี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

   พ้ืนฐานสูงข้ึน 

-  นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันทักษะ 

   วิชาการหลายรายการ 

- นักเรียนมีความประพฤติ มีมารยาท ท่ีดีข้ึน รูจัก 

  กาลเทศะ 

- ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะและ 

  คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด    

 

-  ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ 

   การเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑ 

-  ยกระดับ ผลการทดสอบระดับชาติใหเปนไป 

   ตามเกณฑ 

-  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิด 

   วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

   เพ่ิมเติม 

-  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถสราง 

   นวัตกรรม และมีความรูและทักษะพ้ืนฐานใน 

   การสรางนวัตกรรม เพ่ิมเติม 

- นักเรียนบางสวนท่ีตองปรับปรุงดานมารยาท 

  ท้ังมารยาทข้ันพ้ืนฐานและมารยาททางสังคม 

- พัฒนาการปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัยใน 

  ตนเอง  มีความรับผิดชอบท้ังในเรื่องสวนตัว 

  และเรื่องการเรียน 

- ผูเรียนควรไดเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

  พอเพียงในการดําเนินชีวิต 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศน  และบริหารงานโดยยึดหลัก 

  ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโรงเรียน 

- มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงและระบบ WIFI 

  ครอบคลุมบรเิวณโรงเรียน และใชในการเรยีนการสอน 

  ทุกหองเรียน 

- มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการพัฒนาครูและบุคลากร 

  อยางตอเนื่อง 

- โรงเรียนบานหนองบัว มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

  ท่ีกําหนดไวชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

  ตามความตองการของชุมชน  วัตถุประสงคของ 

  แผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล 

  และตนสังกัด  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตาม 

  หลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครู 

  และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความ 

  ตองการ  ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชใน 

  การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน   

 

- ครูควรนําความรูท่ีไดจากการพัฒนาตนเองไป 

  ตอยอดในการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือ 

  สรางองคความรูใหม ๆ ใหกับนักเรีย 

- ครูควรนําขอเสนอแนะจากการนิเทศการสอบ 

  มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 

  ปตอไป 

- ใหครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN 

  แผนพัฒนาตนเองของแตละบุคคล และสงเสริม 

  การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ให 

  ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช New DLTV  

- ครูสวนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย 

  สงเสริมบทบาทของผูเรียนใหมีสวนรวม และไดปรับ 

  การเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเปน 

  นามธรรมใหเปนรูปธรรม 

- ครูนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน 

  การสอน จัดการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ 

  เครือขายในรูปแบบ webpage , Google form ,  

  Kahoot ฯลฯ 

- ครูผูสอนมีการใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลาย 

  สรางกระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

 

- ครูควรตระหนักและใหความสําคัญกับ 

   มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และคาเปาหมาย 

   ตามท่ีโรงเรียนประกาศไวอยางจริงจัง เพ่ือจัด 

   กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 

   หลักสูตรใหสอดคลอง 

- ครูควรกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ใหสอดคลองกับ 

  จุดประสงค การเรียนรู เนื้อหาสาระสําคัญ 

  ของบทเรียน และใหครอบคลุมคุณลักษณะ 

  อันพึงประสงค  

- ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนแบบ Active  

  Learning ในทุกลุมสาระวิชาเพ่ือใหผูเรียนมี 

  ทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  และ 

  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับ 

  ครูผูสอน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1) พัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเปนไปตามเกณฑ

ท่ีโรงเรียนกําหนดในแตระดับชั้น  

2) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง

รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี

เหตุผล   

3) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

4) พัฒนาใหจัดมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรมและนํานวัตกรรมไปใชและมีการ

เผยแพร 

5) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  
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6) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน

ความรู ความเขาใจ ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ รวมท้ัง 

7) พัฒนาใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ

จัดการเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน

กฎกตกิา  

8) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ

ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย     

9) พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย 

โครงการเพ่ือใหเกิดการพัฒนา  ไดแก 

- โครงการสงเสริมความสามารถการอาน  การเขียน  และการสื่อสาร  โครงการสงเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร  

- โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

- โครงการสงเสริมการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามตามท่ีโรงเรียนกําหนด   

- โครงการสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน  ความเปนไทยและการยอมรับความแตกตาง  

- โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

- โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของการพัฒนา

บุคลากรในดานวิชาการและวิชาชีพ  โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน  และการ

นิเทศกํากับติดตามโดยใชกระบวนการ PLC 

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูใหทันสมัยยิ่งข้ึนโดยการกําหนด  

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรู 

3) โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมอนุรักษภูมิปญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรม

ทองถ่ิน เพ่ือการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 

2) โครงการนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง  

3) โครงการสงเสริมการใชและพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
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ความตองการชวยเหลือ 

1. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. การสรางขอสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางการประเมิน RT , NT, O-NET 

3. การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตองการและจําเปน 
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ภาคผนวก 

 

1. ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการอางอิงรายงานประจําป  2562  (QR-CODE) 

2. ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. คําสั่งโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษา/กําหนดคา

เปาหมายของสถานศึกษา 

5. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) และรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 

6. สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2562 

7. รายงานผลการอานออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading Test : RT)  ปการศึกษา 

2562 

8. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  (National Test : NT)                       

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562 

9. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ,        

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2562   

10. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน รอบสาม 
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Self-improvement 

Activity Picture RT NT O-NET 

Certificate Facebook 

Website VTR 

BNSjournal 

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการอางอิงรายงานประจําป  2562  (QR-CODE)  

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/-e1k8QSkUQM www.bns.thai.ac 

http://gg.gg/VTRBNS63 http://gg.gg/webbns 

คําอธิบาย :  VTR แนะนําโรงเรียนบานหนองบวั คําอธิบาย :  Website โรงเรียนบานหนองบัว 
  

 

 

  

 

 

https://www.facebook.com/www.bns.thai.ac/ http://gg.gg/Cerbns 

http://gg.gg/FCBNS2563 คําอธิบาย : เกียรติบัตร  ระดับกลุมโรงเรียน 

คําอธิบาย :  Facebook โรงเรียนบานหนองบัว ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับชาติ ของ ครู นักเรียน 

 และเกียรติบัตรอบรมพัฒนาของขาราชการครู 
  

 

 

 

 

 

http://gg.gg/NationalTEST http://gg.gg/Picbns 

คําอธิบาย : ผลการสอบระดับชาติ RT NT O-NET คําอธิบาย : ตัวอยางรปูภาพกิจกรรมของโรงเรียน  

ประจําปการศึกษา 2560 - 2562 บานหนองบัว  ตลอดปการศึกษา  2562 
  

 

 

 

 

 

http://gg.gg/Selfimprove http://gg.gg/bnsjournal 

คําอธิบาย :  ประมวลภาพการพัฒนาตนเองและ คําอธิบาย : วารสารประชาสัมพันธโรงเรียน 

การจัดการเรียนการสอนของขาราชการครู บานหนองบัว 
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ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   

โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.2561  ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

ประกาศ ณ วันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ.2561ประกาศอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองบัว 

จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของท้ังบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานหนองบัว จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

                                                                            

 

(นางถาวร  จะระคร)     (นายปรีชา  วิเศษชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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มาตรฐานการศึกษา  : ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบทายประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3  มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1  มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

 1.2  มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได 

 1.3  มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 

 2.2  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

 2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 

 2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

 2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั 

 3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ 

      และพัฒนาเด็ก 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

มาตรฐานการศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบทายประกาศโรงเรียนบานหนองบัว เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3  มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

    2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

   3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 2  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 41 
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ประกาศโรงเรียนบานหนองบัว 

เรื่อง  การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.2561  ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

ประกาศ ณ วันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ.2561  โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตา

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนจรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมิมนผลและตรวจสอบการศึกษาคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากหับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา

ทุกป 

 โรงเรียนบานหนองบัว  จึงประกาศการกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับป

การศึกษา 2561 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

                                                                           

      (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 

 

 

 

 

 

33 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 2  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 42 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2562 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดี 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

70.00 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได 70.00 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 70.00 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 70.00 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 70.00 

2.2  จัดครใูหเพียงพอกับชั้นเรียน 80.00 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 70.00 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 70.00 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 70.00 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 70.00 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั ดี 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 70.00 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 70.00 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 70.00 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

70.00 
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การกําหนดคาเปาหมาย 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ท่ีผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคา

เปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี้ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังพัฒนา 

รอยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 

รอยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

  

3. การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  

เปนรอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2562 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ดี 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

     1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 70.00 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

70.00 

     3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 40.00 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 70.00 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.00 

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 70.00 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 70.00 

     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 90.00 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 90.00 

     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 80.00 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 

2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 70.00 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 70.00 

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุมเปาหมาย 

70.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 70.00 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 70.00 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

      เรียนรู 

70.00 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชใน 

      ชีวิตได 

70.00 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 70.00 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 70.00 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

      เรียนรู 

70.00 

 

การกําหนดคาเปาหมาย 

 

1. ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ท่ีผานมา  เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกําหนดคา

เปาหมาย 

2. การกําหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกําหนดเปน ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน  ดังนี้ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังพัฒนา 

รอยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 

รอยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

  

3.  การกําหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  

เปนรอยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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คําส่ังโรงเรียนบานหนองบัว 

ท่ี  28/2562 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําคาเปาหมาย

ความสําเร็จของแตละมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา 

 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปน  

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของการ

ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบานหนองบัว   จะดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดําเนินการจัดทําคาเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐาน

การศึกษาและประเด็นพิจารณา  เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวม

ของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน  จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา มีหนาท่ีในการ

รวมประชุม ปรึกษาหารือ และดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกําหนดคาเปาหมาย 

ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

 

1. นายปรีชา  วิเศษชัย          ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

3. นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นาง ลาวัณย   สิงหศิลป    ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

6.   นาย นาวิน  วงศวิเศษ          ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7.  นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ  กรรมการ 

 8.  นายวิรุฬห  จุลนิล   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
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9.   นายพิเชาวน  องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสาวณัฐฐินันท  โยธะชัย        ครูชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของ    การดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

            

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562                                                                                    

                                                     

                                    สั่ง  ณ วันท่ี   1   พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

                                                            (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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คําส่ังโรงเรียนบานหนองบัว 

ท่ี  35 /2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา 2562 

   

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546  หมวด 6 

วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน ถือวาเปน

กระบวนการบริหารตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชนเปน

ประจาํทุกป 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ขอ 

39(1)  และอาศัยอํานาจตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประกันคุณภาพภายในของการศึกษา  พ.ศ. 

2553 จึงแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีวางแผน  กําหนดนโยบายสนับสนุนใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  

อํานวยความสะดวกทุกดาน  และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ประกอบดวย 

 นายปรีชา  วิเศษชัย         ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 นางอัญชณา สิทธิภาณุนันท  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางลาวัณย   สิงหศิลป    ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ         ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ  กรรมการ  

 นายวิรุฬห  จุลนิล   ครูชํานาญการพิเศษ กรรรมการ 

 นายพิเชาวน องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางสาวณัฐฐินันทร โยธะชัย  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
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2.  คณะกรรมการรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   มีหนาท่ีจัดเตรียม

ขอมูล  เอกสาร หลักฐาน เพ่ือเตรียมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา  2562   จากหนวยงานตนสังกัด  ดังนี้ 

2.1  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 1 , 6 , 7  และ  8 

องคประกอบท่ี 1  การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

องคประกอบท่ี 6  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 7  การจัดรายงานประจาํปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี 8  การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  นางลาวัณย  สิงหศิลป   ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ       

 นางเครือรัตน  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

  นายนาวิน  วงศวิเศษ   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

  นายปริญญา  สุภา   ครูชํานาญการ  กรรมการ 

 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

  นางสุมาลี  ใจดี    ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางณัฐฐินันทร โยธะชัย  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

  นายพิเชาวน  องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  นางสาวศิริลักษณ ธรรมกุล  ครูธุรการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2.2  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 3   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   ประกอบดวย 

 นายปริญญา  สุภา  ครูชํานาญการ        ประธานกรรมการ 

 นางอิสรีย ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

2.3  รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 , 4 ,  และ  5 

องคประกอบท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

องคประกอบท่ี 5  การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท   ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
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 นางประณมเพียร  โพธิ์นา  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางกฤษณา  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางนงลักษณ  ไผลอมทําเล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางสาวชุติมน  สนทา  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางฐปรัตน  ทองยัง  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบานหนองบัว   มีหนาท่ี ศึกษามาตรฐาน

การศึกษา  ตัวบงชี้และวางแผนเพ่ือกําหนดงาน/กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ตัวบงชี้ 

ดําเนินงานตามงาน/กิจกรรม/โครงการ  กํากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูบริหารตามลําดับสายงาน และจัดรวบรวมเอกสารหลักฐาน/รองรอยการดําเนินงานให

เปนระบบเพ่ือสะดวกตอการรับการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการภายในโรงเรียน และจาก

หนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 

3.1 คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผูเรียน  

คุณภาพของเด็ก 

1) มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได 

2) มีการพัฒนาดานอารมาณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

3) มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4) มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

คุณภาพผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 2) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
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ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 นางยุพิน   ดาวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางลาวัณย  สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา  ครูชํานาญการ  กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางฐปรัตน  ทองยัง  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ         

 นางสาวชุติมน  สนทา  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

 นางนงลักษณ  ไผลอมทําเล ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี   ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

 นางสาวอริสา  ชอบทางดี  ครูผูชวย            กรรมการ 

 นางทิพวรรณ  มาลาหอม  พนักงานราชการ           กรรมการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

 นายพิเชาวน  องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวยกรรมการและเลขาฯ 

3.2 คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

2) จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

3) สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

4) จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

5) ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

6) มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

7) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

8) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

9) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

10) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

11) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

12) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย 

 นายปรีชา  วิเศษชัย  ผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา  ครูชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 
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 นางยุพิน  ดวงแพงมาศ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางอิสรีย  ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางประณมเพียร  โพธิ์นา  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางรสสุคนธ  มุลาลี  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางเครือรัตน  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 นายพิเชาวน  องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3.3 คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ/

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

1) จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

2) สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

5) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต 

6) ใชสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

7) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

8) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

9) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย 

 นางอัญชณา  สิทธิภาณุนันท ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา     ครูชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 

 นางลาวัณย  สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางกฤษณา  วงศวิเศษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางเครือวัลย  บัณฑิตรักการคา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ   

 นางสาวอริสา  ชอบทางดี  ครูผูชวย   กรรมการ 

 นางอิสรีย   ฐิติชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวศิริลักษณ  ธรรมกุล ครธูุรการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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4. คณะกรรมการฝายสรุปและรายงานผล มีหนาท่ี  จัดทําเครื่องมือเพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 

ครู ผูปกครอง รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ประมวลผลขอมูล  สรุปผล  จัดทํา

รูปเลมและรายงานไปยังผูมีสวนเก่ียวของและหนวยงานตนสังกัด  ประกอบดวย 

 นางอัญชนา  สิทธิภาณุนันท      ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 นางยุพิน   ดวงแพงมาศ       ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 นางสุมาลี   ใจดี     ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นางลาวัณย   สิงหศิลป  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายนาวิน  วงศวิเศษ         ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 นายปริญญา  สุภา           ครูชํานาญการ  กรรมการ  

 นายพิเชาวน องคอนุรักษ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 นายวิรุฬห  จุลนิล    ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐฐินันทร โยธะชัย  ครูชํานาญการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวศิริลักษณ  ธรรมกุล  ครูธุรการ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ใหบุคคลากรท่ีไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน

และ   บังเกิดผลดีแกทางราชการตอไป 

 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม   2562 

 

 

 

    (นายปรีชา   วิเศษชัย) 

                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ปการศึกษา 2562 

 

ตัวบงช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาให

สูงข้ึนกวาระดับเดิม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

  
ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 
 

  

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของ ตนเองได   

ดีเลิศ 

- บันทึกรับประทานอาหาร

กลางวัน 

- บันทึกสมรรภาพรางกาย 

- บันทึกนํ้าหนักสวนสูง 

- บันทึกพัฒนาการ 

- บันทึกการแปรงฟน 

- บันทึกการดื่มนม 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 

- บันทึการทํากิจกรรมกลางแจง 

- ควรมีครดูาน

วิทยาศาสตรการกีฬา

มาจัดประสบการณ

ใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กมี

ภาวะการเจรญิเติบโต

สมวัยและเหมาะสม 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ 

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ

ได   

ดีเลิศ 

- แบบสังเกตพฤติกรรมดาน

อารมณและจติใจ 

- สงเสริมการจัด

กิจกรรมเลาขาวกอน

เรียนเพ่ือฝกการกลา

แสดงออกของเดก็ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม 

ชวยแหลือตนเอง และเปนสมาชิก

ท่ีดีของสังคม   

ดีเลิศ 

- บันทึกความด ี

- กิจกรรมวันสําคัญ 

- ภาพการทํากิจกรรมประจําวัน 

- เนนการจัด

ประสบการณของเด็ก

ผานกิจกรรมกลุม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา 

สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน

และแสวงหาความรูได   

ปานกลาง 

- สรุปผลพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 

ดาน 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

- สงเสริมทักษะการใช 

Internet ในการเรียนรู 

- สื่อเสริมทักษะ

กระบวนการคดิ

พ้ืนฐานของเด็ก 
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ตัวบงช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาให

สูงข้ึนกวาระดับเดิม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ

บริหารและจัดการ  
ดี 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

สอดคลองกับบริบทขออง

ทองถ่ิน  
 

ดี 

- หลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย 

- การจัดทําแผนประสบการณ 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ยืดหยุน สอดคลองกับ

หลักสตูรการศึกษา

ปฐมวัยและบริบทของ

ทองถ่ิน 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้น

เรียน   
ดีเยี่ยม 

- คําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติหนาท่ี 

- เอกสารสรุปการอบรม 

- วุฒิการศึกษา 

- จัดครูท่ีสําเรจ็การศึกษา

ดานปฐมวัยโดยตรง 

2.3 สงเสริมใหครูมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ   

ดีเลิศ 

- รายงานการอบรม 

- เกียรติบัตร 

- เอกสารปฏิบัติงานคร ู

- บันทึกกิจกรรม PLC 

- มีการนิเทศ ตดิตาม 

จากฝายวิชาการ อยาง

ตอเน่ือง 

- สงเสริมพัฒนาครูอยาง

ตอเน่ือง 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย 

และเพียงพอ   

ดี 

- ภาพบรรยากาศการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน 

- ตั้งงบประมาณในการ

พัฒนาสนามเด็กเลนให

ไดมาตรฐานและ

ปลอดภัย 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ   

ดี 

- บันทึกการใชหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

- อบรมพัฒนาครดูาน

เทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ดานวิทยาการคํานวณ

สําหรับครูปฐมวัย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ี

เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม   

ดี 

- รายงานการประเมินตนเอง 

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมผูปกครอง

และผูมีสวนรวมอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือการพัฒนา 
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ตัวบงช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

รองรอยหลักฐาน 
แนวทางพัฒนาให

สูงข้ึนกวาระดับเดิม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัด

ประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สําคัญ   

ดี 

3.1 จัดประสบการณท่ี

สงเสริมใหเด็กมีการ

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพ  
 

ดีเลิศ 

- โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะ

พ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

- ภาพการจัดกิจกรรม 

- สรุปพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน 

- ครูทําวิจัยช้ันเรยีนเพ่ือ

การพัฒนาเด็ก 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลนและ

ปฏิบัติอยางมีความสุข  
 

ดี 

- สรุปผลการจัดกิจกรรมท้ัง 6 

กิจกรรม 

- บันทึกความด ี

- เด็กเลือกกิจกรรมอยาง

อิสระตามความตองการ

ความสนใจ และ

ความสามารถ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย  
 

ดี 

- ทะเบียนสื่อ 

- มุมประสบการณ 

- ใหเด็กมีสวนรวมในการ

ออกแบบการจัด

สภาพแวดลอมใน

หองเรียน 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก

ตามสภาพจริงและนําผล

ประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุง  การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก  
 

ดีเลิศ 

- สรุปพัฒนาการของเด็ก 

- บันทึกผลการเรียน 

- ผลงานเด็ก 

- ครูใชเครื่องมือและ

วิธีการท่ีหลากหลายนา

การจัดประสบการณ 

- นําผลการประเมินของ

เด็กมาวิเคราะหและหา

วิธีการพัฒนา 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

ตัวบงชี ้
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาใหสูงขึ้น

กวาระดับเดิม มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน ดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

- มีความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 
ดี 

- แบบการอาน การเขียน  

  การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิ

ดานการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคดิ

คํานวณ 

- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณอภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 

ดี 

-  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   Active Learning 

-  โครงงาน 

- สงเสริมการจดักิจกรรม

การเรยีนการสอนของ

ครูท่ีเนน Active 

Learning 

และโครงงาน 

 

- มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ปานกลาง 

-  โครงงาน - สงเสริมและสนับสนุน

การทําโครงงานของ

นักเรียน 

- มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ดี 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสืบคน 

   ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

- จัดหาคอมพิวเตอรและ

ระบบเครือขายท่ีเสถียร 

- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
ดี 

-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายป 

-  ผลการทดสอบระดับชาต ิ

    O-NET,  NT,  RT 

- พัฒนาและสงเสริมการ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

อยางตอเน่ือง 

- มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพ 

 

 

ดีเลิศ 

-  กิจกรรมสงเสรมิอาชีพ รวมกับ 

   วิทยาลัยสันตพล อุดรธานี  

   ในการสงเสรมิทักษะทางอาชีพ 

 

- สงเสริมและสนับสนุนให

มีทักษะอาชีพสูงข้ึน 
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ตัวบงชี ้
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาใหสูงขึ้น

กวาระดับเดิม 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน 
 

- การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี 

สถานศึกษากําหนด 
ดีเลิศ 

- สังเกตบริบทและสภาพแวดลอม 

  จริงในโรงเรียน 

- อบรมสงเสรมิให

ปฏิบัต ิ

  จริงอยางตอเน่ือง 

- ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดี 

- รวมกิจกรรมในชุมชน 

- กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ

- การแสดงความเคารพโดยการ 

  ไหว 

-  อบรมสงเสริมให

ปฏิบัต ิ

   จริงอยางตอเน่ือง 

- การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 
ดี 

- กิจกรรมประชาธิปไตย 

- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

- การปฏิบัติตามขอตกลงในหอง 

-  จัดกิจกรรมอยาง 

   ตอเน่ืองและยั่งยืน 

- สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดี 

- การบริโภคนม/อาหารกลางวัน 

  ถูกหลักโภชนาการ 

-  การเขารวมกิจกรรมกีฬาของ 

   โรงเรียน/กลุมโรงเรยีน/เขต 

   พ้ืนท่ี 

-  การเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ 

   ของชุมชน 

-  สงเสริมใหนักเรียน 

   เลือกรับประทาน 

   อาหารท่ีถูกหลัก 

   โภชนาการและ 

   ออกกําลังกาย 

   สม่ําเสมอ 

-  สงเสริมความมี

ระเบียบ 

   วินัย 
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ตัวบงชี ้
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาให

สูงขึ้นกวาระดับเดิม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ

จัดการ  
ดีเลิศ 

- การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
ดี 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษา/แผนกลยุทธ 

- กําหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศนและพันธกิจ

ใหชัดเจนเพ่ือพัฒนา

ตอไป 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา  
ดีเลิศ 

- รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

- บันทึกการนิเทศภายใน 

- หลักสตูรสถานศึกษา 

- กําหนดเปาหมายให

สอดคลองกับผูเรยีน

เพ่ือเกิดการพัฒนา 

- ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสตูร

สถานศึกษาและทุกกลุม เปาหมาย  

ดีเลิศ 

- แผนปฏิบัติการประจําป 

- หลักสตูรสถานศึกษา 

- ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

- พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ดี 

- แผนพัฒนาตนเองของขาราชการ

ครู (ID Plan) 

- รายงานการอบรม/รายงานการ

พัฒนาตนเอง 

- เกียรติบัตร 

- สงเสริมพัฒนา

บุคลากรใหเขารับ

การพัฒนาตนเอง

อยางรอบดาน 

- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมี

คูณภาพ  

ดีเลิศ 

- สภาพแวดลอมในการจดั

หองเรียนและบริเวณภายนอก

หองเรียน 

- จัดตั้งงบประมาณ

พัฒนา

สภาพแวดลอมท้ัง

ภายในและนอก

หองเรียน 

- จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู  

ดีเลิศ 

- ระบบเครือขายภายในโรงเรียน

และภายในหองเรียน ระบบ 

WIFI ครอบคลุมพ้ืนท่ีโรงเรยีน 

- จัดตั้งงบประมาณ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศใหมีความ

ทันสมัย 
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ตัวบงชี ้
ระดับ

คุณภาพ 
รองรอยหลักฐาน 

แนวทางพัฒนาให

สูงขึ้นกวาระดับเดิม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ดี 

- จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

ดี 

-  แผนการจัดการเรยีนรู 

-  ผลงานนักเรียน 

- ผูบริหารนิเทศ  กํากับ 

  ติดตามอยางเปนระบบ 

- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
ดีเลิศ 

-  สื่อการเรียนรู/นวัตกรรม 

-  แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

-  พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 

-  จัดสรรงบประมาณ 

    เพ่ิมเติม 

- มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  ดี 

-  ความสามัคคีในหองเรยีน 

-  ผลงานกลุม 

-  จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม 

   การะดมความคิดให 

   มากยิ่งข้ึน 

- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
ดี 

-  แบบประเมินพัฒนาการของ 

   นักเรียนแตละดาน 

-  ผูบริหารนิเทศ  กํากับ 

   และใหกําลังใจ 

- มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดการเรยีนรู 

ดี 

-  แบบบันทึก PLC -  จัด PLC ทุกระดับ 

   อยางตอเน่ือง เพ่ือ 

   พัฒนาปรับปรุงใน 

   สวนท่ีบกพรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 2  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 61 

โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา    ปการศึกษา 2560 - 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 2  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 62 
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ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา    ปการศึกษา 2560 - 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอผลประกาศ NT 
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รอผลประกาศ NT 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

รายงานผลการทดสอบทางการศึการะดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 

 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึการะดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 

 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
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โ ร ง เ รี ย น บ า น ห น อ ง บั ว  สํา นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ด ร ธ า นี เ ข ต  1 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสาม 

โรงเรียนบานหนองบัว  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3  ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน

โดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก คะแนน ระดับ 

คะแนน ท่ีได คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       

ตัวบงช้ีท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจติใจสมวัย 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5 4.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10 9.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10 10 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลการจดัประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 35 34 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15 13.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบประกันคณุภาพภายใน 5 3.69 พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและ  

               วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.5 2 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน   

                  เอกลักษณของสถานศึกษา 

2.5 2 ดี 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม 
   

ตัวบงช้ีท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.5 2 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏริูปการศึกษา 

2.50 2 ดี 

คะแนนรวม 10.00 93.69 ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                     ใช          ไมใช 

-  มีตัวบงช้ีท่ีไดระดบัดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                    ใช          ไมใช 

-  ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน                     ใช           ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

65 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  2 5 6 2  ( S e l f - A s s e s s m e n t  R e p o r t  :  S A R )    ห น า | 74 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสาม 

โรงเรียนบานหนองบัว  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3  ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน

โดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก คะแนน ระดับ 

คะแนน ท่ีได คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน       

ตัวบงช้ีท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี 10 9.46 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10 9 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  3  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง 10 8.54 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10 8.10 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรียน 20 8.80 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลของการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 10 9 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5 4.80 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5 3.44 พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและ  

               วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน   

                  เอกลักษณของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม 
   

ตัวบงช้ีท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5 5 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏริูปการศึกษา 

5 5 ดี 

คะแนนรวม 10.00 80.14 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                    ใช          ไมใช 

-  มีตัวบงช้ีท่ีไดระดบัดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                  ใช          ไมใช 

-  ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน                    ใช          ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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คณะผูจัดทํา 

1. นางถาวร  จะระคร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ประธานฯ 

2. นายปรีชา  วิเศษชัย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว        รองประธานฯ 

3. นางยุพิน   ดวงแพงมาศ  ครูโรงเรียนบานหนองบัว          กรรมการ 

4. นางลาวัณย สิงหศิลป  ครูโรงเรียนบานหนองบัว          กรรมการ 

5. นางสาวศิริลักษณ ธรรมกุล ครธูุรการ           กรรมการ 

6. นางอัญชณา   สิทธิภาณุนันท ครูโรงเรียนบานหนองบัว    กรรมการ/เลขานุการ 

7. นายวิรุฬห  จุลนิล  ครูโรงเรียนบานหนองบัว    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

8. นางสาวณัฐฐินันท โยธะชัย ครูโรงเรียนบานหนองบัว    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

9. นายพิเชาวน  องคอนุรักษ  ครูโรงเรียนบานหนองบัว    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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