
 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัว 

   เร่ือง  การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ โดยวิธีจ้างเหมาบริการ 
--------------------------------- 

    ด้วย โรงเรียนบ้านหนองบัว  มีความประสงค์จะรบัสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็ก
พิการ โดยวิธีจ้างเหมาบริการ 
 

    ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ 
๓๘๗๖ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง       
ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวและหลักเกณฑ์และ
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ โดยวิธีจ้างเหมาบริการ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร      
รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ โดยวิธีจ้างเหมาบริการ จ านวน ๑ อัตรา    

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
 

2. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
2.1 ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า   
2.2 สัญชาติไทย เช้ือชาติไทย 
2.3 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
2.4 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
2.5 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
2.7 เป็นผู้มีประสบการณ์ท างานในหน้าท่ีพี่เล้ียงเด็กพิการ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

3. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ท่ีโรงเรียนบ้าน

หนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันท่ี 13 – 19 กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๐๘.๐๐ –         
๑5.๐๐ น. ในวันและเวลาราชการ  

 

4. เอกสารประกอบการสมัคร   
4.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 4.2 ทะเบียนบ้าน ฉบับเจ้าบา้น พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
4.3 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา  จ านวน ๑  ฉบับ 
4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

 และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  ๒  รูป 
4.5 ในกรณีช่ือ – ช่ือสกุล../ 
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4.5 ในกรณีช่ือ – ช่ือสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารท่ีประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน จะต้องมี
หนังสือรับรองจากนายทะเบียนของท่ีว่าการอ าเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 

 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
 การประกาศรายช่ือจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันพุธท่ี 20 กันยายน ๒๕๖6 
เวลา 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  โทร. ๐๔๒-๒๔๔๗๓๕ 
 

6. วิธีการคัดเลือก วันเวลาและสถานที่คัดเลือก  
 ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และพิจารณาจากหลักฐานประสบการณ์ท างาน จาก 
Portfolio ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 กันยายน ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี ต้ังแต่ เวลา 09.00-10.00 น. 
 

๗. เกณฑ์การตัดสิน การประกาศผลการคัดเลือก การท าสัญญาจ้าง  
 7.1 การพิจารณาขึ้นอยู่กับความเหมาะสมการปฏิบัติงาน และการพิจารณาของคณะกรรมการ
คัดเลือก ถือว่าเป็นเด็ดขาด และเป็นท่ีส้ินสุดในทุกกรณี 

7.2 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา              
ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 กันยายน ๒๕๖6 เวลา 14.30 น. ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี  โทร. ๐๔๒-๒๔๔๗๓๕ 

7.3 ท าสัญญาและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันศุกร์ท่ี 22 เมษายน ๒๕๖5  
7.3.1 การท าสัญญาครั้งแรก งบประมาณ 2566 ต้ังแต่วันท่ี 22 – 30 กันยายน 2566  
7.3.2 การท าสัญญาจ้างงบประมาณ 2567 จะด าเนินการตามหนังสือท่ีได้รับจัดสรรจาก 

สพป.อุดรธานี เขต 1 เท่านั้น 
 

8. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
8.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นบัญชี ต้ังแต่วันท่ีประกาศผลการคัดเลือก นับไป 1 ปี 
8.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

(1) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง   
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 

9. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ / คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและ

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องตันแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัด
การศึกษาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ รวมท้ังจัดกิจกรรมอื่นๆ 
ท่ีเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และ
ปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กพิการ โดยมีบทบาทหน้า ดังนี้ 

9.๑ ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

9.2 ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การน า
นักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

9.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากครู 

9.4 ประสานการท างาน../ 
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9.4 ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ
ส าหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

9.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ส่ือเครื่องใช้ในการจัดการเรียนส าหรับ
เด็กพิการ 

9.6 ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

9.7 ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม
ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 

9.8 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   13   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

       (นายวีระชัย  นามมัน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

โดยวิธีจ้างเหมาบริการ  
โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 
 

วัน  เวลา 
 

 
การด าเนินการ 

 
หมาเหตุ 

 
วันที่ 13 – 19 กันยายน  2566 
 
เวลา ๐8.๐๐ น.  –  ๑5.๐๐  น. 

 
 
 
รับสมัคร 
 

 

 
วันพุธที่ 20 กันยายน 2566 
 
เวลา 12.00 น. 
 

 
 
 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก 
 

 

 
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 
 
เวลา 12.00 น. 
 
 
 
เวลา 14.30 น. 
 

 
 
 
ท าการคัดเลือกการสอบสัมภาษณ์ และ
พิจารณาจากหลักฐานประสบการณ์ท างาน 
จาก Portfolio 
 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 

 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 
 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 

 
 
 
ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

โดยวิธีจ้างเหมาบริการ  
โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

            
วันท่ี............เดือน......................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................เกิด วัน/เดือน/ปี ..................................อายุ...........ปี  
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ท่ี...............ต าบล................................อ าเภอ.................จังหวัด..................................... 

รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.........................................
สถานภาพ   โสด    สมรส    หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ โดยวิธีจ้าง
เหมาบริการ โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของ โรงเรียนบ้านหนองบัว อ าเภอเมืองอุดรธาน ีจังหวัด
อุดรธานี ลงวันท่ี 13  กันยายน พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย  
ดังนี ้

 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน.................ฉบับ 
  ทะเบียนบ้าน ฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา  จ านวน.................ฉบับ 

 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา  จ านวน.................ฉบับ 
 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

 และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน.................ฉบับ 
 เอกสารอื่นๆ .................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................  รวมจ านวน.................ฉบับ 

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้น และเอกสารท่ีแนบเป็นความจริงทุกประการ 
 
      (ลงช่ือ)........................................................ผู้สมัคร 
               (...................................................) 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการ ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  หลักฐานครบถ้วน    หลักฐานไม่ครบ 
  เห็นควรให้รับสมัคร    เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

         (ลงช่ือ).......................................................เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 
                                (..................................................) 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด  
๑ x ๑.๕  น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 


