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แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านหนองบัว ครั้งที่ 6 /2568 
เมื่อวันที่ 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของโรงเรียนบ้านหนองบัวแล้ว  เห็นชอบในการบริหารงบประมาณและให้ดำเนินการได้ 
 
 
 

(นายรุ่งเพชร  บุตรเลน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
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เสนอให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหนองบัว ครั้งที ่6/2568  เมื่อวันที่  2  
เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2568  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 
แลวมีมติ 
  1. เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด) ของสถานศึกษา 
  2. เห็นชอบในการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร์ของ 
สถานศึกษาและการแบงสัดส่วนการใช้งบประมาณดำเนินการ ดังนี้ 
   2.1 แผนงานวิชาการ    จำนวน 13 โครงการ  เป็นเงิน 265,000 บาท 
   2.2 แผนงานบริหารงานบุคคล  จำนวน 3   โครงการ  เป็นเงิน   42,500 บาท 
   2.3 แผนงานงบประมาณ   จำนวน 3  โครงการ  เป็นเงิน   15,000 บาท 
   2.4 แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 14 โครงการ   เป็นเงิน 151,000 บาท 
  2.5 แผนงานบริหารการศึกษาพิเศา จำนวน 3 โครงการ เป็นเงิน   21,500  บาท 
  2.6 งบประมาณโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน 189,694 บาท 
  2.7 งบกลาง           เป็นเงิน   90,335  บาท 
   2.8 งบประจำ        เป็นเงิน  295,100 บาท 
   
  รวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568  ทั้งสิ้น 880,435 บาท 
 
   เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  ได 
 
     
     (ลงชื่อ)                  

(นายรุ่งเพชร  บุตรเลน) 
                    ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                โรงเรียนบ้านหนองบัว 
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คำนำ 

 การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553รัฐต้องจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการพัฒนารอบด้าน ให้ผู้เรียนมีความรู้
คู่คุณธรรม จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม
หลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดีของสังคม สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข เป็นพลเมืองที่ดี เป็นกำลังสำคัญในการช่วยพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 

 การที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียนจำเป็นต้องมีเครื่องมือและการจัดการ   
ที่ด ีแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเป็นเครื่องมือชี้ทิศทางในการดำเนินงานจะช่วยให้การปฏิบัติงานสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ความสำเร็จของงานนั้น จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบพ้ืนฐานที่สำคัญ ๒ 
ประการคือ มีแผนหรือเครื่องมือที่ดี และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามแผน อย่างเต็มความสามารถในทางตรงกันข้าม แม้แผนที่ดี เนื้อหาสาระเขียนไว้ดีเพียงใด 
หากขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง แผนก็ไม่มีประโยชน์แต่ประการใด 

 ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสำเรจ็ลุล่วง
ไปด้วยดี หวังว่าทุกฝ่ายจะได้นำแผนไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักเรียนให้
มากที่สุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริงตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนนี้
ทุกประการ 

 

            โรงเรียนบ้านหนองบัว 
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o แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน

ยากจนเงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์  
การเรียน โรงเรียนบ้านหนองบัว ปีการศึกษา 2568 

190 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
 
ข้อมูลทั่วไป สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

      ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
   ๑.๑.๑  โรงเรียนบ้านหนองบัว  รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๑๖๘๐๐๑๕  ตั้งอยู่เลขที่ 
๕๕๓ ถนน นิตโย  ตำบลหมากแข้ง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์ ๔๑๐๐๐  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เบอร์โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๔๔-๗๓๕  โทรสาร ๐๔๒-๒๔๔-๗๓๕ 
เว็บไซต์ : https://bns.thai.ac อีเมล์ : bannongbua.udon@gmail.com   
 ๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ๒ ถึงระดบัมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 ๑.๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ เขตเทศบาลนครอุดรธานี 

              ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑) ชื่อ – สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวรัศมี กลยนีย์  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน 

๒) ประวัติโดยย่อของโรงเรียนบ้านหนองบัว 
โรงเรียนบ้านหนองบัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑  มกราคม พ.ศ. 
๒๔๘๑   โดยอาศัยศาลาวัดอาจสุรวิหาร (วัดบ้านหนองบัว) หมู่ที่  ๑ ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี  เป็น
อาคารเรียนชั่วคราว ต่อมา  พ.ศ. ๒๔๙๙  ชาวบ้านหนองบัว คณะครูอาจารย์ได้ร่วมกันจัดหาเงินสมทบกับทาง
ราชการ จัดซื้อที่ดินจำนวน ๗ ไร่ ๒ งาน และสร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวร  ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านหนองบวั” 
จนถึงปัจจุบัน  เปิดทำการสอนตั้งแต่ ป. ๑- ๔  

ปี พ.ศ. ๒๕๐๔ เปิดทำการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗  ปี พ.ศ. ๒๕๓๖  เปิดทำการ
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา) 

พ.ศ.  ๒๕๐๘  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา    ๔  ห้องเรียน  
               (รื้อถอนแล้ว) 
พ.ศ.  ๒๕๑๑  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา  ๑๐  ห้องเรียน  
                 (รื้อถอนแล้ว) 
พ.ศ.  ๒๕๑๓  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา   ๔  ห้องเรียน  
                  (รอการรื้อถอน) 
พ.ศ.  ๒๕๑๗  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  ๓  ห้องเรยีน (รอการรื้อถอน) 
พ.ศ.  ๒๕๒๓  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  ๔  ห้องเรยีน (รื้อถอนแล้ว – ไฟไหม้) 
พ.ศ.  ๒๕๒๖  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๖    ๒  ชั้น  ๑๒  ห้องเรียน 
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พ.ศ.  ๒๕๓๑  สร้างถนนคอนกรีต  สนามบาสเกตบอล 
พ.ศ.  ๒๕๓๔  สร้างรั้วคอนกรีต  สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ  ๒๐๕/๒๖ 
พ.ศ.  ๒๕๓๘  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๒/๒๘ จำนวน  ๓  ชั้น  ๑๘  ห้องเรียน  

สร้างสนามบาสเกตบอล  ปรับปรุงพื้นที่โรงอาหาร   
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ พร้อมทาสีอาคาร  โดยใช้งบประมาณจากทางราชการ  

และการบริจาคเป็นจำนวนมาก 
พ.ศ.  ๒๕๕๐  ปรับปรุงประตูหน้าโรงเรียน จัดทำป้ายชื่อโรงเรียนใหม่ และปรับปรุงท่อ

ระบายน้ำ ร่วมกับเทศบาลนครอุดรธานี 
พ.ศ.  ๒๕๕๓  จัดซื ้อคอมพิวเตอร์ประจำห้องสมุด จัดซื ้อระบบคอมพิวเตอร์ประจำ

ห้องปฏิบัติการ ซ่อมแซมอาคารโรงอาหาร โครงหลังคาเหล็กแผ่นหลังคาอลูซิงค์ เดินสายไฟฟ้า ผนังอิฐบล็อก  
ชั้นวางอาหาร  ซ่อมแซมอาคารเรียน ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้ทำการรื้อถอนบ้านพักครู  จำนวน  ๓  หลัง  เพื่อนำตัวไม่มาซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ แบบ สามัญ ๐๑๒ ทั้งหมดและย้ายที่ใหม่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๖  ได้ทำการรื้อถอนศาลาเรือนไทย (ได้ตรวจสอบแล้วไม่ได้มีในทะเบียนที่ราช
พัสดุ)  จำนวน  ๔  หลัง  และได้สร้างขึ้นมาทดแทนเป็นศาลาเพิงหมาแหงนโค้ง เพื่อเป็นที่พักของนักเรียน  
ผู้ปกครอง  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณเปลี่ยนหลังคาจากกระเบื้องลอนคู่ เป็นหลังคาเหล็กรีด
ลอน  เบอร์ ๓๐  ด้วยงบประมาณ จำนวน ๒๗๕,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.  ๒๕๕๙  ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบอาคารเรียน แบบ ป. ๑ ซ. ๓ ห้องเรียน  ชั้นบนใช้
งานไม่ได้  จึงตัดและปรับเป็นอาคารชั้นเดียว  เปลี่ยนหลังคาเป็นหลังคาอลูซิงค์ (เหล็กรีดลอน) โดยงบกองทุน
ของโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ทำการรื้อถอนบ้านพักครูที่เหลือ  จำนวน ๑ หลัง  เพื่อนำตัวไม้มาซ่อม
สร้างอาคารอนุบาล 

โรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  จากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่  ปี พ.ศ.  
๒๕๒๔  จากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๖ จนถึงปัจจุบันมีผู้บริหารมาแล้ว ๒๑ คน  
ผู้อำนวยการคนปัจจุบัน คือ นางสาวรัศมี กลยนีย์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๓ 

 

 

๓) คำขวัญของโรงเรียน  

 คำขวัญ 
  เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

 ปรัชญา/สุภาษิต 
  นัตถิ  ปัญญา  สมาอาภา    แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 สีประจำโรงเรียน 
  สีเหลือง หมายถึง ผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรในการสร้างนวัตกรรม 
 
  สีแดง หมายถึง ผู้เรียนที่มีความกล้าเผชิญ แก้ปัญหาและดำรงชีวิตอยู่ในโลก 
                ปัจจุบันและโลกอนาคตได้อย่างมีความสุข 

  ต้นไม้ประจำโรงเรียน    
        ต้นมะขาม ต้นมะขามที่แผ่กิ่งก้านสาขาเสมือนการศึกษาที่พัฒนาคนให้เรียนรู้ 
                     ได้ตลอดชีวิต  

 ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
        ดอกบัว  ดอกบัวชมพูที่แสดงถึงสังสารวัฏ หมายถึงผู้เรียนที่มีคุณธรรมนำ 
                   หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
๔) วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน  
 นักเรียนทั่วไป นักเรียนพิการทางการศึกษา และบุคคลออทิสติก จัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานระดับอนุบาล ๒ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และหลักสูตร  ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔ 

 

 

๕) ระบบโครงสร้างการบริหาร  
โรงเรียนบ้านหนองบัว  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ ด้าน  ได้แก่  ด้านงานบริหารวิชาการ  ด้านงาน
บริหารงบประมาณ  ด้านงานบริหารบุคคล  ด้านงานบริหารทั่วไป ด้านงานบริหารการศึกษาพิเศษ  โดย
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร  PDCA 

         โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
                               

งานบริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหาร

การศึกษาพิเศษ 
๑. การวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งและการ
ออกจากราชการ 
๓. การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
เลื่อนเงินเดือน 
๔. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๕. วินัยและการรักษา
วินัย 
๖. งานสารบรรณฝ่าย
และเลขานุการฝ่าย 
๗. งานทะเบียน
ประวัติและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
๘. การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
 
๙. คู่มือการพรรณนา
งานของข้าราชการครู
และบุคลากร  
 

๑. การจัดทำแผน
เสนอของบประมาณ 
๒. การจัดสรร
งบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ
ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการใช้
เงินและผลการเนิน
งาน 
๔. การระดม
ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗. การบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ 
๘. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดผล
ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
๗. การนิเทศ
การศึกษา 
๘. การแนะแนว
การศึกษา 
 
 
๙. การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑. การดำเนินงานธุรการ  
๒. งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์การ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุน
ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากรและบริหาร
ทั่วไป 
๘. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
 
 
 
๑๑.การส่งเสริมและ
ประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๑. จัดระบบ
สนับสนุนการเรียน
การสอนการจัดทำ
แผนการจัด 
    การศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ
และความ
ช่วยเหลือ 
๒. พัฒนาและ
ฝึกอบรมผู้ดูแลคน
พิการบุคลากรที่จัด
การศึกษาสำหรับ
คนพิการ 
๓. จัดทำระบบส่ง
ต่อและส่งเสริม
สนับสนุนช่วง
เชื่อมต่อสำหรับ 
นักเรียนพิเศษ 
 
 
๔. จัดระบบ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนร่วม
และประสานงาน 

กรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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งานบริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหาร

การศึกษาพิเศษ 
๑๐. งานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

 

๑๐. การส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
๑๑. การประสาน
ความร่วมมือในการ
พัฒนา 
วิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
๑๒. การส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการแก่
บุคคลในครอบครัว  
องค์กรหน่วยงาน  
และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๓. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑๒. การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
๑๕. งานส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานการศึกษา
ของ 
บุคคลชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัด 
การศึกษา 
๑๖. งานประสานราชการ
กับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการ
ควบคุมในหน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ศูนย์การจัด
การศึกษาพิเศษ
ระดับจังหวัด 
๕. งานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
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                ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 

  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน) ดังนี้   
  ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  ๒๒๖ คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๑ 
อนุบาล ๒ 
อนุบาล ๓ 

- 
๖ 
๖ 

- 
๓ 
๕ 

- 
๙ 

๑๑ 
รวม ๑๒ ๘ ๒๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔/๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔/๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑๓ 
๙ 

๑๕ 
๙ 
๗ 

๑๔ 
๖ 

๘ 
๕ 
๗ 
๗ 
๓ 
๕ 
๗ 

๒๑ 
๑๔ 
๒๒ 
๑๖ 
๑๐ 
๑๙ 
๑๓ 

รวม ๗๓ ๔๒ ๑๑๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒/๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒/๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

๑๕ 
๖ 

๑๔ 
๒๘ 

๘ 
๓ 
๒ 

๑๕ 

๒๓ 
๙ 

๑๖ 
๒๘ 

รวม ๖๓ ๒๘ ๙๑ 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๑๔๘ ๗๘ ๒๒๖ 
  
 
  ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
    ออทิสติก      จำนวน  ๓๒  คน 
    บกพร่องทางสติปัญญา   จำนวน ๒๕  คน 
    บกพร่องทางการพูดและภาษา  จำนวน   ๒  คน 
    บกพร่องทางการได้ยิน(หูตึง)  จำนวน   ๑  คน 
    บกพร่องทางร่างกาย   จำนวน   ๔  คน 
    บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ จำนวน   ๓  คน 
    พิการซ้อน     จำนวน   ๓  คน 
    บกพร่องทางการเรียนรู้   จำนวน ๒๔  คน 
    บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  จำนวน   ๑  คน 
          รวม  ๙๕ คน 
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   ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    จำนวน  ๑๕  คน 
   ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ    จำนวน   -    คน 
   ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ จำนวน   -    คน 
   ๗) จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  จำนวน  ๑๗  คน 
   ๘) สัดส่วนครู : นักเรียน =  ๑๘ : ๑๗ 
   ๙) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน) - คน 
   ๑๐) จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 

          ๑๐.๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๑๙ รายการ (ชนะเลิศ ๕ รายการ)  

                                              

          ๑๐.๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับรางวัลการแข่งขันอัจฉริยภาพด้านวิชาการ 
(เพชรอุดร) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความร่วมมือของสมาคมครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาเมืองอุดรธานี ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑๑ รายการ (ชนะเลิศ ๑ รายการ) 

                                           

   ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ - 
ครูประจำการ ๒ ๑๑ - ๖ ๗ - 
ครูอัตราจ้าง/พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ ๔ - ๔ - - 
นักการ / ภารโรง ๑ - ๑ - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ       
รวม ๔ ๑๖ ๑ ๑๐ ๘ - 

 
o มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก    ๑๘ คน ( คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๑) 
o มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๒๐  คน  (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
o มีครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกบางรายวิชา    ๔  คน  (คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๘) 
o ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ๑๘ ชั่วโมง / สัปดาห์ 
o สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ ๑๐

ครั้ง /ปี 
o การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครูผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร 

ผลที่เกิดกับครู    

 ข้าราชการครูทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเองออนไลน์ตามสาขาวิชาของตนเอง  เพื ่อนำมา
ประยุกต์ใช้และพัฒนาการจัดการเรียนรการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  และได้รับรางวัล  ดังนี้ 
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 นางสาวจีลาวรรณ มีดี รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุดรธานี เขต ๑  

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า  ได้รับรางวัล ครูดีเด่น โดยสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เมืองอุดรธานี  

 นางสุรัดดา คำบุบผา ได้รับรางวัล ครูดีเด่น โดยสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาเมือง
อุดรธานี 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นายวิรุฬห์  จุลนิล และนางสาววรัญญา  พลตื้อ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น ม.
๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวดรุณี โยธะชัย ได้รับรางวัล ครูดีเด่น โดยสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาเมือง
อุดรธานี 

 นางวณิชชา  เจริญผล ได้รับรางวัล บุคลากรดีเด่น โดยสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาเมือง
อุดรธานี  

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดการร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน
ออทิสติก ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 



ห น้ า  | ๑๐ 

 

 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวอริสา ชอบทางดี ได้รับรางวัลครูดีศรีเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว    

 นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  ได้รับรางวัลครูดีศรีเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว    

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑-
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  ได้รับรางวัลครูดีศรีเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว    

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑ - 
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว ได้รับรางวัลครูดีศรีเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ หมาก
แข้งหนองบัว    

 

 นางสาวดาราวรรณ เชื้อเวียง นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล และนางสาวเลิศจรินทร์ แนว
วิเศษ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นายณัฐชานนท์  นามมา ได้รับรางวัลครูดีศรีเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว    

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 
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- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวสุภัสสรา  ตุมอญ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาววรัญญา  พลตื้อ และนางสาวลลิตา  วรรณศิริ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวสุพิศ  เคนาวัต 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวถิรดาพร  สุขจิตร 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวเมษา  มหาชัย 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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 นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
นักเรียนออทิสติก ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิ
สติก ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวพจนา  มีแก้ว 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 นางสาวนริศรา  พรมยศ 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดการร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน
ออทิสติก ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ผลที่เกิดกับโรงเรียนและชุมชน 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๑) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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  ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

  - ข้อมูลอาคารสถานที่  

   ๑)  อาคารเรียนจำนวน    ๔    หลัง 
   ๒)  อาคารประกอบจำนวน    ๓    หลัง 
   ๓)  ส้วม      ๓    หลัง 
   ๔)  สระว่ายน้ำ      -     สระ 
   ๕)  สนามเด็กเล่น    ๑     สนาม 
   ๖)  สนามฟุตซอล    ๑     สนาม 
   ๗)  สนามบาสเก็ตบอล    ๑     สนาม 
   ๘)  สนามวอลเลย์บอล    ๑     สนาม 
   ๙)  สนามเซปักตะกร้อ    ๑     สนาม 
   ๑๐)  สนามเปตอง    ๑     สนาม 
       ๑๑) เรือนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ๑     หลัง 

   - ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

   ๑)  ห้องสมุดเคลื่อนที ่
    ๒)  ห้องปฏิบัติการ 
        (๑)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๑ ห้อง 
        (๒)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน ๑ ห้อง 
        (๓)  ห้องการศึกษาพิเศษ    จำนวน ๑ ห้อง 
        (๔)  ห้องอ่ืน ๆ  (ระบุ)..............................  จำนวน  - ห้อง 
   ๓)  คอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๔  เครื่อง 
       (๑)  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน (เนื่องจากรอการจัดสรรจาก สพฐ.)  ๘ เครื่อง 
       (๒)  ใช้เพ่ืองานสนับสนุนการสอน/การบริหารจัดการ           ๘ เครื่อง 
   ๔)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
              ห้องสมุดเคลื่อนที่  สวัสดิการร้านค้า ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง (ฐานเห็ดนางฟ้า-นางรม, ฐานไก่บ้าน, ฐานเลี้ยงปลากดุก, ฐานผักปลอดสารพิษ, ฐานปุ๋ยหมัก, ฐาน
ถั่วงอก,ฐานเลี้ยงตั๊กแตน,ฐานเลี้ยงกบ) 
   ๕)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ใกล้สถานศึกษา ศูนย์วัฒนธรรมไทย-จีน อุดรธานี 
มูลนิธิศาลปู่ย่า  พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี  กรมหลวงประจักษ์ศิลปาคม  พระบรมธรรมธาตุธรรมเจดีย์  วัดโพธิ 
สมภรณ์ (พระอารามหลวง)   พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ค่ายรามสูร  พิพิธภัณฑ์ธรรมเจดีย์ หลวงตามหาบัว 
ญาณสัมปันโน 
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  ๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 
     ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  ใจกลางเมืองอุดรธานี  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ติดกับชุมชนและตลาดสดหนองบัว ศูนย์วัฒนธรรมไทยจีนศาลเจ้าปู่ย่า ศูนย์การค้ายู
ดีทาวน์ สนามกีฬาเทศบาลนครอุดรธานี (เวสสุวรรณ)   อาชีพหลักของชุมชนส่วนมากมีอาชีพรับจ้างทั่วไป  
ค้าขาย และส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีวันตรุษจีน เป็นต้น 

   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก  คือ รับจ้างทั่วไป เป็นพนักงาน
บริษัทส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาท  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

    โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในย่านธุรกิจและชุมชนใจกลางเมือง
อุดรธานี  การคมนาคมสะดวก  ที่เอื้อต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชนและเทศบาลนครอุดรธานี  ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  
คือ  การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง ผู้ปกครอง
เดินทางไปทำงานต่างจังหวัด  ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียนบางกลุ่ม  และโรงเรียนอยู่ติดกับเส้นทาง
รถไฟทำให้เกิดมลพิษทางเสียงในบางครั้ง จุดแข็งของโรงเรียนคือ ได้มีการวิเคราะห์นักเรียนสำรวจความ
ต้องการของนักเรียนผลปรากฎว่านักเรียนมีความต้องการให้ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ  โรงเรียนจึงมีการวางแผน
ให้นักเรียนได้มีการทำงานและคิดอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการ
เรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและการย้ายของข้าราชการครูส่งผลให้ มี
ครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงรุก ด้านทักษะอาชีพ ด้านวิชาการ  
ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน และการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน 
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  ๒) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา)  

วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินระดับปฐมวัย 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น 

มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
          สถานศึกษาร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์และ   พันธกิจ การดำเนินงานของ
สถานศึกษาโดยกำหนดให้คุณธรรม จริยธรรมและ ความมีระเบียบ
วินัยของเด็กนักเรียนเป็นจุดเน้น จุดเด่นที่จะพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา และกำหนดให้โครงการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบการเรียนแบบเครือข่าย e-Learning เป็นโครงการพิเศษที่
สถานศึกษานำมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื ่อให้เด็ก
นักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายมีความสุขกับการเรียนรู้ 
และอยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญาสมวัย มี
ความรู้ที่จะเรียนต่อในขั้นต่อไป 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ผ ู ้บร ิหารม ีภาวะผ ู ้นำ บร ิหารจ ัดการม ีส ่วนร ่วม จัด
สภาพแวดล้อมภายนอกและในอาคาร ให ้เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ จัดให้มีครูหรือพี่เลี ้ยงดูเด็กเพียงพอ 
และมีคุณภาพ 

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          ครูมีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและ
สติปัญญา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กให้พร้อมที่จะ
เรียนในขั้นต่อไป 

โอกาส 
          ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม มีประชากรในวัยเรียน 
ประมาณ ๓,๐๐๐ คน 

จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

          สถานศึกษาจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน กำหนดมาตรฐานการศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษามีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง การดำเนินงานมีการกำกับ 
ต ิดตามและนิเทศ แต่ไม ่ได ้นำผลมาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

อุปสรรค 
         สภาพชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง มีประชากร
อยู ่ก ันอย่างหนาแน่น มีล ักษณะเป็นชุมชนแออัด 
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้เฉลี่ย
โดยประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี มีโรงเรียน
ยอดนิยมของจังหวัดตั้งอยู่ใกล้หลายโรงเรียน ส่งผลให้
ผู้ปกครองส่วนหนึ่งนำบุตรหลานไปเรียนที่อ่ืน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ฝึกให้มีสมาธิในการเรียนรู้
ความสามารถจำสิ่งต่าง ๆ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้และที่สามารถแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยจัดให้มีการกำกับ ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน มีการนำผลการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 -การบริหารจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 

วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น 

มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
          สถานศึกษาร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์และ  
พ ันธก ิจ การดำเน ินงานของสถานศ ึกษาโดย
กำหนดให้คุณธรรม จริยธรรมและ ความมีระเบียบ
วินัยของเด็กนักเรียนเป็นจุดเน้น จุดเด่นที่จะพัฒนา
ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และกำหนดให้
โครงการจัดการเรียนการสอนในระบบการเรียนแบบ
เคร ือข ่ าย  e-Learning เป ็น โครงการพ ิ เ ศษที่
สถานศึกษานำมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพื่อให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
มีความสุขกับการเรียนรู ้ และอยากเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื ่อง ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดเป็นทำเป็นและอยากเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
            ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ บริหารจัดการมีส่วน
ร่วม  จัดโครงสร้างองค์กรการบริหารจัดการ  แบ่ง
ออกเป็น  
 ๕ กลุ่มงาน กำหนดขอบข่ายภารกิจและบุคลากร
รับผิดชอบที่ชัดเจนมรสภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะตามมาตนฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมเอ้ือ

จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 

       ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
ต่ำกว่าระดับด ี

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามหลดักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน
ไม่เป็นระบบ ขาดการนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค 
         สภาพชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง มีประชากร
อยู ่กันอย่างหนาแน่น มีลักษณะเป็นชุมชนแออัด 
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั ่วไป มีรายได้
เฉลี่ยโดยประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี มี
โรงเร ียนยอดนิยมของจ ังหว ัดต ั ้งอย ู ่ ใกล ้หลาย
โรงเรียน ส่งผลให้ผู้ปกครองส่วนหนึ่งนำบุตรหลาน
ไปเรียนที่อ่ืน 
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ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ต่อการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เร ียนมี
ความปลอดภัยและมีความสวยงาม เป็นที่น่ารื่นรมย์
แก่ผู้ที่อยู่ในสถานศึกษาและผู้เข้ามาพบเห็นรวมทั้งมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมจัดการเรียนรู้การทำกิจกรรม 
ตามสภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา  
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ครูมีความรู ้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการกำหนด
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
จัดบรรยายให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีการประเมินผล
ด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง 

โอกาส 
          ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและให้
ความร่วมมือกับโรงเร ียนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส ่วนใหญ่น ับถือศาสนาพุทธ ร ักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม มีประชากรในวัย
เรียน ประมาณ ๓,๐๐๐ คน 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
      ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยนำผลการ
ทดสอบระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน ผลการนิเทศการสอน มาวิเคราะห์หาจุดพัฒนาเพ่ือ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 -การบริหารจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ  ขับเคลื่อนด้วย UDONTHANI ๕D MODEL 
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ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมี 
    ความสามารถในการบริหารจัดการ 
๒. มีจำนวนครูตามเกณฑ ์สอนตรงตาม 
    วิชาเอก และความถนัด 
๓. มีสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีที่หลากหลาย    
    เหมาะสม และทันสมัย 
๔. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง สุขนิสัยดี  
    รักการออกกำลังกาย 
๕. ผู้เรียนมีความชื่นชม และร่วมกิจกรรม 
    ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
๖. มีห้องสมุดที่ทันสมัย และห้อง ICT ที่มี 
    อุปกรณ์ท่ีทันสมัยพร้อมเหมาะสำหรับ 
    การสืบค้นข้อมูล 
๗. ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้ 
    แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
๘. มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย  และเหมาะสม 

๑. งานนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
๒. ครูยังขาดทักษะ ความชำนาญในการเขียนแผนการจัดการ 
    เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการ และเน้น 
    ทักษะกระบวนการ 
๓. ครูยังไม่ทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเท่าท่ีควร 
๔. ผู้เรียนไม่ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบวินัยเท่าที่ควร 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระยังไม่เป็นที่ 
    น่าพอใจ 
๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติค่อนข้างต่ำ 
๗. ผู้เรียนยังไม่มีความคิดริเริ่ม และไม่มีจินตนาการเป็น 
    ของตนเอง 
๘. ผู้เรียนไม่รักษาสิ่งแวดล้อมและความสะอาดในห้องเรียน 
    และโรงเรียน 
๙. ครูไม่ประเมินและรายงานผลการใช้สื่อ เพื่อพัฒนา 
    เท่าท่ีควร 

  
๔.๒ สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น สรุปได้ดังนี้ ประเด็นสำคัญ 

จุดแข็ง    
  ๑. มีครูที่ทำหน้าที่การสอนครบชั้น 
  ๒. มีห้องพิเศษเพียงพอ 
  ๓. มีสื่อการสอนครบ 
  ๔. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
  ๕. มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล 
จุดอ่อน    
  ๑. การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
  ๒. สื่อการสอนไม่เพียงพอ  

 โอกาส 
  ๑. ชุมชนให้การสนับสนุน 
  ๒. ครูได้รับการพัฒนา 
 อุปสรรค 

1. มีกิจกรรมแต่มีการเปลี่ยนแปลงน้อย 
  
 
  ๑.๘ โครงสร้างหลักสูตร 
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   โรงเรียนบ้านหนองบัวจัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน ๒๐๐ วัน : ปีการศึกษา โดยโรงเรียนได้
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 
โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 

 
ระดับชั้น/ช่วงอายุ อนุบาล ๒-๓ (๕-๖ ปี) 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรรู้ 

 • ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถาน 

  ที่แวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน เวลาเรียน  ๒๐๐ วัน ต่อ ๑ปีการศึกษา 
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๒. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชั้น 

ปี พ.ศ. 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ ค่าเฉลี่ย 

รวม 
๙ วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

สังคม
ศึกษา 

ประวัต ิ
ศาสตร ์

ศิลปะ สุขศึกษา 
การงาน
อาชีพ 

อังกฤษ 

ป.๑ 
๒๕๖๖ ๗๐.๔๑ ๖๘.๒๔ ๖๙.๒๙ ๖๙.๑๘ ๗๑.๘๒ ๗๓.๐๐ ๗๐.๑๕ ๗๓.๘๒ ๗๑.๙๔ ๗๐.๘๗ 
๒๕๖๘ ๗๕.๔๕ ๗๓.๖๔ ๖๓.๔๕ ๖๔.๙๑ ๖๖.๒๗ ๗๔.๔๕ ๗๕.๖๔ ๗๔.๑๘ ๗๑.๒๓ ๗๑.๐๓ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๕.๐๔ ๕.๔๐ -๕.๘๔ -๔.๒๗ -๕.๕๕ ๑.๔๕ ๕.๔๙ ๐.๓๖ -๐.๗๑ ๐.๑๕ 

ป.๒ 
๒๕๖๖ ๗๒.๕๐ ๖๙.๖๙ ๗๐.๘๘ ๖๘.๐๓ ๗๓.๔๔ ๗๘.๖๓ ๗๒.๐๐ ๗๗.๐๐ ๖๙.๖๐ ๗๒.๔๒ 
๒๕๖๘ ๗๑.๒๙ ๖๙.๓๘ ๖๔.๖๒ ๖๖.๔๓ ๖๖.๑๔ ๗๑.๘๖ ๗๓.๗๖ ๗๓.๓๘ ๗๒.๗๙ ๖๙.๙๖ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ -๑.๒๑ -๐.๓๑ -๖.๒๖ -๑.๖๐ -๗.๒๙ -๖.๗๗ ๑.๗๖ -๓.๖๒ ๓.๑๙ -๒.๔๖ 

ป.๓ 
๒๕๖๖ ๖๘.๘๓ ๖๘.๗๘ ๖๙.๑๑ ๗๐.๕๖ ๖๙.๘๙ ๗๔.๖๗ ๗๒.๘๙ ๗๑.๖๗ ๗๐.๖๓ ๗๐.๗๘ 
๒๕๖๘ ๗๘.๔๗ ๗๗.๘๐ ๖๙.๐๗ ๗๘.๘๗ ๗๗.๒๐ ๘๐.๓๓ ๗๘.๕๓ ๗๙.๗๓ ๗๘.๘๓ ๗๗.๖๕ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๙.๖๓ ๙.๐๒ -๐.๐๔ ๘.๓๑ ๗.๓๑ ๕.๖๗ ๕.๖๔ ๘.๐๗ ๘.๒๐ ๖.๘๗ 

ป.๔ 
๒๕๖๖ ๗๓.๐๐ ๘๕.๐๐ ๗๘.๒๙ ๙๐.๑๔ ๘๕.๕๗ ๙๐.๕๗ ๘๕.๑๔ ๙๒.๘๖ ๘๘.๗๔ ๘๕.๔๘ 
๒๕๖๘ ๗๕.๖๐ ๗๓.๓๐ ๗๔.๒๐ ๗๗.๒๐ ๗๘.๓๐ ๘๑.๙๐ ๘๒.๖๐ ๘๔.๙๐ ๗๓.๒๐ ๗๗.๙๑ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๒.๖๐ -๑๑.๗๐ -๔.๐๙ -๑๒.๙๔ -๗.๒๗ -๘.๖๗ -๒.๕๔ -๗.๙๖ -๑๕.๕๔ -๗.๕๗ 

ป.๕ 
๒๕๖๖ ๗๖.๗๐ ๗๑.๒๐ ๗๓.๕๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๓๐ ๘๒.๔๐ ๗๕.๖๐ ๗๔.๔๐ ๗๘.๔๐ ๗๖.๖๐ 
๒๕๖๘ ๘๒.๕๐ ๗๘.๐๐ ๗๗.๑๓ ๗๘.๑๓ ๗๘.๘๘ ๘๕.๓๘ ๘๗.๑๓ ๙๕.๑๓ ๗๗.๓๑ ๘๒.๑๗ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๕.๘๐ ๖.๘๐ ๓.๖๓ ๐.๑๓ -๐.๔๒ ๒.๙๗ ๑๑.๕๓ ๒๐.๗๓ -๑.๐๙ ๕.๕๗ 

ป.๖ 
๒๕๖๖ ๘๐.๖๐ ๗๓.๐๐ ๗๕.๘๐ ๘๓.๔๐ ๗๘.๘๐ ๘๒.๘๐ ๘๕.๔๐ ๙๒.๐๐ ๗๘.๘๐ ๘๑.๑๘ 
๒๕๖๘ ๗๕.๕๘ ๗๒.๔๒ ๗๓.๗๕ ๗๒.๒๕ ๗๒.๓๓ ๘๑.๕๐ ๗๕.๓๓ ๘๒.๘๓ ๗๐.๙๖ ๗๕.๒๒ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ -๕.๐๒ -๐.๕๘ -๒.๐๕ -๑๑.๑๕ -๖.๔๗ -๑.๓๐ -๑๐.๐๗ -๙.๑๗ -๗.๘๔ -๕.๙๖ 

ม.๑ 
๒๕๖๖ ๕๙.๖๓ ๕๖.๒๒ ๕๗.๓๙ ๖๒.๓๗ ๖๓.๓๒ ๖๒.๙๓ ๖๒.๒๔ ๕๘.๓๓ ๕๗.๖๐ ๖๐.๐๐ 
๒๕๖๘ ๗๓.๖๑ ๖๖.๐๐ ๖๕.๑๗ ๗๐.๓๓ ๗๒.๑๗ ๗๐.๗๕ ๗๗.๘๓ ๖๕.๘๓ ๗๐.๖๐ ๗๐.๒๕ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๑๓.๙๘ ๙.๗๘ ๗.๗๘ ๗.๙๖ ๘.๘๕ ๗.๘๒ ๑๕.๕๙ ๗.๕๐ ๑๓.๐๐ ๑๐.๒๕ 

ม.๒ 
๒๕๖๖ ๕๙.๘๗ ๕๖.๑๗ ๕๙.๐๖ ๕๗.๒๗ ๖๒.๗๗ ๕๘.๑๓ ๖๕.๑๙ ๖๔.๔๓ ๕๗.๗๐ ๖๐.๐๗ 
๒๕๖๘ ๖๙.๓๐ ๖๐.๐๐ ๖๘.๘๕ ๗๔.๕๐ ๗๐.๑๐ ๖๙.๓๐ ๗๔.๒๐ ๗๐.๒๐ ๗๓.๒๐ ๖๙.๙๖ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๙.๔๓ ๓.๘๓ ๙.๗๙ ๑๗.๒๓ ๗.๓๓ ๑๑.๑๗ ๙.๐๑ ๕.๗๗ ๑๕.๕๐ ๙.๙๐ 

ม.๓ 
๒๕๖๖ ๖๕.๗๖ ๖๒.๗๙ ๖๒.๐๓ ๖๒.๗๒ ๖๗.๒๘ ๖๗.๑ ๖๒.๑๒ ๖๘.๔๕ ๕๖.๔๘ ๖๓.๘๖ 
๒๕๖๘ ๖๗.๖๑ ๕๙.๘๗ ๖๓.๙๑ ๖๕.๗๘ ๖๔.๐๔ ๖๙.๙๑ ๖๙.๘๓ ๖๙.๓๕ ๖๒.๖๕ ๖๕.๘๘ 

ผลต่าง ๖๗-๖๖ ๑.๘๕ -๒.๙๒ ๑.๘๘ ๓.๐๖ -๓.๒๔ ๒.๘๑ ๗.๗๑ ๐.๙๐ ๖.๑๗ ๒.๐๒ 
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        ๒.๒  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 
     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (RT) 

ผลการทดสอบ RT ป.๑ สูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 

 

              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (NT) 
 ผลการทดสอบ NT ป.๓ สูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย 

 

   



ห น้ า  | ๒๓ 

 

 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (O-NET) 

 
  

  ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๓ (O-NET) 
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 ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย     *  ให้ใส่เครื่องหมาย / ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน  

(ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ   

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (สมศ.)  

กำ
ลัง

พัฒ
นา

 

ปา
นก

ลา
ง 

ดี 

ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ดี 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก         
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ 
                   การจัดการ 

   
     

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น 
                   เด็กเป็นสำคัญ 

   
     

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย /  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน  

(ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ   

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (สมศ.)  

กำ
ลัง

พัฒ
นา

 

ปา
นก

ลา
ง 

ด ี

ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ด ี
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ 
                  การจัดการ 

        

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน 
                  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                  สำคัญ 

        
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 ๒.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี ๕  (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๑)   
     (ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รอบท่ี ๕ 
 
มาตรฐานการศึกษา : ดีมาก 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก (๔) 

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง  
                  และมีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
                   และสร้างสรรค์ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ๔ ✓  
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มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน   -  ตวัชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที ่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

๔   

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๔   
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (มาตรฐานที่ ๑) 

- สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ด้าน
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม การทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นปัจจัยสำคัญที่สถานศึกษามุ่งเน้น เพื่อให้
เด็กเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถปรับตัวในสังคมได้อย่างดี ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เช่น เกมสร้างหอคอยจากบล็อกไม้ หรือการเล่นเกมล่าสมบัติในทีมการปลูก
ผักสวนครัว การทำงานศิลปะร่วมกัน หรือการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ การจำลองการทำงานในร้านค้า การ
นำเสนอผลงานของกลุ ่ม เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) ของสถานศึกษา โครงการ "ร่วมใจสร้างสรรค์" มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลลัพธ์ของกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ 
สื่อออนไลน์ 

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เพ่ิมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถกระตุ้นทักษะเหล่านี้ใน
รูปแบบที่แตกต่างออกไป เช่น การแสดงละครสั้น นักเล่านิทานตัวน้อย เด็กจะได้สร้างเรื่องราวจากภาพนิทาน
ที่ครูให้มา แล้วเล่าเรื ่องให้เพื ่อน ๆ ฟัง เพื ่อฝึกทักษะการเล่าเรื ่องและการสื ่อสารอย่างชัดเจน การจัด
นิทรรศการงานศิลปะของเด็ก จะได้ใช้จินตนาการในการวาดภาพตามที่ตนเองคิด แล้วนำเสนอผลงานต่อเพ่ือน 
ๆ พร้อมอธิบายถึงแนวคิดและความรู้สึกที่ต้องการสื่อสารผ่านภาพวาดนั้น เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา กิจกรรม “นักเล่านิทานตัวน้อย” พัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการเล่าเรื่องของเด็ก ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ เพิ่มความมั่นใจในการ

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๔ ✓  
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แสดงออกและการพูดต่อหน้าผู้อื่น สร้างเสริมความสนใจและทักษะการฟัง เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารและความคิดสร้างสรรค์ผ่านการเรียนรู้ที่สนุกและมีความหมาย เผยแพร่ผลลัพธ์ของ
กิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควรสร้างบรรยากาศที่ทำให้เด็กมีความสุขและรู้สึก
ปลอดภัย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทางอารมณ์และสังคมของเด็ก โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
การแสดงออกทางอารมณ์และความมั่นใจในตนเอง เช่น วาดภาพสื่ออารมณ์ เกมกลุ่มสร้างทีม เวทีเล่าเรื ่อง 
เกมรางวัลเลื่อน เด็กได้รับการท้าทายให้รอคอยก่อนที่จะได้รับรางวัลที่ต้องการ เช่น เด็กได้รับลูกอม ๑  ชิ้น
ทันที หรือหากรอคอย ๕ นาทีจะได้รับลูกอม ๒ ชิ้น เด็กต้องตัดสินใจว่าต้องการรับรางวัลทันทีหรือรอคอยเพ่ือ
รับรางวัลที่มากข้ึน เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ
สถานศึกษา กิจกรรม “รางวัลเลื่อนฝึกความอดทน” ครูให้เด็กเล่าความรู้สึกของตนเองเก่ียวกับการรอคอยและ
การได้รับรางวัลที่มากขึ้น ครูตั้งคำถามเพื่อให้เด็กสะท้อนความรู้สึก เช่น “รู้สึกอย่างไรเมื่อได้รางวัลเพิ่มขึ้น
หลังจากการรอคอย?” และ “การรอคอยครั้งนี้ทำให้เรารู้สึกภูมิใจในตนเองอย่างไร?” เป็นต้น ครูบันทึกผลการ
รอคอยและการตอบสนองของเด็ก เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต เผยแพร่ผลลัพธ์ของ
กิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 

- ด้านเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมโครงการสำหรับเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว มีความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาท่ีดี รู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย
และช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลาย สำหรับ
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย “ปลูกรัก ปลูกผักสลัดเรดโอ๊ค”หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้การปลูกผักสลัด ทำให้เด็กมีความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม มีการคิดวิเคราะห์การคำนวณ ให้
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา ฝึกฝนให้เด็กเกิดความชำนาญ เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงโดยการนำผักที่ได้จำหน่ายใน
สถานศึกษา และภายในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย และพ้ืนที่ใกล้เคียงในโอกาสต่าง ๆ  

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ในรูปแบบที่สนุกสนานและน่าสนใจ การ
จัดกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์เบื้องต้น การสำรวจ
ธรรมชาติ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูล กิจกรรมการแก้ไขปริศนา การทำโครงงาน หรือการ
เล่นเกมที่ต้องใช้ความคิดและการวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เป็น
ต้น การสอนคณิตศาสตร์ผ่านการเล่าเรื่อง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองที่สนุกสนาน ซึ่งจะช่วยให้
เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู้ในด้านต่าง ๆ และทำให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยกิจกรรม “เกมปริศนาคิด
สนุก” พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ของเด็ก ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการทำงานเป็น
ทีม สร้างความสนุกสนานและความท้าทายในการเรียนรู้ โดยครูเตรียมปริศนาหรือเกมที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์
ในการแก้ปัญหา เช่น เกมจับคู่ ปริศนาอักษรไขว้ ปริศนาลูกเต๋า หรือเกมสร้างรูปจากตัวต่อ จัดเตรียมอุปกรณ์
ที่จำเป็นสำหรับการเล่นเกม เช่น บอร์ดเกม ตัวต่อ กระดาษ ดินสอ และการ์ดคำใบ้ ทำให้เด็กมีทักษะการ
แก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถทำงานเป็นทีมได้ดีขึ้น เป็นวิธีที ่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ของเด็ก ๆ ผ่านการเรียนรู้ที่สนุกและท้า
ทาย เผยแพร่ผลลัพธ์ของกิจกรรมในสถานศึกษา ในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (มาตรฐานที่ ๒) 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน คณะครูทุกคน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้น ตัวแทนผู้ปกครอง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ โอกาสและอุปสรรค เป็นต้น พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาเป็นต้น โดยรวมมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม และเป็นผลจากการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีการทบทวนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง         

- นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  สถานศึกษาควรรักษา
ระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการกำหนด
นโยบาย    ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีรายงาน
การประเมินตนเองรายบุคคลของคณะครูทุกคน แล้วสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเห็นชอบ และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด ทั ้งนี้ 
สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการ
บริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย แผนจัดประสบการณ์ และสร้างบรรยากาศทางวิชาการอย่างเป็นระบบ ตาม
หลัก    ธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก เป็นต้น  ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการดำเนินการ ดังนี้ สำรวจความพึงพอใจ
ของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั ้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ผู ้บริหารควรสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

- แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด และต่างสังกัดจัด 
ทั้งแบบ Onsite และ Online แล้วมีการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะเป็นต้น ผู้บริหารมีการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมี
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารจัดทำ
แผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่
การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 - กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของครูแบบต่อเนื่อง โดยครูประเมินกันเองประเมินทุกวันแล้วนำผลไปพัฒนาคุณภาพการ
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จัดการเรียนรู้เป็นการประเมินผลการตามสภาพจริง เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ผู้บริหารควรมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
 - การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ระบบและอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ช่วยในการจัดประสบการณ์ให้ก ับเด็ก  ๖ กิจกรรมหลัก               
มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ และมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา   

- การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป การดูแลรักษาความ
สะอาดสถานศึกษา ควรมีป้ายบอกเตือนภัย บอกพ้ืนต่างระดับ การเดินไปโรงอาหารมีพ้ืนที่ต่างระดับ หรือเล่น
วิ่งเล่นซุกซนของเด็กอาจเกิดอันตรายถึงการบาดเจ็บได้ ควรมีการดูแลและตักเตือนอยู่เสมอ มีอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที ่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และเป็นแบบอย่างที ่ดี         
(Best Practice) 
 - สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่บนทางโค้งที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ควรหามาตรการ
ป้องกัน เพื่อชะลอความเร็วของรถในช่วงเช้า เย็น ในช่วงการเดินทางของเด็ก เป็นต้น มีการตรวจสุขภาพเด็ก
อย่างน้อยปีละครั ้ง ประสานงานกับ โรงพยาบาลเพื ่อดูแลเด็กที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด  มีการจัด
สวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ มีรายงานแผนเผชิญเหตุการ
ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการจัดกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างเป็นระบบ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือเด็กเป็นการ
ทำงานเน้นกระบวนการ มุ ่งเน้นให้ครูได้ร ู ้จ ักเด็กทุกคน  สามารถช่วยเหลือเด็กได้ถูกต้องสามารถจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยความสามารถของเด็ก การจัดระบบช่วยเหลือเด็ก เป็นกิจกรรม
พัฒนาเด็กส่งเสริมศักยภาพของเด็ก แก้ปัญหาของเด็ก ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ มีการติดตาม
กระบวนการส่งต่อเพื่อนำมาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานศึกษาควร
ดำเนินการให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาเด็ก การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ รายงานผลพัฒนาการให้
ผู ้ปกครองได้ร ับทราบ และหาทางร่วมกันช่วยเหลือ ในการส่ง เสริมพัฒนาการที ่เหมาะสมเด็กต่อไป                
มีกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด
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ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานศึกษาควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)                          
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  มาตรฐานที่ ๓ 

- สถานศึกษาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการจัดประชุมและกิจกรรมร่วมกันบ่อยขึ้นอย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ ครั้ง เพื่อให้
ได้รับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน รวมถึงการเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความ
ปลอดภัย และความรักในชุมชนและประเทศชาติ นำไปสู่การประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได ้
 
 

- ครูควรพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 
ตามวัย ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และ
ส่งเสริมให้เด็กสร้างนวัตกรรมเป็นโครงงานที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การปลูกผัก การดูแลและเก็บเกี ่ยว
ผลผลิต ส่งเสริมทักษะการสืบเสาะและการค้นคว้าให้กับเด็กโดยการจัดทำโครงงาน เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการออกแบบและดำเนินโครงงานปลูกผักสลัด สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการทำ
โครงงาน เช่น การดูแล การเก็บเกี ่ยว และการจำหน่ายผลิตผล นำเสนอผลการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

- ครูควรพัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น การใช้แบบทดสอบต่าง ๆ  
การประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินแบบกลุ่ม รวมถึงการประเมินตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ใช้กระบวนการติดตาม วัด และประเมินพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับวัยเด็กในการติดตามและประเมินพัฒนาการของเด็ก จัดทำแบบฟอร์มและฐานข้อมูลเพื่อบันทึก
ผลการประเมินและติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลในการวางแผนและติดตามพัฒนาการของเด็ก 
รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมิน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการประเมินที่มีการติดตามผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและพัฒนาการของเด็ก จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยเด็ก โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๓ ปี เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รอบท่ี ๕ 
 

มาตรฐานการศึกษา : ดีมาก 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี (๓) 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก (๔) 

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวชี้วัด) 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๓ ✓  

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔   
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -   ตวัชี้วัด 

 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓  ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -  ตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๔   

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่ เสร ิมสร ้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี ้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔ ✓  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๑) 

- สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ด้าน
ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำการประเมิน
ตนเองและตั้งเป้าหมายได้ เช่น การจัดทำแฟ้มการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล 
และการสร้างแผนพัฒนาตนเองที่มีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง จะช่วยเสริมสร้างทักษะการ
วางแผน และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้การจัดการเงิน การวางแผนการเรียนรู้เรื่องที่สนใจ 
การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การแก้ปัญหา เป็นต้น การจัดงานประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย 
เช่น การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย การสาธิตการทำอาหารพื้นบ้าน การแสดงศิลปะ การ
เต้นรำพื้นเมือง เป็นต้น สำหรับโครงการจัดการเรียนรู้การศึกษาพิเศษเรียนรวม ตามแนวทาง "เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา ส่งต่อ" ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรส่งเสริมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะที่สำคัญอย่างรอบ
ด้าน ในขณะเดียวกันก็สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุม รวมทั้งเสริมสร้ าง
ความรู้ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนทุกคน ในสภาพแวดล้อมการศึกษาที่มีความหลากหลายในสถานศึกษา 
ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย พ้ืนที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  

- ด้านผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริม ระบบการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เห็นภาพรวมของพัฒนาการและสามารถปรับแผนการสอนให้เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน การใช้แบบประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนังสือ วิดีโอการสอน เว็บไซต์การศึกษา เป็น
ต้น จัดเวลาให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เช่น การทำโครงงานส่วนตัว การอ่านหนังสือเพ่ิมเติม 
เป็นต้น เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่มเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา
ร่วมกัน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พิจารณาใช้เทคโนโลยีในการสอนและการเรียนรู้ให้มากข้ึน เช่น การ
ใช้แอปพลิเคชันการศึกษา การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์ เป็นต้น จัด
กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายประเด็น
ทางสังคม การวิเคราะห์ข่าว เป็นต้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาผ่าน
กิจกรรมที่ท้าทายและสถานการณ์ที่เป็นจริง บูรณาการการเรียนรู้ในหลาย ๆ ด้านเข้าด้วยกัน เช่น การใช้
วิธีการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การสอนทักษะชีวิตผ่านการเรียนรู้ศิลปะ
และการทำงานฝีมือ เป็นต้น ให้ความสำคัญกับการสอนผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมี
จริยธรรม เช่น การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบ 
เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
กิจกรรม “ละครชีวิตสร้างสรรค์” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการแสดงออกของผู้เรียน  ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาผ่านการสร้างสถานการณ์สมมติ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกัน
ในกลุ่ม พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ผ่านการสร้างสื่อดิจิทัล โดยครูจัดเตรียมหัวข้อหรือสถานการณ์สมมติที่เหมาะสมกับวัยและเนื้อหาที่ต้องการ
สอน เช่น สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ หรือปัญหาทางสังคม เป็นต้น  จัดเตรียม
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการแสดงบทบาทสมมติ เช่น ชุดแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบฉาก และเครื่องมือต่าง ๆ ที่
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ใช้ในการสร้างสื่อดิจิทัล เช่น กล้องถ่ายวิดีโอ คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ตัดต่อวิดีโอ เป็นต้น ครูสรุปถึง
ความสำคัญของทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ที่ได้รับจากกิจกรรม  ให้ผู้เรียนได้
สะท้อนความรู้สึกและประสบการณ์จากกิจกรรมครั้งนี้ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้และ
สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน จัดทำรายงานเสนอในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย 
พ้ืนที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  

- ด้านผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรเพิ่มกิจกรรมที่บูรณาการ
ระหว่างการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และทักษะการเรียนรู้อื ่น ๆ เช่น การจัดโครงงานที่เชื่อมโยง
ประวัติศาสตร์ไทยกับการสร้างสื่อดิจิทัล หรือการออกแบบโปสเตอร์เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย เป็นต้น ควรมี
ระบบการประเมินผลและติดตามพัฒนาการของผู้ เรียนอย่างละเอียด โดยใช้แบบประเมินที่หลากหลายและ
ครอบคลุมทักษะต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ การให้คะแนนผลงานศิลปะ และ
การให้ข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมชั้น เป็นต้น ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการทำงานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรู้จากกันและกัน เช่น การทำโครงงานกลุ่ม 
การอภิปรายกลุ่ม และการแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น ควรพิจารณาใช้เทคโนโลยีในการสอนและการเรียนรู้ให้
มากขึ้น เช่น การใช้แอปพลิเคชันการศึกษา การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์ 
เป็นต้น การให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้เทคโนโลยีในการทำงานกลุ่ม การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล และการค้นคว้าข้อมูล  
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนังสือ  วิดีโอการสอน 
เว็บไซต์การศึกษา และการให้คำแนะนำในการค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นต้น  การจัดเวลาให้ผู้เรียนมีโอกาสในการ
เรียนรู้นอกเวลาเรียน เช่น การทำโครงงานส่วนตัว การอ่านหนังสือเพิ่มเติม เป็นต้น จัดกิจกรรมที่เน้นการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายประเด็นทางสังคม 
การแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง เป็นต้น การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาผ่านกิจกรรมที่ท้าทายและสถานการณ์ที่เป็นจริง การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความพยายามและ
ตั้งใจในการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การยกย่องผลงาน การให้คำชมเชยเมื่อผู้เรียนทำกิจกรรมได้ดี เป็นต้ น
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและท้าทาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ กิจกรรมที่ช่วยฝึกการนำทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดการเวลา การวางแผนการทำงาน 
การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา กิจกรรม “ห้องเรียนไอทีอัจฉริยะ” การสร้างสื่อดิจิทัล 
ผู้เรียนสามารถสร้างเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์ไทย วัฒนธรรมไทย และกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย การจัดทำโครงงานดิจิทัลช่วย
ให้ผู้เรียนเรียนรู้การวางแผนการทำงาน การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการทำงานอย่างมุ่งมั่น
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย กิจกรรมการทำงานกลุ่มและการสร้างสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับปัญหาสังคมหรือสิ่ งแวดล้อม 
ช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม จัดทำรายงานเสนอในสถานศึกษา 
ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย พ้ืนที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๒)  

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
คณะครูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน ตัวแทนผู้ปกครอง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ โอกาสและ
อุปสรรค เป็นต้น พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาเป็นต้น โดยรวมมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
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ค่านิยม และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ และมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง         

- นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  สถานศึกษาควรรักษา
ระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการกำหนด
นโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยเน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีรายงานการประเมินตนเองรายบุคคลของคณะครูทุกคน แล้วสรุปเป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ และ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการ
บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน เป็นต้น  ผู้บริหารมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการดำเนินการ ดังนี้ สำรวจความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ผู ้บริหารควรสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

- แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด และต่างสังกัดจัด 
ทั้งแบบ Onsite และ Online แล้วมีการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะเป็นต้น ผู้บริหารมีการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมี
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารจัดทำ
แผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่
การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 - กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของครูแบบต่อเนื่อง โดยครูประเมินกันเองประเมินทุกวันแล้วนำผลไปพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เป็นการประเมินผลการตามสภาพจริง เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ผู้บริหารควรมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
 - การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ระบบและอุปกรณ์
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เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา เข้าช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสาระที่ขาด
แคนครูที่มีวิชาเอกที่ตรงตามสาระ เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ และมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

- การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป การดูแลรักษาความ
สะอาดสถานศึกษา ควรมีป้ายบอกเตือนภัย บอกพ้ืนต่างระดับ การเดินไปโรงอาหารมีพ้ืนที่ต่างระดับ หรือเล่น
วิ่งเล่นซุกซนของผู้เรียนอาจเกิดอันตรายถึงการบาดเจ็บได้ ควรมีการดูแลและตักเตือนอยู่เสมอ มีอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม 
มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที ่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และเป็นแบบอย่างที ่ดี         
(Best Practice) 
 - สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่บนทางโค้งที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ควรหามาตรการ
ป้องกัน เพื่อชะลอความเร็วของรถในช่วงเช้า เย็น ในช่วงการเดินทางของผู้เรียน เป็นต้น สถานศึกษามีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการ
รักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการ
จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการประเมินความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

- ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ผู้เรียนที่มีปัญหาในครอบครัวจะต้องหารายได้จุนเจือครอบครัว 
สถานศึกษาอาจประสานกับผู ้ประกอบการในชุมชน ได้ไปอาศัยช่วยงานให้มีรายได้ และให้เจ้าของ
ผู้ประกอบการประเมินผลงานให้ เพื่อนำมาเทียบผลการเรียน เป็นต้น นำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น  ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)      

- การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดี
ยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ รายงานผลการเรียนให้
ผู ้ปกครองได้รับทราบ และหาทางร่วมกันช่วยเหลือ ในการส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมผู ้เรียนต่อไป            
มีกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานศึกษาควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)                          
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๓) 
- ครูควรมีการบูรณาการหลักสูตรเนื้อหาที่เกี่ยวข้องระหว่างกลุ่มสาระวิชาเพื่อให้นักเรียนสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพื่อให้
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา จัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องจากครู ผู ้ปกครอง และนักเรียน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมกับความต้องการและพัฒนาการของนักเรียน จัดประชุมครูอย่างสม่ ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและ
ติดตามผลผู้จบหลักสูตร เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
สถานศึกษาควรจัดให้มีหรือส่งเสริมเรื่องการอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในด้านการออกแบบหลักสูตร
และวิธีการสอนที่เน้นสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การเลือกหัวข้อเรื่อง การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

- ครูควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากโครงการ การประเมินจากการ
ทำงานกลุ่ม การประเมินจากการนำเสนอผลงาน เพ่ือให้เห็นภาพรวมของสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน
อย่างครบถ้วน ครูควรติดตามและแสดงผลการพัฒนาของนักเรียนในระยะยาว โดยใช้ข้อมูลจากแฟ้มสะสม
ผลงานในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  ครูควรบันทึกผลการเรียนรู้และวิธีการสอนอย่างละเอียดและ
สม่ำเสมอทุกครั้งหลังจากการสอน จัดทำแบบฟอร์มบันทึกผลการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้ครูสามารถ
บันทึกข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและครบถ้วน ใช้ข้อมูลที่บันทึกเพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงการสอนต่อไป โดย
การจัดประชุมครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางการสอน อบรมครูในการใช้เทคนิคการบันทึกและ
การประเมินผล จัดอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคการบันทึกและการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การ
ใช้รูบริก (rubric) การประเมินผลงาน (portfolio assessment) เชิญวิทยากรที ่มีความเชี ่ยวชาญในการ
ประเมินผลการเรียนรู้มาให้ความรู้และแนวทางในการประเมินผลที่หลากหลายและทันสมัย พัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การใช้แอป
พลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ในการทดสอบ จัดอบรมครูในการใช้เทคโนโลยีในการทดสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความแม่นยำในการประเมิน ใช้ผลการทดสอบและประเมินผล
ในการวิเคราะห์และปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๓๙ 

 

 

๒.๕  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

งานบริหารงานบุคคล ๙๓.๐๐% ๙๗.๐๐% 

• พัฒนาบุคคลากร ๙๓.๐๐% ๙๗.๕๐% 

• พัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC ๙๓.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• บริหารบุคลากร ๙๓.๐๐% ๙๖.๐๐% 

งานบริหารงบประมาณ ๙๗.๖๗% ๙๘.๕๐% 

• การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• บริหารงานพัสดุ ๙๗.๐๐% ๙๘.๕๐% 

• บริหารงานการเงินและการบัญชี ๙๖.๐๐% ๙๗.๐๐% 

งานบริหารวิชาการ ๙๐.๑๕% ๙๓.๕๔% 

• ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๙๐.๐๐% ๙๓.๕๐% 

• การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ๙๓.๐๐% ๙๕.๐๐% 

• ส่งเสริมการอ่าน ๙๓.๐๐% ๙๔.๕๐% 

• ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ๙๓.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ๙๓.๐๐% ๙๘.๕๐% 

• การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๙๓.๐๐% ๙๕.๕๐% 

• ประกันคุณภาพการศึกษา ๙๐.๐๐% ๙๕.๐๐% 

• ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ ๙๒.๐๐% ๙๔.๕๐% 

• พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ๙๓.๐๐% ๙๖.๐๐% 

• การวัดผลและประเมินผล ๙๓.๐๐% ๙๗.๐๐% 

• พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ ๘๓.๐๐% ๘๖.๕๐% 

• การวิจัยในชั้นเรียน ๘๓.๐๐% ๘๕.๕๐% 

• น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ ๘๓.๐๐% ๘๔.๕๐% 
 

 

 

 



ห น้ า  | ๔๐ 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป ๙๔.๒๑% ๙๗.๓๘% 

• ปรับปรุงภูมิทัศน์ ๙๕.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• สุขาดี มีความสุข ๙๓.๐๐% ๙๕.๕๕% 

• โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม ๙๓.๐๐% ๙๗.๕๐% 

• ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ๙๕.๐๐% ๙๖.๗๕% 

• การดำเนินงานธุรการ ๙๕.๐๐% ๙๗.๙๕% 

• ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๙๕.๐๐% ๙๙.๕๐% 

• โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๙๕.๐๐% ๙๕.๗๕% 

• โรงเรียนคุณธรรม / โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนสุจริต ๙๓.๐๐% ๙๕.๕๐% 

• กิจกรรมวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ๙๕.๐๐% ๙๗.๕๐% 

• ส่งเสริมประชาธิปไตย ๙๕.๐๐% ๙๕.๕๕% 

• ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ๙๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• การรับนักเรียน ๙๕.๐๐% ๙๖.๑๕% 

• กิจกรรมวันเกียรติยศ (พิธีมอบใบประกาศนียบัตร) ๙๗.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๙๓.๐๐% ๙๕.๕๕% 

งานบริหารการศึกษาพิเศษ ๙๓.๐๐% ๙๗.๑๗% 

• จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม ๙๓.๐๐% ๙๖.๕๐% 

• ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก ๙๓.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• ห้องเรียนพิเศษเฉพาะ ๙๓.๐๐% ๙๕.๐๐% 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๙๒.๘๓% ๙๗.๔๕% 

• การพัฒนาเด็กปฐมวัย ๙๓.๐๐% ๙๘.๕๐% 

• เข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๙๒.๐๐% ๙๕.๐๐% 

• กีฬากลุ่ม ๙๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% 

• บริการสารสนเทศ ค่าอินเทอร์เนตและวัสดุคอมพิวเตอร์ ๙๕.๐๐% ๙๗.๐๐% 

• ทัศนศึกษา ๙๓.๐๐% - 

• ลูกเสือ-เนตรนารี ๙๔.๐๐% ๙๖.๗๕% 

จากตาราง สรุปได้ว่า ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ประกอบด้วย
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โครงการ/กิจกรรมครอบคลุมการบริหารงาน ๖ ฝ่าย  ดังนี้  โครงการ/กิจกรรม งานบริหารงานบุคคล  มี ๓ 
โครงการ  ค่าเป้าหมายเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๐๐  ผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๐ สรุปบรรลุเป้าหมาย  งาน
บริหารงบประมาณ  มี ๓ โครงการ  ค่าเป้าหมายเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๖๗  ผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๕๐ 
สรุปบรรลุเป้าหมาย งานบริหารวิชาการ มี ๑๓ โครงการ  ค่าเป้าหมายเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๑๕  ผลการดำเนินงาน
เฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๕๔ สรุปบรรลุเป้าหมาย  งานบริหารทั่วไป มี ๑๔ โครงการ ค่าเป้าหมายเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๒๑  
ผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๓๘ สรุปบรรลุเป้าหมาย งานบริหารการศึกษาพิเศษ มี ๓ โครงการ ค่า
เป้าหมายเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๐๐  ผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๑๗สรุปบรรลุเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มี ๖ โครงการ แต่มี ๑ โครงการไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุไฟไหม้ยานพาหนะทัศนศึกษา
นักเรียน ทางโรงเรียนจึงไม่สามารถจัดหายานพาหนะที่มีคุณสมบัติ สภาพรถหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ
ดี และพร้อมที่จะใช้การได้อย่างปลอดภัย จึงไม่ไดด้  ำเนินกำรกิจกรรมทัศนศึกษา ดังนั้น ค่าเป้าหมายเฉลี่ยร้อย

ละ ๙๒.๘๓  ผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๔๕ สรุปบรรลุเป้าหมาย 

จากการดำเนินงานทั้งหมด ๔๒ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายเฉลี ่ยร้อยละ ๙๓.๔๘  ผลการ
ดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๘๔ สรุปบรรลุเป้าหมาย  
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ส่วนที่  ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 การนำเสนอทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโดยการนำข้อความทิศทางการพัฒนา
การศึกษาจากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี มาทบทวนโดยใช้  SWOT  Analysis  
มากำหนดในส่วนนี ้ สำหรับ งาน/โครงการ ในกรอบกลยุทธ์ ให้โรงเรียนนำกลยุทธ์ริเริ ่มหรือกลยุทธ์สู่
ความสำเร็จใน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาระยะ ๕ ปี มาวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง แล้วกำหนด
เป็น งานหรือโครงการและกิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีการศึกษา / ปีงบประมาณ 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับชาติ    
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาคตามศักยภาพ บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และน้อมนำปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
๑) จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตามหลักสูตรเต็มตามศักยภาพและทักษะที่จำเป็นต่อโลกอนาคต 
๒) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
๓) บริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค  
๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ค่านิยม 
 มุ่งม่ัน พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
๒. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี และได้รับการศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะในการจัดการศึกษา 
๔. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ

เสมอภาคและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

๑. มาตรฐานการศึกษา 
๒. ความปลอดภัย 
๓. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. ชุมชนร่วมจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมความสามารถ  
  ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้น 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ ๔ ต่อปี 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
๑. คิดเลขเร็ว 
๒. การคิดสร้างสรรค์ 
๓. การแก้โจทย์ปัญหา 
๔. ท่องสูตรคูณ  
๕. แข่งขันเกมคณิตศาสตร์ 
๖. ซุ้มนักคิดคณิตศาสตร์ 
๗. การเรียนรู้โดยโครงงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน 
โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
โครงการวัดผลและประเมินผล 
โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการเข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒. นักเรียนที่อ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้
วิชาภาษาไทย
ลดลง 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ใน
วิชาภาษาไทยต่ำกว่า
เกณฑ์ลดลง 

นักเรียนที่มีปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ต่ำ
กว่าเกณฑ์ลดลง  ร้อยละ 
๒ 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 
๑. หนูน้อยยอดนักอ่าน 
๒. ตอบคำถามชิงรางวัล 
๓. เสียงตามสาย 
๔. วิเคราะห์ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
๕. ค่ายส่งเสริมรักการอ่าน 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๖. ครูบอกหนูเขียน 
๗. การประกวดเรียงความ 
๘. ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
๙. ค่ายอ่านเก่ง เขียนคล่อง 
๑๐. ประกวดยอดนักอ่าน 
๑๒. เล่านิทานมื้อเที่ยง          

๓.นักเรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น  

นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

โครงการบริการสารสนเทศค่า
อินเทอร์เน็ตและวัสดุคอมพิวเตอร์ 
๑. อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น 
๒. ทักษะการใช้คอมฯ 
๓. แข่งขันหาความรู้จากคอมฯ  
โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้    

 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาภาค
บังคับอย่าง ทั่วถึง 
ครอบคลุม 

จำนวนประชากรวัย
เรียนที่ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑. การประชาสัมพันธ์ 
๒. จัดทำแผนที่การศึกษา 
๓. สำรวจเด็กในเขตบริการ  
๔. ติดตามเด็กท่ีไม่เข้าเรียน  
โครงการรับนักเรียน 

 ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับภายใน
กำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
การศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
๑. การประชุมผู้ปกครอง 
๒. นักเรียนรายบุคคล 
๓. การคัดกรองนักเรียน 
๔. การแนะแนว 
๕. เยี่ยมบ้านนักเรียน  
๖. บ้านหลังเรียน 
๗. เพ่ือนที่ปรึกษา 
๘. ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน  
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 จำนวนนักเรียนพิการ

เรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

นักเรียนพิการเรียนร่วมทุก
คนได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวม 
๑. คัดกรองนักเรียนพิการทาง

การศึกษา 
๒. การจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล 
๓. จัดทำแผนการสอนรายบุคคล 
๔. พัฒนาสมรรถนะนักเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ 
๕. ให้บริการ สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใด ทาง
การศึกษา 

โครงการห้องเรียนคู่ขนานสำหรับ
บุคคลออทิสติก 
โครงการห้องเรียนพิเศษเฉพาะ 

 จำนวนผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการค่าเล่าเรียน
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 
๑. จัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
๒. จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
๓. จัดหาหนังสือเรียน 
๔. ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  
๕. ทัศนศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑.ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
เต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
๑. การอบรม/ประชุม 
๒. การศึกษาดูงาน 
๓. การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจในความ
มั่นคงของการประกอบ
วิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจใน
ความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

โครงการพัฒนาครูด้วย
กระบวนการ PLC 
โครงการงานบุคลากร 

 
ประเด็นกลยุทธ์  ความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์และ
สำนึกในความ
เป็นไทย 

จำนวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตสำนึก
ความเป็นไทยยึดมั่น
ในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตสำนึก
ความเป็นไทยยึดมั่น
ในสถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนวิถี
พุทธ/ โรงเรียนสุจริต 
๑. เข้าวัดในวันพระ 
๓. แต่งผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
๔. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๕. บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
๖. ค่ายคุณธรรม 
๘. ฟังเทศน์ / สนทนาธรรม 
โครงการวันสำคัญของชาติและวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
  

 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๑. การเลือกตั้งสภานักเรียน 
๒. สภานักเรียน 
๓. กลุ่มสีประจำวัน 
๔. การรณรงค์และเชิญชวนไปเลือกตั้ง 
๕. ข้อตกลงของห้องเรียน 
๖. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๗. การเดินแถวมาเรียนและกลับบ้าน 
โครงการสุขาดี  มีความสุข 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
โครงการทัศนศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
โครงการกีฬากลุ่ม 

๒. ผู้เรียนมีทักษะ
การดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
๑. การออมวันละบาท 
๒. การสร้างวินัยในชั้นเรียน  
๓. การสร้างจิตสำนึกรักษาสาธารณะ 
๔. การรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๕. สัปดาห์การออม 
๖. ผักสวนครัว รั้วกินได้ 
๗. บันทึกบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
๘. การรีไซเคิลขยะ 
โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 

 
ประเด็นกลยุทธ์  ชุมชนร่วมจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. โรงเรียนมีผล
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา 

โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐานใน
ระดับดี 
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. การจัดทำรายงานประจำปี 
 

๒.โรงเรียนมีการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและ 
ธรรมาภิบาลใน
ระดับดี 

ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนมีความพร้อม
และความเข้มแข็งใน
การบริหารและการ
จัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรร
มาภิบาล 

โรงเรียนมีความ
พร้อมและความ
เข้มแข็งในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรร
มาภิบาล ในระดับดี 

โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ 
๒. ประชุมชี้แจงเรื่องใหม่ ๆ 
๓. สาธิตการสอน 
๔. สังเกตการณ์สอนในห้องเรียน 
๕. เยี่ยมชั้นเรียน 
๖. ให้คำปรึกษาแนะนำ 
๗. การประชุมปฏิบัติการในเรื่องต่าง ๆ 
๘. การวิจัยในชั้นเรียน 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึง

ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง

ผู้รับบริการที่มีความ
พึงพอใจในการจัด

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๑. วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
๒. บริการชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
พอใจในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

พอใจในการจัด
การศึกษาภาคบังคับ 

การศึกษาภาคบังคับ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

 - อาคารสถานที่ 
 - ห้องสมุด 
     - อินเทอร์เน็ด 
     - ศูนย์อาชีพ 
โครงการประชุมผู้ปกครอง / กรรมการ 
สถานศึกษา 
๑. ประชุมผู้ปกครอง 
๒. บัณฑิตน้อย 
โครงการวันเกียรติยศ 
โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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ส่วนที่ ๓ 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณของโรงเรียน 
 

                 การนำเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนนำเสนอประมาณการ
รายรับ โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพื่อให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหาร
งบประมาณในปีงบประมาณ นั้น ๆ 
   ๑. ประมาณการรายรับ  สำหรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน (บาท) 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หน่วย : บาทต่อคนต่อปี 
 ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  /คน / ปี 
  ๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา       ๑,๘๓๖ บาท  
                  เพ่ิมโรงเรียน ขนาดเล็กอีก       ๕๐๐ บาท 
  ๑.๑.๒  ระดับประถมศึกษา            ๒,๐๕๒ บาท  
                  เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก        ๕๐๐ บาท  
  ๑.๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     ๓,๗๘๐ บาท    
                   เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก     ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒  เครื่องแบบนักเรียน  /คน / ปี 
         ๑.๒.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา          ๓๒๕ บาท 
       ๑.๒.๒  ระดับประถมศึกษา           ๔๐๐ บาท  
       ๑.๒.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       ๕๐๐ บาท  
 ๑.๓  อุปกรณ์การเรียน /คน / ปี 
         ๑.๓.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา         ๒๙๐ บาท 
       ๑.๓.๒  ระดับประถมศึกษา          ๔๔๐ บาท   
       ๑.๓.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      ๕๒๐ บาท 
   ๑.๔  หนังสือเรียน /คน / ปี 
         ๑.๔.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา         ๒๐๐ บาท  
       ๑.๔.๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑          ๖๕๖ บาท  
         ๑.๔.๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒          ๖๕๐ บาท        
         ๑.๔.๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓         ๖๕๓ บาท   
         ๑.๔.๕  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔          ๗๐๗ บาท  
         ๑.๔.๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕          ๘๔๖ บาท   
         ๑.๔.๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖          ๘๕๙ บาท  
       ๑.๔.๘  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑            ๘๐๘ บาท  
         ๑.๔.๙  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒             ๙๒๑ บาท 

 
 
 

๒๐ 
 

๑๑๕ 
 

๙๑ 
 
 

๒๐ 
๑๑๕ 

๙๑ 
 

๒๐ 
๑๑๕ 

๙๑ 
 

๒๐ 
๒๑ 
๑๔ 
๒๒ 
๒๖ 
๑๙ 
๑๓ 
๒๓ 
๒๕ 

 
 
 

๓๖,๗๒๐ 
 

๒๓๕,๙๘๐ 
 

๓๔๓,๙๘๐ 
 
 

๖,๕๐๐ 
๔๖,๐๐๐ 
๔๕,๕๐๐ 

 
๕,๘๐๐ 

๕๐,๖๐๐ 
๔๗,๓๒๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๑๓,๗๗๖ 
๙,๑๐๐ 

๑๔,๓๖๖ 
๑๘,๓๘๒ 
๑๖,๐๗๔ 
๑๑,๑๖๗ 
๑๘,๕๘๔ 
๒๓,๐๒๕ 
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รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน (บาท) 

         ๑.๔.๑๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓             ๙๙๖ บาท 
 ๑.๕  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         ๑.๕.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา          ๔๖๔ บาท 
       ๑.๕.๒  ระดับประถมศึกษา                ๕๑๘ บาท  
       ๑.๕.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         ๙๕๐ บาท 
   ๑.๖  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน /คน/ปี 
         ๑.๖.๑ ระดับประถม  ๑,๐๐๐ บาท   จำนวน .........คน 
         ๑.๖.๑ ระดับ ม.ต้น   ๓,๐๐๐ บาท    จำนวน .........คน 
๒. เงินนอกงบประมาณ  
    ๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท.  
          ๑) โครงการอาหารกลางวัน 
    ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา 
    ๒.๓ เงินบริจาค 
   ๒.๔ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุหน่วยงาน 
๓. อื่น ๆ เงินอุดหนุนข้ามปี ๒๕๖๘ 
๔. เงินเหลือจ่ายปีเก่ายกมา 

๔๓ 
 

๒๐ 
๑๑๕ 

๙๑ 
 

รอขอ้มูลจากระบบ 
รอขอ้มูลจากระบบ 

 
  
 
 
 
 
 
 

 

๔๒,๘๒๘ 
 

๙,๒๘๐ 
๕๙,๕๗๐ 
๘๖,๔๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒๙,๑๙๕.๓๗ 

รวมงบประมาณ ๒๒๖ ๑,๓๗๔,๑๙๗.๓๗ 
    
  ๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  (๘๘๐,๔๓๕) 
จำแนกได้ ดังนี้   
   ๒.๑ งบประจำตามโครงสร้าง  ได้แก่  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่า
โทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าฝากส่งไปรษณีย์)  จัดสรรไว้ ๒๙๕,๑๐๐ บาท   
   ๒.๒ งบพัฒนา  หมายถึง ประมาณการรายจ่าย จำแนกตามโครงสร้างการบริหารของ
สถานศึกษา ได้แก่  งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
    ๒.๒.๑ งานวิชาการ จัดสรรไว้ ๒๖๕,๐๐๐ บาท จำนวน  ๑๓ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๓๐.๑๐ ของค่าจัดการเรียนการสอน (ควรจะเป็น ๖๐-๗๐ %) 
    ๒.๒.๒ งานบริหารทั่วไป จัดสรรไว้ ๑๕๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔  โครงการ 
รวมกับรายการที่ ๒.๑ เป็นเงิน ๔๔๖,๑๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖๗ ของค่าจัดการเรียนการสอน (ควรจะ
เป็น ๖๐-๗๐ %) 
    ๒.๒.๓ งานบริหารบุคคล จัดสรรไว้ ๔๒,๕๐๐ บาท จำนวน ๓ โครงการ คิด
เป็นร้อยละ ๔.๘๓ ของค่าจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๒.๓ งานบริหารงบประมาณ จัดสรรไว้ ๑๕,๐๐๐ บาท จำนวน ๓ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ. ๑.๗๐ ของค่าจัดการเรียนการสอน 
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          ๒.๓ งบกลาง หมายถึง ประมาณการงบประมาณซึ่งตั้งไว้สำหรับสำรองจ่าย ใน
ปีงบประมาณ จำนวน ๙๐,๓๓๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๖ ของค่าจัดการเรียนการสอน (ควรจะเป็น ๑๐-
๒๐ %)  
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการมีความสัมพันธ์  สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังตาราง (สามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

๑ งบประจำ 
๑. ค่าสาธารณูปโภค 
๒. ค่าวัสดุการศึกษา (เป็น
ส่วนหน่ึงของวิชาการ) 
๓. ค่าวัสดุสำนักงาน 
๔. ค่าเบี้ยเลีย้งพาหนะ 
๕. ค่าซ่อมแซมครภุัณฑ ์

     
๒๙๕,๑๐๐ 

 

 
ครูวิรุฬห ์

รวมงบประจำ ๒๙๕,๑๐๐   
๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๑. ค่าหนังสือเรียน 
๒. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๔. ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

    
 ๑๗๔,๑๐๙

๑๐๘,๔๕๐ 
๑๑๔,๖๖๐ 

 

 

 

รวมโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๓๙๗,๒๑๙   
๓ งบพัฒนาตามโครงสร้าง 

(๕ งาน) 
๑. งานวิชาการ  
๑.๑ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
กิจกรรม 
   ๑)การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET 
 
  ๒) การประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน 
RT 
  ๓) การทดสอบ
ความสามารถของผู้เรียน
ระดับชาติ NT 
  ๔) การยกระดับผลสมัฤทธิ์ 
  ๕) กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ 

     
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  
 
 
ครูพิเชาวน์ 
 
 
ครุจิรารัตน/์
ครูปวีณา/ครู
วิรุฬห ์
 
ครูกัลยา 
 
 
ครูเครือรัตน ์
 
 
ครูพิเชาวน์ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

๖.) โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

ครูกัลยา 
ครูอริสา 

 ๑.๒ โครงการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  - ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  - ระดับเขตพื้นที ่
  - ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระดับชาต ิ
       

     
 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 ครูพิเชาวน์ 

 ๑.๓ โครงการส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรม 
  ๑) กิจกรรมห้องสมุด 
  ๒) กิจกรรมนักเล่านิทาน 
  ๓) กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
  ๔) กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่น
เยาว ์
(เสียงตามสาย) 

     
 

๖,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 ครูสรุัดดา 
 
ครูจีลาวรรณ 
ครูสรุัดดา 
ครูกัลยา 
ครูกัลยา 
 

 
๑.๔ โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

    ๔๕,๐๐๐  ครูดรณุ/ี 
ครูกัลยา/ 
ครูฉัตรธดิา 

 ๑.๕ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 

    ๖,๐๐๐  ครูจิรารัตน ์
ครูปวีณา 
ครูอริสา 

 ๑.๖ โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
   ๑)หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๒) หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

    ๕,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 ครูพิเชาวน์ 
ครูดรณุ ี
และคณะ
วิชาการ 

 ๑.๗ โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ๑๕,๐๐๐  ครูพิเชาวน์ 
ครูวิรุฬห ์

 ๑.๘ โครงการ One student 
one skill 

    ๓๖,๐๐๐  ครูดรณุ ี
ครูณัฐชานนท์ 

 ๑.๙ โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

    ๓๔,๐๐๐  ครูพิเชาวน์ 
คณะวิชาการ 

 ๑.๑๐ โครงการวัดผลและ
ประเมินผล 

    ๑๐,๐๐๐  ครูพิเชาวน์ 
คณะวิชาการ 

 ๑.๑๑ โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และแหล่งเรยีนรู ้

    ๑๕,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์
ครูอริสา 



ห น้ า  | ๕๔ 

 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

 ๑.๑๒ โครงการวิจัยในช้ันเรยีน     ๕,๐๐๐  ครูพิเชาวน์ 
และคณะ
วิชาการ 

 ๑.๑๓ โครงการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การเรยีนรู ้

    ๕,๐๐๐  ครูสรุัดดา 
ครูจิรารัตน ์
ครูปวีณา 
ครูวิรุฬห ์

รวมงานวิชาการ ๒๖๕,๐๐๐   
 

๒. งานบริหารทั่วไป 
๒.๑  โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ 

     
๕๐,๐๐๐ 

  
ครูสรุัดดา 
ครูจิรารัตน ์
ครูอริสา 

 ๒.๒  โครงการสุขาดี มี
ความสุข 

    ๕,๐๐๐  ครูสรุัดดา 
ครูจิรารัตน ์
ครูปวีณา 

 ๒.๓  โครงการโรงเรยีน
สวยห้องเรียนงาม 

    ๓๐,๐๐๐  ครูสรุัดดา 
ครูจิรารัตน ์
ครูปวีณา 
ครูวิรุฬห ์

 ๒.๔ โครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

    ๕,๐๐๐  ครูเครือรัตน ์
ครูวิภาดา 
ครูฉัตรธดิา 

 ๒.๕ โครงการบริหารงาน
ทั่วไป (ธุรการ) 

    ๑๘,๐๐๐  ครูจิรารัตน ์
ครูสภุัสสรา 
ครูสุกฤตา 

 ๒.๖ โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

    ๒,๕๐๐  ครูจิรารัตน ์
ครูสุกฤตา 

 ๒.๗ โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

    ๒,๕๐๐  ครูอริสา 
ครูสุกฤตา 

 ๒.๘ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม / โรงเรียนวิถี
พุทธ/โรงเรยีนสุจริต 

    ๖,๐๐๐  ครูฉัตรธดิา 
ครูอริสา 

 ๒.๙ โครงการวันสำคัญ
ของชาติและวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
  ๑) วันไหว้คร ู
  ๒) วันสถาปนาโรงเรียน 
วันคริสตม์าส/วันปีใหม/่วัน
เด็กแห่งชาต ิ

     
 
 

๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

 ครูสรุัดดาและ
คณะ 
 
ครูสรุัดดา 
ครูอริสา 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

  ๓) วันพ่อ/วันชาติ 
  ๔) วันแม่แห่งชาติ  
  ๕) ๓ มิถุนายน วันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบรมราชิน ี
  ๖) ๒๘ กรกฎาคม วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  
ร.๑๐  
  ๗) วันเข้าพรรษา 
  ๘) วันออกพรรษา 
  ๙) วันอาสฬหบูชา 
 ๑๐) วันวิสาฆบูชา 
 ๑๑) วันมาฆบูชา 
 ๑๒) วันภาษาไทย/วัน
สุนทรภู ่

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ครูกัลยา 
ครูจีลาวรรณ 
ครูสรุัดดา 
 
 
ครูวิภาดา 
ครูกัลยา 
 
ครูปวีณา 
ครูดรณุ ี
ครูปวีณา 
ครูดรณุ ี
ครูปวีณา 
ครูดรณุ ี
 

 ๒.๑๐  โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

    ๑,๐๐๐  ครูจิรารัตน ์

 ๒.๑๑ โครงการ
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

    ๑๐,๐๐๐  ครุวิรุฬห ์
ครูอริสา 

 ๒.๑๒ โครงการรับนักเรียน     ๑,๐๐๐  ครูฉัตรธดิา 
ครูวิภาดา 

 ๒.๑๓ โครงการวัน
เกียรตยิศ 

    ๒,๐๐๐  ครูอริสา 
ครูสุกฤตา 

 ๒.๑๔ โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

    ๑,๐๐๐  ครูฉัตรธดิา 
ครูวิรุฬห ์
ครูปวีณา 

รวมงานบริหารทั่วไป ๑๕๑,๐๐๐   
 ๓.งานบริหารงานบุคคล 

๓.๑ โครงการพัฒนา
บุคคลากร 

     
๓๐,๐๐๐ 

  
ครูจีลาวรรณ 
ครูเครือรัตน ์

 ๓.๒  โครงการพัฒนาครู
ด้วยกระบวนการ PLC 

    ๑๐,๐๐๐  ครูจีลาวรรณ 
ครูเครือรัตน ์

         
 ๓.๓  งานบริหารบุคลากร     ๒,๕๐๐  ครูจีลาวรรณ 

ครูเครือรัตน ์
รวมงานบริหารบงานบุคคล ๔๒,๕๐๐   

 ๔.งานบริหารงบประมาณ 
๔.๑ บริหารงานพัสด ุ

     
๕,๐๐๐ 

  
ครุฉัตรธดิา 
ครูอริสา 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

 ๔.๒ บริหารงานการเงิน
และการบัญช ี

    ๕,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์
ครูปวีณา 

 ๔.๓  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

    ๕,๐๐๐  ผู้อำนวยการ
และคณะ 

 ๔.๔ การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การและแผนการใช้จ่าย 

       

รวมงานบริหารบงบประมาณ ๑๕,๐๐๐   
 ๕. งานบริหารการศึกษา

พิเศษ 
๕.๑  โครงการจดั
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 

     
 

๑๔,๐๐๐ 

  
 
ครูกัลยา 
ครูณัฐชานนท์ 

 ๕.๒  ห้องเรยีนคู่ขนาน
สำหรับบคุคลออทิสติก 

    ๕,๐๐๐  ครูสุธาพร 
ครูนริศรา 
ครูสุพิศ 

 ๕.๓  ห้องเรยีนพิเศษ
เฉพาะ     ๒,๕๐๐ 

 ครูวณิชชา 

รวมงานบริหารการศึกษาพิเศษ ๒๑,๕๐๐   
๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๔.๑ การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    

 
๕,๐๐๐ 

  
ครูดรณุ ี
ครูอริสา 

 ๔.๒  โครงการเข้าค่าย
วิชาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้(เปิดบ้านวิชาการ 
Open House)     

๔๐,๐๐๐  ครูพิเชาวน์
และคณะ
วิชาการ 

 ๔.๓  กีฬากลุ่ม-กีฬา
ภายใน     

๓๕,๐๐๐  ครูจิรารัตน์
และคณะ 

 ๔.๔  บริการสารสนเทศ 
ค่าอินเทอร์เนตและวสัดุ
คอมพิวเตอร ์     

๒๐,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์

 ๔.๕ โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
(ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น)     

๗๗,๐๐๐  ครูอริสา 
ครูสรุัดดา 
ครูฉัตรธดิา 

 ๔.๖  โครงการลูกเสือ-
เนตรนาร ี     

๑๒,๖๙๔  ครูจิรารัตน ์
ครูสรุัดดา 

รวมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๑๘๙,๖๙๔   
๕ งบกลาง (งบสำรอง)     ๙๐,๓๓๕   
๖ โครงการอาหารกลางวัน

สำหรับนักเรียน (อปท.)      
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ
โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ. ที ่

 
สอดคล้อ
งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่
 

 
สอดคล้อง
กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน ท่ี 
 

สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

๗ โครงการ....(ไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานอ่ืน) 
๑) โครงการ........... 
๒) กิจกรรม........... 
      

  

รวมงบประมาณ    

รวมยอดงบประมาณรายจ่ายทุกรายการแล้วเท่ากับประมาณการรายรับ 
** นำโครงการที่เขียนในรูปแบบประเพณีนิยมมาใสไวให้ครบทุกงานทุกโครงการ 
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ส่วนที่  ๔  

รายละเอียดแผนงานตามโครงการ/กิจกรรม (การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ) 
  
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่  ๑๓ ,๑๔, ๑๕  (ทิศทางการพัฒนาของเขต) 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 

และนางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนใน
วิธีต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนบ้านหนองบัวได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           
ในสถานศึกษาซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน   ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ  และใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน 
      สถานศึกษาและนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
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๒.๕ สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคน  ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและได้ผลงาน
เพื่อเก็บเข้าแฟ้มประวัติของตนเองเพื่อนำไปทำผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง   ปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ 

๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและสามารถนำมาขยาย  ให้กับ
บุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ  ซึ่งทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่สร้างสรรค์ต่อไป 

๓.๒.๒ บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ 
๓.๒.๓ นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรที่มีคุณภาพนักเรียน มีความรู้ที่ทันสมัย  

สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี กลยนีย์ 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/นางเครือรัตน์ 
บัณฑิตรักการค้า 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

     ๓.๑ ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
     ๓.๒ พัฒนาบุคลากร 

พฤษภาคม ๖๘ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/นางเครือรัตน์ 
บัณฑิตรักการค้า 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/นางเครือรัตน์ 
บัณฑิตรักการค้า 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน...........๓๐,๐๐๐........บาท  

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ศึกษาดูงานสถานศึกษา

ต้นแบบ 
๒๐,๐๐๐ - - - - ๒๐,๐๐๐ - 

๒ พัฒนาบุคลากร ๑๐,๐๐๐ - - - - ๑๐,๐๐๐ - 
         
 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐     ๓๐,๐๐๐  
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาร้อย
ละ ๑๐๐ 

 -สังเกต/สัมภาษณ์ 
- สำรวจความคิดเห็น 

-แบบบันทึกการสังเกต/การสัมภาษณ์ 
-แบบสำรวจความคิดเห็น 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ บุคลากรนำความรู้ทีได้จาก
การพัฒนาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

 -สังเกต/สัมภาษณ์ 
- สำรวจความคิดเห็น 

-แบบบันทึกการสังเกต/การสัมภาษณ์ 
-แบบสำรวจความคิดเห็น 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน  และภายนอก
สถานศึกษาทุกคน 
   ๗.๒ บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
   ๗.๓ บุคลากรที่ได้ออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษา  สามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
   ๗.๔ บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
                  
        ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า) 
                  ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
          ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางสาวจีลาวรรณ  มีดี) 
                    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
                     ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่  ๑๓ ,๑๔, ๑๕  (ทิศทางการพัฒนาของเขต) 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี และนางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
ลักษณะงาน โครงการใหม่ 

๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม
หมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.โดยรมต.ศึกษาธิการ 
ได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ  ประกอบกับการพัฒนาให้
เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้ครูโรงเรียนบ้านหนองบัว  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยว การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครูและนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๒. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๓. เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสามารถนำไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ในทุก

ระดับ 
๔. เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
๕. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
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๓.๒.๒ เพ่ือให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
๓.๒.๓ ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
๓.๒.๔ ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

      
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี กลยนีย์ 

 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ กรกฎาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

• กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
PLC            

สิงหาคม ๖๘ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

สิงหาคม ๖๘ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม ๖๘ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน...........๑๐,๐๐๐........บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของ

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ จัดกิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ PLC            
๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐   
 
 
 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ บุคลากรเข้าร่วมกระบวนการ PLC ร้อยละ 
๑๐๐ 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

แบบบันทึกการร่วม 
PLC 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 
 

แบบบันทึก/แบบ
ประเมิน 
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๒.๒ ครูมีความเข้าใจ เรื่อง PLC 
๒.๓.ครูสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ตรวจสอบ 
 
สังเกต 

แบบบันทึก 
 
แบบบันทึก 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ครูมีความรู้เกี่ยวกับ“ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) เพ่ือพัฒนาตนเอง  นำผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
      
          
       ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า) 
               ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจีลาวรรณ  มีดี) 
                    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                       (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ งานบริหารบุคลากร 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่  ๑๓ ,๑๔, ๑๕  (ทิศทางการพัฒนาของเขต) 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี และนางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
ลักษณะงาน ใหม่ 

๑. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากการพัฒนาระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานที่ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานมากที่สุด กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆเพ่ือให้เกิดความสะดวก และ
ความคล่องตัวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  

๒. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๓. เพื่อจัดเก็บข้อมูลให้เกิดความสมบูรณ์  
๔. เพื่อให้การติดตามและติดต่อประสานงานได้เร็วขึ้น  

๕. เพ่ือให้การใช้วัสดุอุปกรณ์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ ด้านคุณภาพ  

๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองบัวปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ทำให้ระบบการบริหารงานบุคคลความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน   
๓. วัสดุพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

     ๓.๒ ด้านปริมาณ  
๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองบัวได้รับความสะดวกในการรับบริการ 
๒. การบริหารงานบริหารงานบุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
๓. การจัดทำเอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๗ นางสาวรัศมี กลยนีย์ 
ผู้บริหาร 
 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๗ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

• จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
• จัดทำข้อมูล  
• จัดทำเอกสาร  
• จัดทำบอร์ดทำเนียบบุคลากร 
• จัดกิจกรรมบำรุงขวัญและ

กำลังใจ      

ตลอดปีงบประมาณ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี/ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน........๒,๕๐๐.......บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของ

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตร
มาส 
ที่ใช้ 

๑ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 

๒,๕๐๐ - - - ๒,๕๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐    ๒,๕๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ บุคลากรได้รับการบริการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 -สังเกต/สัมภาษณ์ 
- สำรวจความคิดเห็น 

-แบบบันทึกการสังเกต/การ
สัมภาษณ์ 
-แบบสำรวจความคิดเห็น 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑ บุคลากรได้รับความพึงพอใจใน
การรับบริการ 

ครูโรงเรียนบ้านหนองบัว
ตอบ แบบสอบถามและ
แสดงความ คิดเห็นต่อการ
ได้รับบริการด้าน ข้อมูลต่าง 
ๆ จากงานบุคคล 

- แบบสอบถาม - แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ครูโรงเรียนบ้านหนองบัว มีความ
พึงพอใจต่อการได้รับ บริการจากงาน
บุคคล   

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  การปฏิบัติหน้าที่ของงานบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความสะดวก  และคล่องตัวทำให้เกิดผลดีต่อ
ราชการ สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองบัว      
             
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า) 
               ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวจีลาวรรณ  มีดี) 
                    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                       (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                                ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ด้าน การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
    ตัวช้ีวัดการประเมินที่ ๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการ
สอน 
    ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 
                               มฐ.ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน  
   มฐ.ที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   มฐ.ที่ ๔  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ และคณะวิชาการ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล   

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๘  เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการเลี้ยงดูและ
ให้การศึกษา  พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมทั้ง  ๔  ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล   ซึ่งการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนที่จะเรียนในระดับสูงขึ้น 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๘) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล คำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา โดย
กำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาต่างประเทศ  เกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต   การใช้เทคโนโลยี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้แก่  มีรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง   มุ่งม่ันในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๘  ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนอนุบาลและใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๘) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ –  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนบ้านหนองบัวได้จัดทำโครงการ
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อใช้ระบบประกันคุณภาพภายในยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนอนุบาลมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
เหมาะสมกับวัย มีความพร้อมที่จะเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
     ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นเหมาะสมตามระดับชั้น 
     ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT/RT) และมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 
     ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
     ๒.๖  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และมีความรอบรู้ด้านวิชาการท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           ๑)  นักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ           
ภายในทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         
           ๒)  นักเรียนชั้นอนุบาล  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ-์จิตใจ  ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
           ๓)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑   
           ๔)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) และมีผลการทดสอบเพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๓  
          ๕)  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  อย่างน้อย ๑ รายการ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๑)  โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน                         
           ๒)  นักเรียนชั้นอนุบาล  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
เหมาะสมกับวัยและมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
          ๓)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนครบ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญ  การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
           ๔)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT/RT) และมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 
           ๕)  นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ   
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน(Plan) 

๑.๑ วิเคราะห์สภาพและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒   ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเพ่ือกำหนด
แผน/โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓   แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและคณะ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
   ๑)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
   ๒)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
   ๓)  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   ๔)  กิจกรรมส่งเสริมการวัดและประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
   ๕)  สอนเสริมอย่างเข้มเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
   ๖) กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
-  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
 
 
น.ส.อริสา  ชอบทางดี 
 
หัวหน้าวิชาการสายชั้น 
ครูผู้ฝึกสอน 
ครูประจำวิชา 
 
กลุ่ม PLC RT/NT/ONET 
หัวหน้ากลุ่มสาระ ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  ๓.๑  นิเทศ ติดตาม กำกับ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
-  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
  ๔.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน  
  ๔.๒  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม  ๒๕๖๙ ฝ่ายวิชาการ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๖. งบประมาณ  งบวิชาการ ข้อ ๒.๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ /๒.๒ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน/
๒.๑๐ การวัดผลและประเมินผล/๖.๒ เข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน  ๑๒๔,๐๐๐ บาท       
(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ)   รายละเอียดดังนี้  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๑  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
๒.๑๐ การวัดผลและ
ประเมินผล 

น.ส.อริสา  ชอบทางดี 

กิจกรรมที่  ๒  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๘) 

วิชาการสายชั้น 

กิจกรรมที่  ๓  การส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบที่หลากหลาย 

ครูประจำวิชา 

กิจกรรมที่  ๔  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (แข่งขันทักษะวิชาการ) 

๔๕,๐๐๐ ๒.๒ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ครูผู้ฝึกสอน 

กิจกรรมที่  ๕  สอนเสริมอย่างเข้มเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับกลุ่มและระดับ
โรงเรียน 

๒๙,๐๐๐ ๒.๑ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ครูประจำวิชา 

กิจกรรมที่ ๖ เข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๔๐,๐๐๐ ๖.๒ เข้าค่ายวิชาการ 
๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวมงบประมาณ ๑๒๔,๐๐๐   
๗.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมและวิธีการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐   
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบ  ๔  
สาระการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรม  ๖  กิจกรรมหลัก ในแต่
ละวัน 
จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน อบ.
๒  เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เรียน ในระดับชั้น ป. ๑   

นักเรียนพัฒนาการด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ-์จิตใจ  ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับดี 
 

๘๐ 
 

๑. ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ์ 

๑.แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ์ 

นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ์ 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ์ 

กิจกรรมที่ ๒  การจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี(๓  ขึ้นไป)ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   

๘๐ ๑. ทดสอบ 
๒. ตรวจ
ชิ้นงาน/

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
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กิจกรรมและวิธีการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ 
วิเคราะห์ตัวชี้วัด  ๘  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กำหนดโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียน 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ผลงาน/ 
สมุดงาน 
๓. สังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม               
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

๑๐๐ ๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต 
 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์  และการเขียน
ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๑. ทดสอบ 
 
 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ ๓  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
สำรวจ  วิเคราะห์ความรู้
ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียนตามประเภทกิจกรรม 
ศึกษาเกณฑ์การแข่งขัน 
นักเรียนและครูเลือกกิจกรรมการ
แข่งขันตามความถนัดและความ
สนใจ 
ฝึกซ้อมกิจกรรมตามเกณฑ์การ
แข่งขัน 
เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมในระดับ
ต่างๆ  ที่หน่วยงานจัด 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่างๆ 
อย่างน้อย  ๑  รายการ 

๑๐๐ ๑. แข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ 

๑. รางวัล
ระดับต่างๆ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมการ
วัดผลและประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
วิเคราะห์ตัวชี้วัด ๘กลุ่มสาระ   
วิเคราะห์แบบทดสอบระดับชาติใน
ส่วนของแบบทดสอบแบบอัตนัย 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองแบบเขียนตอบอย่าง
หลากหลาย 
ออกแบบทดสอบที่หลากหลายในทุก
กลุ่มสาระวิชา 

ครูใช้แบบทดสอบที่หลากหลาย
ในการวัดและประเมินผลนักเรียน  

๑๐๐ ๑. นิเทศ ๑. แบบ 
นิเทศ   



ห น้ า  | ๗๒ 

 

 

กิจกรรมและวิธีการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
กิจกรรมที่ ๕  สอนเสริมอย่างเข้ม
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้งระดับกลุ่มและระดับโรงเรียน 
วิเคราะห์ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ Test Blue Print ข้อสอบเก่า 
ผลการทดสอบ ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือ
สอนเสริมอย่างเข้ม 
วิเคราะห์ตารางการออกอากาศการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
จัดทำตารางสอนให้สอดคล้องกับ
ตารางการออกอากาศ           การ
เรียนการสอนทางไกล ผ่านดาวเทียม
ให้ตรงตาม ความต้องการ 
ซ่อมแซม  บำรุง  รักษาอุปกรณ์ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 

นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเหมาะสมตามระดับชั้น 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม   
 

๑.แบบ 
ทดสอบ                 
๒.สังเกต
พฤติกรรม   
 

ครูใช้  DLTV , DLIT ,ETV              
ในการจัดการเรียนการสอน  
อย่างน้อย  ๑  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

๑๐๐ ๑. นิเทศ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม   
 

๑.แบบ 
นิเทศ                 
๒.สังเกต
พฤติกรรม   
 

กิจกรรมที่ ๖ เข้าค่ายวิชาการ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดทำค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

นักเรียนมีความสามารถด้าน
วิชาการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม   
 

๑.แบบ 
ทดสอบ                 
๒.สังเกต
พฤติกรรม  

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน                       
          ๘.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒-๓  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม                     
และด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  มีความพร้อมในการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   
          ๘.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบ  ๘  
กลุ่มสาระการเรียนรู้   ผ่านการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  เขียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
          ๘.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ สามารถเขียนสื่อสาร สื่อความหมาย
ผ่านแบบทดสอบแบบอัตนัยได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
          ๘.๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT/RT) และมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 
          ๘.๖ นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับประเทศ 
          ๘.๗ นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และมีความรอบรู้ด้านวิชาการท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
                     ตำแหนง ครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
                     ตำแหนง ครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการอ่าน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา   คำบุบผา/นางสาวจีลาวรรณ   มีดี/นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
“หนังสือคือปัญญา...หนังสืออยู่ในห้องเรียนหรืออยู่ในตู้ในสถานที่แห่งหนึ่งเป็นจำนวนมากมาย

มหาศาลจะไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ ถ้าไม่มีใครนำมาอ่าน ....” พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๙ 
 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นกลไกที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้รู้จักแสวงหาความรู้จากการอ่านซึ่ง
จะเป็นการเสริมสร้างนักเรียนให้บุคคลแห่งการเรียนรู้  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ 
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทยและการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้เพ่ิมเติมจากการอ่าน 
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  (๑) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และบันทึกการอ่านร้อยละ ๘๐ 
  (๒) นักเรียนชั้น ป.๑  – ป.๓ ร้อยละ ๘๐ อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ถูกต้อง 
  (๓) นักเรียนชั้น ป.๔  – ป.๖ ร้อยละ ๘๐ อ่านหนังสือคล่อง เขียนหนังสือคล่องและถูกต้อง 
  (๔) นักเรียนชั้น ม.๑  – ม.๓ ร้อยละ ๘๐ อ่านหนังสือคล่อง เขียนหนังสือคล่องและถูกต้อง 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  (๑) นักเรียนสามารถอ่านหนังสือได้คล่องแคล่วและถูกต้อง 
  (๒) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี   กลยนีย์ 

 
 
นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี
นางสุรัดดา   คำบุบผา 
นางสุรัดด คำบุบผา า/นางสาว     
จีลาวรรณ มีด/ีนางกัลยา  ภูมิศรีแกล้ว 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ กิจกรรมห้องสมุด 
๓.๒ กิจกรรมนักเล่านิทาน  
๓.๓ กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
๓.๔ กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผา/นางสาวจีลาวรรณ 
มีด/ีนางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผา/นางสาวจีลาวรรณ 
มีดี/นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ กิจกรรมห้องสมุด ๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ - - 
๒ กิจกรรมนักเล่านิทาน ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๓ กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - - 
๔ กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐  - 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
บันทึกการอ่านร้อยละ ๘๐ 
 ๑.๒ นักเรียนชั้น ป.๑  – ม.๓    
ร้อยละ ๘๐ อ่านหนังสือคล่อง เขียน
หนังสือคล่องและถูกต้อง 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
รายวิชาภาษาไทย 
สูงขึ้น  

• สังเกตการอ่าน 
• ทดสอบ 
• บันทึกการอ่าน 
  

• แบบประเมิน 
การอ่าน 

๒.  เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน อ่านหนังสือได้

• สังเกตพฤติกรรม • แบบประเมินผล
งาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถอ่านหนังสือได้
คล่องแคล่วและถูกต้อง 
๒.๒  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้และศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม 

ถูกต้องและ
คล่องแคล่ว 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
      
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสุรัดดา   คำบุบผา) 
                         ตำแหนง ครู 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  ) 
            ตำแหนงหัวหน้างานฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวดรุณี  โยธะชัย / นางกัลยา  ภูมิศรี แก้ว / นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  โดยการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  
พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนน้อยในภาคทฤษฎี
ครูผู้สอนมักจะทำหน้าที่เป็นเพียงผู้บรรยาย ตามเนื้อหาวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรส่วนในภาคปฏิบัติครูผู้สอน
มักทำหน้าที่ในการสาธิต การทดลองต่างๆให้นักเรียนดูแล้วจึงให้นักเรียนปฏิบั ติงานตามใบงานที่กำหนดไว้  
ครูผู้สอนบางท่านใช้วิธีการซักถามนักเรียนบ้างในบางครั้งเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจหรือเพ่ือควบคุมชั้นเรียนให้
นักเรียนหันมาใส่ใจกับการเรียน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเนื้อหาที่ต้องจัดการเรียนรู้มีจำนวนมาก  ถ้าใช้เวลา
ซักถามนานเกินไปจะทำให้การสอนไม่ทันตามแผนการสอน Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือทำและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ทำหรือปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ทักษะ
และเช่ือมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา สร้างชิ้นงาน/ผลงาน นวัตกรรม โดยการเพิ่ม
กระบวนการและกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สนุกสนาน กระตือรือร้น ให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ 

๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถวางแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นผลผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตจริงได้ 
 ๓. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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 ๔. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  

๕. เพื่อให้ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น เกิดภาวะความเป็นผู้นำ และกล้า
แสดงออกในทางท่ีดี 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning         
๓.๑.๒ ครูทุกคนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning  

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สามารถสร้างองค์

ความรู้ชิ้นงาน/ผลงาน นวัตกรรม โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
๓.๒.๒ ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning         
๓.๒.๓ ครูมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

 
 
คณะครูทุกท่าน 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ ผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรม 
พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวดรุณี  โยธะชัย/นางกัลยา  
ภูมิศรีแก้ว/ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวดรุณี  โยธะชัย/นางกัลยา  
ภูมิศรีแก้ว/ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๔๕,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรม ๔๕,๐๐๐ - - - ๔๕,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๔๕,๐๐๐ - - - ๔๕,๐๐๐  - 
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ๑.๒ ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองมากข้ึน 

ร้อยละ ๙๐ -แบบสรุปโครงการ 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
 ๒.๑ สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่
การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒  ครูผู้สอนสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ -แบบสรุปโครงการ 

-การจัดการเรียนการสอน
ของครูตามสภาพจริง 

-ร่องรอยการสอน 

แบบประเมิน
โครงการ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ๒. นักเรียนสามารถเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคิด ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา และมี
ความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
      
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดรุณี  โยธะชัย) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ด้าน ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแห่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
           กับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและการสร้างนวัตกรรมได้ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ ๑ ขั้นพ้ืนฐานที่ ๑ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวดรุณี  โยธะชัย / นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

/นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล      
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม

บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่อง
ในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ได้ขยายผลต่อเนื่องจากระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชนไทย  
          การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (Active Learning)  เป็นการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน   (co-construction)  การรู้กระบวนการคิด (metacognition)  และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(project approach) สามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี              

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

๒.๓ เพ่ือวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นักเรียนปฐมวัย และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  ร้อยละ ๘๐ ได้
เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางของโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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     ๓.๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

๓.๒.๒ นักเรียนได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 

๓.๒.๓ นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งคำถาม 
และการค้นหาคำตอบได้ 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๖,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ 
นอก
งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ปฐมวัย
และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐    ๖,๐๐๐   

ขั้นตอนที่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
๑.๒ ประชุมจัดทำโครงการ 
๑.๓ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ก.ค. ๒๕๖๘ 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

๒.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

๒.๑ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
๒.๒ จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์  
๒.๓ สังเกตการณ์สอน /เยี่ยมนักเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา     

นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และระดับชั้น 
ป.๑-๓ 

๓.ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
(Check) 

๓.๑ นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ  
๓.๒ สอบถามความคิดเห็น  
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๓.๓ วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์  
นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวอริสาชอบทางดี 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และระดับชั้น 
ป.๑-๓ 

๔.ขั้น
ปรับปรุง/
แก้ไข (Act) 

๔.๑ หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการ สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

เม.ย. ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์  
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม 
เดือนละ ๑ ชิ้น หรือตลอดปีไม่น้อย
กว่า ๖ ชิ้น 

ตลอดปีการศึกษาครู
มีสื่อและนวัตกรรมไม่
น้อยกว่า ๖ ชิ้น 

สังเกต 
จำนวนสื่อที่สร้าง 

แบบรายงานการใช้
สื่อ 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผล 

แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
ร้อยละ ๘๐ 

ประเมินผลโดยการ
สังเกต สัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน   
การพัฒนาของนักเรียน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบภาม 

 
    ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          ๗.๑  นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๗.๒  นักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
๗.๓  นักเรียนได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
๗.๔  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งคำถามและการ

ค้นหาคำตอบได้ 
  
     
 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
          ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปวีณา  แสนพันธ์) 
          ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
                   ตำแหนง  ครู   ค.ศ. ๒ 
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         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวดรุณี  โยธะชยั) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                         (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน               
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑-๓ (ด้านการจัดการเรียนการสอน,ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้,ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ) 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑-๑๕ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑-๓ ขั้นพื้นฐานที่ ๑-๓ 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล / นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  

หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับ
การประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย ๑  ครั้งในทุก
ระยะ ๕   ปี  

โรงเรียนบ้านหนองบัวเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน
ขึ้นเพื่อ ให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ ที่จะพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและขี ด
ความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ และความต้องการของสถานศึกษาซึ่งสรุปจากการประเมิน
สภาพความสำเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖๔  และนำผลมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยการ 
       มีสว่นร่วมของทุกฝ่าย และเพ่ือเตรียมพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก 
๒.๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๓  เพ่ือรายงานผลคุณภาพการศึกษาให้ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
๒.๔  เพ่ือพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  มีการประกันคุณภาพภายใน  ร้อยละ ๘๐ 
         ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  มีการประเมินการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
             ๓.๒.๒  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๓  การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๔  การบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๕  การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๖  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำ
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
และคณะครู 

๒ เสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบการ

ประกันคุณภาพในส่วนต่าง ๆ 
มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

และคณะครู 
๔ ประชุมปฏิบัติการศึกษาผลการรายงาน

ตนเอง  เพ่ือจัดโครงการและกิจกรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

และคระครู 
๕ จัดทำเอกสารและวัสดุสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

และคณะครู 
๖ ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

– 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

๗ ประเมินผลการดำเนินงาน ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
๘ สรุปผลและจัดการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองประจำปี ๒๕๖๔ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์  จุลนิล 

๙ เผยแพร่ผลการประเมินแก่หน่วยงานต้น
สังกัด 

๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ

ข้อมูลและส่งเสริมงาน
ประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. มีการประเมินการดำเนิน 
งานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มีการประเมินการ
ดำเนินปีละ ๑ ครั้ง 

-  ตรวจสอบจากการ
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  แบบรายงาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ 

ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

-  ตรวจสอบผลการ
ประเมินด้านผู้เรียนจาก
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้าน
คุณภาพผู้เรียน 

-  แบบประเมิน
คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
-  แบบรายงาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๓. การเรียนการสอนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

การเรียนการสอนมี
คุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

-  ตรวจสอบผลการ
ประเมินด้านผู้เรียนจาก
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 

๔. การบริหารและการจัดการศึกษา
มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

การบริหารและการ
จัดการศึกษามี
คุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

-  ตรวจสอบผลการ
ประเมินด้านผู้เรียนจาก
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้านการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

-  แบบประเมิน
คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
-  รายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๕. การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มี
คุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

การพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
 

-  ตรวจสอบผลการ
ประเมินด้านผู้เรียนจาก
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้านการ
พัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

 

๖. สถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 

มีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 

-  ตรวจสอบการจัดทำ
เอกสาร 
รายการการประเมิน
ตนเอง 

-  แบบรายงาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ สถานศึกษามีคู่มือการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน 
๗.๒ สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงานโครงการ กิจกรรม 
      วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

  
 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวดรุณี  โยธะชัย / นางกัลยา  ภูมิศรี แก้ว / นายณัฐชานนท์  นามมา 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
การพัฒนาเด็กและเยาวชน ถือเป็นหลักสำคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ เพราะเด็ก 

และเยาวชนในวันนี้ จะเป็นกำลังสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต หากได้รับ การดูแล 
เอาใจใส่ ฝึกฝน รวมทั้งให้การสนับสนุนให้ทางที่ถูกต้องและถูกวิธี ในปัจจุบันรัฐบาลได้สนับสนุน และส่งเสริม
ให้ เด็ก และเยาวชนได้หันมาสนใจในกิจกรรมทางด้านดนตรี กีฬา และการพัฒนาด้านอาชีพ เพราะเป็น
กิจกรรม หรือเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ก่อให้เกิดการพัฒนาบุคคลทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และก้าวสู่การเป็น
มืออาชีพ มีทักษะในการดำรงชีวิต สร้างบุคคลให้เป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีมีคุณธรรม มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ได้เล็งเห็นความสำคัญและจำเป็น ในการส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะ 
ทั้งทางด้าน ดนตรีกีฬา และ ด้านอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดให้มีการ
ดำเนินนโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมีความสามารถ ด้านดนตรี ด้านกีฬา และด้านอาชีพขึ้น โดยคาดว่า
นักเรียนที่ได ้รับการฝึกทักษะดังกล่าว จะมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตที่ดี อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศ ในด้านดนตรี 
กีฬาและอาชีพ ต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความสามารถด้านดนตรี ด้านกีฬาและด้านอาชีพ  
๒. เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา และใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็นสื่อสร้างความ
สมานฉันท์ ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง  
๓. เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพ เสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียนด้านอาชีพให้หลากหลายและสร้างสรรค์  
๔. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด  
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีทักษะและความสามารถทางดนตรีกีฬา และอาชีพ  
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     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา และอาชีพ ด้านใดด้านหนึ่งอย่างน้อย ๑ ด้าน  

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

 
 
คณะครูทุกท่าน 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

จัดตั้งชุมนุม ชมรมดนตรี กีฬา และ
อาชีพระดับโรงเรียน 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวดรุณี  โยธะชัย/นางกัลยา  
ภูมิศรีแก้ว/ นายณัฐชชานนท์ นามมา 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวดรุณี  โยธะชัย/นางกัลยา  
ภูมิศรีแก้ว/ นายณัฐชชานนท์ นามมา 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๔๕,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ อุปกรณ์เครื่องดนตรี กีฬา 

และวัสดุส่งเสริมอาชีพ 
๓๖,๐๐๐ - - - ๓๖,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๓๖,๐๐๐ - - - ๓๖,๐๐๐  - 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 นักเรียนมีทักษะและความสามารถทางดนตรี
กีฬา และอาชีพ 

ร้อยละ ๙๐ -แบบสรุปโครงการ 

-ประเมินทักษะด้านดนตรี 
กีฬา อาชีพ 
 

แบบประเมิน
โครงการ 
แบบประเมินทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา 
อาชีพ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา และ
อาชีพ ด้านใดด้านหนึ่งอย่างน้อย ๑ ด้าน 

ร้อยละ ๘๐ -แบบสรุปโครงการ 

-ร่องรอยการสอน 

แบบประเมิน
โครงการ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๑. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการตามนโยบาย ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ  
๒. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมนโยบาย ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ  
๓. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีทักษะ หรือความสามารถ ด้านดนตรี หรือด้านกีฬา หรือ ด้าน อาชีพ
อย่างน้อย ๑ ด้าน 
๔. นักเรียนมีทักษะ ความสามารถด้านดนตรี ด้านกีฬาและด้านอาชีพ  
๕. นักเรียนได้ออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา และใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็นสื่อสร้างความ
สมานฉันท์ ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง  
๖. นักเรียนสามารถสร้างอาชีพ มีทักษะชีวิตด้านอาชีพที่หลากหลายและสร้างสรรค์  
๗. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด  

      
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดรุณี  โยธะชัย) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว) 
                         ตำแหนง ครู 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ คณะครูวิชาการ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 โครงการห้องเรียนคุณภาพนี้จัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของครูโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๒. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีร้อยละ ๑๐๐      
๓.๑.๒ ครูทุกคนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
๓.๒.๒ ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 
 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

 
 
คณะครูทุกท่าน 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ การฝึกอบรมครู 
๓.๒ การปรับปรุงห้องเรียน 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๓.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
และครูวิชาการ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
และครูวิชาการ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๓๔,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ผลิตสื่อและ

นวัตกรรม  และจัดอบรม 
๓๔,๐๐๐ - - - ๓๔,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๓๔,๐๐๐ - - - ๓๔,๐๐๐  - 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 ๑.๒ ครูทุกคนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
 ๒.๑ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
๒.๒  ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่นำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 

ร้อยละ ๘๐ การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้
และความก้าวหน้าของ
นักเรียน 

แบบประเมิน
ความก้าวหน้า 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๑. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และการแก้ปัญหาที่ดีขึ้น 
๒. ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน 
๓. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีขึ้นส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
๔.  

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง) 
                         ตำแหนง ครู 
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         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแห่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
           กับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและการสร้างนวัตกรรมได้ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล / นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พุทธศักราช  

๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   โดยกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การสอนจึงลดบทบาทของครูจากผู้บอก ผู้บรรยาย มาเป็นผู้จัดบรรยากาศการกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนได้
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจึงเป็นผู้สร้างสื่อ/นวัตกรรม เพื่อนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือลดบทบาทของครูจากผู้บอก ผู้บรรยาย มาเป็นผู้จัดบรรยากาศการจัดกิจกรรม                      

การเรียนการสอน 
๒. เพ่ีอให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและมีสื่อประกอบการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลายทันสมัย 
๔. เพ่ือให้ครูนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕. จัดให้มีห้องศูนย์สื่อเพ่ือเก็บสื่อการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ครูมีสื่อ นวัตกรรม   ร้อยละ ๘๐ 
         ๓.๑.๒  ครูใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ ครูได้พัฒนาสื่อ นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๓.๒.๒ ครูมีสื่อ นวัตกรรม ที่ใหม่และหลากหลายเพ่ือใช้สอนนักเรียน 
๓.๒.๓ นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผน เขียน

โครงการ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์  

๒ เสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์  จุลนิล 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

• แต่งตั้งคณะทำงาน 
• สำรวจ/รวบรวมสื่อท่ีมีอยู่ลงทะเบียน

จัดเก็บให้เป็นระบบเพื่อเผยแพร่ 
• อบรมครูเพ่ือผลิตสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา                  
• ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม 
• นำสื่อ นวัตกรรม ไปใช้สอนกับนักเรียน 
• จัดทำทะเบียนการใช้สื่อ 
• เสนอขออนุมัติการจัดซื้อในส่วนที่ยังไม่

ครบ 

ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม    ๒๕๖๘ 
มิถุนายน    ๒๕๖๘ 
 
 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
เดือนละ ๑ ชิ้น 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 

นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
 
นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวอริสา  
ชอบทางดี 
 

คณะครูทุกคน 
ครูทุกสาระการเรียนรู้ 
นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวอริสา 
นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวอริสา 
และคณะครู    

๔ นิเทศติดตามผล/ประเมินผล ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวอริสา
ชอบทางดี   

๕ สรุปรายงาน สิ้นปีการศึกษา นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวอริสา  
ชอบทางดี  

 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

พัฒนาสื่อ และนัวัต
กรรม 

๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐   
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม 
เดือนละ ๑ ชิ้น หรือตลอดปีไม่น้อย
กว่า ๖ ชิ้น 

ตลอดปีการศึกษาครู
มีสื่อและนวัตกรรมไม่
น้อยกว่า ๖ ชิ้น 

สังเกต 
จำนวนสื่อที่สร้าง 

แบบรายงานการใช้
สื่อ 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

    ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          ๗.๑  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๗.๒  นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
๗.๓  ครูมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆและหลากหลาย 
๗.๔  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
       ตำแหนง  ครู   วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ / นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม / นางสาวกัลยา ภูมิศรี

แก้ว / นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 ตามมาตรา๒๔ (๕) และมาตรา (๓๐) ที่พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒  ได้บัญญัติ ให้
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอน  ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง  ดังนั้น
ครูในยุคปัจจุบัน  จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถทำวิจัยได้ 

การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง  นำมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ทำวิจัยไม่
เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้ครูผู้สอนนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอ 
 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ จำนวนครู  ๑๓ คน 
 ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาล- ม.๓  จำนวน   ๒๓๙ คน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๒  ครูสามารถนำแนวทางที่ได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อร่วมกันพัฒนา
ศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
  ๓.๒.๓  ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ครูต้องการ 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

 
 
คณะครูทุกท่าน 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

จัดประชุมครูผู้สอนวางแผนงานการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
และครูวิชาการ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
และครูวิชาการ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ผลิตสื่อและ

นวัตกรรม ในการทำวิจัย 
ชั้นเรียน  

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐  - 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ นักเรียนทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในการทำ
วิจัยชั้นเรียน 
 ๑.๒ ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
      ๒.๑  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๒  ครูสามารถนำแนวทางท่ีได้จากการ
วิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้
และความก้าวหน้าของ
นักเรียน 

แบบประเมิน
ความก้าวหน้า 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
  ๓.๒.๓  ผู้เรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่
ครูต้องการ 
 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ชว่ยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู ทำให้ครูเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
 ๘.๒ ครูผู้สอนสามารถทำงานวิจัยได้ 
 ๘.๓ ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑-๘ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา คำบุบผา/นางสาวดรุณี  โยธะชัย/นางสาวจิรารัตน์ พานคำ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเป็นองค์รวม

ที่มีคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล  
เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน
โดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  การดำรงชีวิตของคน ใน
สังคมไทยได้นำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกๆด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจำวัน    ด้วยเหตุผลข้างต้น      ทำ
ให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผ่านมานั้น ถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือ
การดำรงชีวิตประจำวันที่ฟุ่มเฟือยทำให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการดำรงชีวิตตามมา   ฉะนั้นสิ่งที่จะ
สามารถแก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  ไม่มีเหตุผล  ไม่มีความรอบคอบ
และขาดภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต และส่งผลต่อนักเรียนทำให้ผู้เรียนขาดทักษะชีวิที่จะเป็นปัญหาต่อการเรียน
การสอนและขาดทักษะจำเป็นพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและในอนาคต 

ดังนั้นโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะ
ครูผู้สอนจะนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียน ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตที ่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ สู ่การ
ประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้    โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดกิจกรรมการนำแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ได้แก่ การถอดบทเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
นำไปใช้จริง   การแยกขยะเพื่อนำไปใช้ประโยชน์  การทำน้ำหมักชีวภาพเพื่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนจัดทำ
ห้องเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

          ๒.๒ เพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนที่จะสามารถนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและสังคม 
          ๒.๓ เพ่ือฝึกให้นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรู้ความสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง      
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทักษะการทำการทำงานและสามารถ
ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทักษะชีวิตกล้าแสดงออก 

๓.๒.๒  นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำตัวได้ เกิดกระบวนการคิดเชิงระบบ 
 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
๒ เสนอโครงการต่อที่ประชุม พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม 
๔ ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิรารัตน์  พานคำ และคณะ 
๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวปวณีา 

แสนพันธ์  
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

•  นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนสามารถถอด
บทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

• สังเกต 
• ประเมินจากแบบ  
  ประเมินผล 
• การปฏิบัติงาน 

• แบบสังเกต  
• แบบ

ประเมินผล
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

•  นักเรียนสามารถถอดบทเรียนจา
กิจกรรมที่ทำได้  ร้อยละ ๘๐ 

•  มีผลิตและผลงานไปแสดงที่ห้อง
แหล่งเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับครูและ
นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

และนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 การดำเนิน
โครงการ 

• แบบรายงาน
การ
ปฏิบัติงาน 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ นักเรียนได้กล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทักษะการทำงานและถอดบทเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  นำไปใช้ในชีวิตประจำวันโดยสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ 

๗.๒ บุคลากรในโรงเรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทักษะชีวิต    

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารงานพัสดุ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม/นางสาวอริสา ชอบทางดี 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์สำหรับดำเนินการในงานด้านต่างๆ โดยเฉพาะใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่จึงต้องมีการวางแผนให้การทำงาน
เกี่ยวกับการพัสดุ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุครุภัณฑ์เป็นอย่างดี   สามารถ
ดำเนินการตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี     
                  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  และแก้ไขทุกฉบับ 
     ๒.๒  เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลงานพัสดุครุภัณฑ์  ให้เป็นปัจจุบัน 
     ๒.๓  จัดหาพัสดุ  โดยการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๒.๔  การควบคุม  บำรุงรักษา  และจำหน่ายพัสดุ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ การจัดทำทะเบียนพัสดุ -  ครุภัณฑ ์ การรับ – จ่ายพัสดุ ตลอดจนการจำหน่ายพัสดุ 
         เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  และสบริหารจัดการเพ่ืออำนวยการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

▪ เสนอขออนุมัติการจัดซื้อวัสดุ 
▪ การจัดหาพัสดุ 
▪ การจัดซื้อ /จัดทำเอกสารจัดซื้อ/จ้าง 
▪ ตรวจรับพัสดุ 
▪ รับ - เบิกจ่าย พัสดุ 
▪  จัดทำทะเบียนคุมการรับ-เบิกจ่ายให้ 

 เป็นปัจจุบัน 
▪ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อควบคุมการใช้ 
    พัสดุในห้องเรียน 
▪ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม 
นางสาวอริสา ชอบทางดี 
                
 

๔ การควบคุมดูแล ตรวจสอบพัสดุภายในเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม/ 
นางสาวอริสา ชอบทางดี 

๕ รายงานเสนอการตรวจสอบพัสดุประจำปี กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม/ 
นางสาวอริสา ชอบทางดี 

๖ ประเมินผลโครงการ ตรวจสอบ ตุลาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการแต่งตั้ง 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

การจัดทำทะเบียนพัสดุ -  ครุภัณฑ์  
การรับ – จ่ายพัสดุ ตลอดจนการ
จำหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 

การจัดทำทะเบียน
พัสดุ -  ครุภัณฑ ์ 
การรับ – จ่ายพัสดุ 
ตลอดจนการ
จำหน่ายพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการ  เป็น
ปัจจุบัน  ตรวจสอบ
ได้ 

• สังเกต 
• สอบถาม 
• สัมภาษณ์ 

• แบบสังเกต 
• แบบสอบถาม 
• หัวข้อสัมภาษณ์ 

    ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๗.๑   การจัดทำทะเบียนพัสดุ  -  ครุภัณฑ ์ การเบิกจ่ายถูกต้อง 

  ๗.๒   บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุครุภัณฑ์ 
๗.๓   มีการควบคุม บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวิรุฬห์  จุลนลิ) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารงานการเงินและการบัญชี 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๐ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล / นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ระบบบัญชีการเงินสำหรับหน่วยงานย่อย เป็นระบบที่มีความสำคัญมากในการจัดการบริหารงานด้าน

งบประมาณ และเงินอ่ืน ๆ ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องมีระบบการควบคุมและจัดทำบัญชีที่เป็นปัจจุบัน ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือให้มีการควบคุมและจัดทำระบบบัญชีการเงินของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒  เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการบริหารงานด้านการเงินและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

            โรงเรียนมีการควบคุมและเบิกจ่ายเงินด้านงบประมาณได้ถูกต้อง ทันตามกำหนด และมีการรายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนมีการควบคุมและจัดทำระบบบัญชีการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผน เขียน

โครงการ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์  จุลนิล  

๒ เสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์  จุลนิล 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

• แต่งตั้งคณะทำงาน 
ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
• จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม    ๒๕๖๘ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นายวิรุฬห์  จุลนิล 
 
นายวิรุฬห์  จุลนิล และคณะ 
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
• จัดทำบัญชีรับ – จ่ายงบประมาณ 
• จัดทำบัญชีรับ – จ่ายเงินรายได้

สถานศึกษา 
• จัดทำรายงานการเงินของหน่วยงาน

ย่อย 
• จัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้

สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
 

๔ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวปวีณา  
แสนพันธ์   

๕ สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นายวิรุฬห์  จุลนิล /นางสาวปวีณา  
แสนพันธ์   

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

บริหารจัดการระบบ
บัญชี 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
 
 
 การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ระบบการควบคุมและจัดทำบัญชี
ด้านการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และรายงานได้
ตามกำหนด 

มีระบบการควบคุม
และจัดทำบัญชีด้าน
การเงินที่เป็นปัจจุบัน 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

• สังเกต 
• สอบถาม 
• สัมภาษณ์ 

• แบบสังเกต 
• แบบสอบถาม 
• หัวข้อสัมภาษณ์ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
             โรงเรียนมีระบบการควบคุมและจัดทำบัญชีด้านการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และรายงานได้ตามกำหนด 
  
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปวีณา  แสนพันธ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการการจัดทำแผนปฏิบตัิการและแผนการใช้จ่าย 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวรัศมี  กลนยนีย์และคณะ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ  โดยจัดทำการวิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา มีการวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  ๒๕๖๘  
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
      แจ้งให้สถานศึกษาทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
๒.๒ ตรวจสอบกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  และตรวจสอบวงเงินที่ได้รับจากเงินนอกงบประมาณ 
๒.๓ วิเคราะห์กิจกรรม แผนงาน โครงการของสถานศึกษา เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ และกำหนด 
      งบประมาณ 
๒.๔ ปรับปรุงกรอบงบประมาณตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
๒.๕ จัดทำรายละเอียดแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน และนำเสนอขอความเห็นชอบ 
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๖ การเบิกจ่าย  และอนุมัติงบประมาณ  ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีกำหนดไว้ และให้ครูใน 
      โรงเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ มีแผนการใช้งบประมาณประจำปีของสถานศึกษา ใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
         ที่กำหนดไว้  การใช้จ่ายงบประมาณ  มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์ 
         สูงสุดต่อนักเรียน  ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนมมีแผนการใช้งบประมาณประจำปีของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
• ศึกษาข้อมูลเอกสารงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 
• จัดทำแผนการใช้เงิน/นำเสนอผู้บริหาร/ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
• ควบคุมการเบิกจ่าย 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 

๔ ตรวจสอบและดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
๕ สรุปรายงานผลการดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
๖ ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

การดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

• ใช้การตรวจสอบบัญชี 
• ประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการ 
 

• ระบบ
ตรวจสอบบัญชี 

• แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
        ๗.๑ มีการแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน 
        ๗.๒ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว้ 
        ๗.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ   มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน   
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            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 

ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวจีลาวรรณ  มีดี) 

  ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวิรุฬห์  จุลนลิ) 
         ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๑๒ 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
          ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็ม ศักยภาพได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา คำบุบผา / นางสาวจิรารัตน์  พานคำ / นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด สิ่งแวดล้อม
เปรียบเสมือนครูที่พูดไม่ได้ ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคน
ละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

           ๒.๑ เพ่ือปรับปรุง  พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  เป็นปัจจุบัน  เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้  
           ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนร่วมกันดูแลรักษาให้โรงเรียนสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และหวงแหนใน
โรงเรียนของตน 
           ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ และมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
           ๒.๔ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้าบริเวณโรงเรียน และป้าย 
                              โรงเรียน 
  ๓.๑.๒ ป้ายนิเทศทุกป้ายมีการจัดให้เป็นปัจจุบัน สวยงาม 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนร่วมกันดูแลรักษาให้โรงเรียนสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  โรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ 
          นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   
ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา 
๒ เสนอโครงการต่อที่ประชุม พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
๔ ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นางสุรัดดา คำบุบผา และคณะ 
๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/นางสาว

ปวีณา แสนพันธ์  
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

พัฒนาโรงเรียน 
๕๐,๐๐๐ - - - ๕๐,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐   
  
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
๑.๑  โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด  สวยงาม  เป็นปัจจุบัน  เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

สภาพร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียนมี
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน หน้าบริเวณ
โรงเรียน และป้าย
โรงเรียน 

สังเกต 
จำนวนสื่อที่สร้าง 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

๑.๒ นักเรียนทุกคนร่วมกันดูแล
รักษาให้โรงเรียนสวยงาม น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน และหวงแหนในโรงเรียน
ของตน 

ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐  
ร่วมกันดูแลรักษาให้
โรงเรียนสวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และหวงแหนใน
โรงเรียนของตน 

- สังเกต 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑ โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็น
สถานที่ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ และมี
ความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

 - สังเกต 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม/ 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          ๗.๑  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงามที่น่าอยู่ 

๗.๒  เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
           ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปวีณา  แสนพันธ์) 
            ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
             ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
              ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการสุขาดี มีความสุข 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา คำบุบผา / นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ห้องสุขาเป็นสถานที่สำคัญที่ใช้ประกอบกิจธุระเป็นประจำ  ซึ่งเป้นกิจวัตรที่สำคัญต่อการดำรงชีวิต 

ของคน  หากไม่มีการจัดการสุขาที่ถูกหลักสุขาภิบาล  รวมทั้งปลุกฝังพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกวิธีห้อง สุขา
ก็จะกลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค  ที่สำคัญห้องสุขาถือเป็นหนึ่งในก้านอาคารสถานที่ภายใน โรงเรียนที่
ต้องมีความสะอาด  ปลอดภัย  เพียงพอต่อการใช้สอยแต่จากการสำรวจสภาพห้องสุขา  พฤติกรรม การใช้ห้อง
สุขาของนักเรียน  ปรากฏว่าสภาพของห้องสุขาซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างอาคาร  สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้สอยที่
จำเป็นมีสภาพชำรุดทรุดโทรมไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณะ สุข  ในส่วนของ
พฤติกรรมการใช้สุขาซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญ  นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้สุขาที่ไม่ ค่อยถูกวิธี  จึง
ส่งผลให้ห้องสุขาของโรงเรียนมีความสกปรก  มีกลิ่นเหม็น  และนักการภารโรงของโรงเรียนมีมี ไม่เพีย งพอ  
อีกทั้งยังมีภารกิจในการทำงานแต่ละวันมาก  จึงทำให้มีเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดของ ห้องสุขาเพียง
วันละ  ๒  ครั้ง ดังนั้นกลุ่มงานสิ่งแวดล้อมจึงได้คิดทำโครงการนี้ขึ้น  โดยแบ่งกิจกรรมเป้น  ๕  กิจกรรม  คือถุง
ดับ กลิ่น  ต้นไม้ดับกลิ่น บทกลอน  น้ำยาอเนกประสงค์  ใบเตยดับกลิ่น  เพื่อรักาความสะอาดและสร้าง 
สุขลักษณะที่ดีต่อทุกคนที่ใช้ต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อให้ห้องสุขาของโรงเรียนสะอาด ทำาใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น  
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ  เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
๒.๓  เพื่อสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ห้องน้ำของโรงเรียนทั้งหมด มีความสะอาดและพร้อมใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น  

๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  ห้องน้ำของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ตามหลักการ 
          ของกระทรวงสาธารณสุข 
๓.๒.๒  ห้องสุขามีความสะอาด ปราศจากกลิ่ม มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ ใช้งาน 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๒ สำรวจสภาพห้องสุขาว่าควรดำเนินการ

ปรับปรุงอะไรบ้าง ปัญหา / อุปสรรค 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 

๓ คณะครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบการ
ชำรุดเสียหายของอุปกรณ์ห้องน้ำห้องส้วม 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ คณะครูทุกคน 

๔ ปรึกษาหารื้อเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา 
/ งบประมาณ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 

๕ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๖ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๗ สรุปโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
 
 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
๑.๑  ห้องน้ำของโรงเรียนทั้งหมด มี
ความสะอาดและพร้อมใช้  
ปราศจากกลิ่นเหม็น 

สภาพร้อยละ ๘๐ 
ของห้องน้ำของ
โรงเรียนมีสภาพ
พร้อมใช้งาน 

สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

๑.๒ นักเรียน มีพฤติกรรมการใช้ห้อง
สุขาที่ถูกสุขลักษณะ 

ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐  
มีพฤติกรรมการใช้
ห้องสุขาท่ีถูก
สุขลักษณะ 

- สังเกต 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑ ห้องน้ำของโรงเรียนมีความ
สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
ตามหลักการของ กระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
สามารถใช้ห้องน้ำ
ห้องส้วมอย่างมั่นใจ 

- สังเกต 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม/ 
แบบสัมภาษณ์ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ  เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
๗.๒  นักเรียนนักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ  เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
. 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปวีณา  แสนพันธ์) 
             ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
            ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
            ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา คำบุบผา/นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม/นายวิรุฬห์  จุลนิล/ 

นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กในชุมชน ตลอดจนเป็นสถานที่อบรมบ่มนิสัย

ให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณภาพ จริยธรรมและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งกำลังจะเติบโตและเรียนรู้สู่สังคมภายนอก นัก
บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะนำพาเด็กนักเรียนให้
ได้รับการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน จึงเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่จะทำให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียน ได้พัฒนา
อย่างสมบูรณ์ทั้งยังเป็นการเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของครู เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ตลอดจนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนใน
การตกแต่งห้องเรียนและบริเวณโดยรอบห้องเรียน เพื่อให้เกิดความสวยงาม เกิดบรรยากาศที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้ และมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่างๆของเด็กนักเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสอน เกิดความสะอาด    
       สวยงามและเกิดความปลอดภัยแก่เด็กนักเรียนในการจัดกิจกรรม ซึ่งจะส่งผลให้เด็ก    
       นักเรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
๒.๒  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เด็กนักเรียนเกิดความกระตือรือร้น มีความสนใจในการเรียนการสอน 
๒.๓  เพื่อเป็นการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการส่งเสริมการเรียนการสอน 
๒.๔  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดียิ่งขึ้น 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความกระตือรือร้น มีความสนใจในการเรียนการสอน 
 ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีขึ้น 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  สภาพห้องเรียนและสภาพบริเวณโดยรอบโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ มีสภาพแวดล้อมและ    
                    บรรยากาศที่ดี และเอ้ือต่อการเรียนรู้และการเรียนการสอน 
 ๓.๒.๒  ห้องเรียน ร้อยละ ๘๐ มีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่างๆ พร้อมใช้งาน 
                    เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๒ สำรวจสภาพภูมิทัศน์และบริเวณโดยรอบ

สถานศึกษาว่าควรดำเนินการปรับปรุง
อะไรบ้าง ปัญหา / อุปสรรค 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 

๓ ครูประจำชั้นสำรวจสภาพภายในห้องเรียน 
สื่อการเรียนการสอน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 

๔ ปรึกษาหารื้อเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา 
/ งบประมาณ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 

๕ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๖ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
๗ สรุปโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสุรัดดา คำบุบผาและคณะ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๓๐,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

•  บริเวณโดยรอบของโรงรียน การใช้สาธารณูปโภค
อย่าง ประหยัด อยู่
ในกรอบงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

• สังเกต 
• ประเมินจากแบบ  
  ประเมินผล 
• การปฏิบัติงาน 
 

• แบบสังเกต  
• แบบ

ประเมินผล
การดำเนิน
โครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• แบบรายงาน
การ
ปฏิบัติงาน 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  โรงเรียนเกิดความสะอาด ร่มรื่น และมีความปลอดภัย เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอน ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
๗.๒  นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น มีความสนใจในการเรียนการสอนของครู 
๗.๓  ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
๗.๔  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดียิ่งขึ้น 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า / นางสาววิภาดา ศรีบุญเรือง / นางสาวฉัตรธิดา  

โยประทุม 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันผันผวน   เศรษฐกิจตกต่ำ  คนว่างงาน   รายได้ไม่พอกับรายจ่าย   
ได้ส่งผลกระทบต่อครอบครัว   เกิดปัญหาความขาดแคลนตามมา   ทำให้นักเรียนขาดอุปกรณ์การเรียน  
ตลอดจนเครื่องแบบนักเรียนและเงินที่จะใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็น   โรงเรียนจึงเป็นหน่วยงานที่จะต้องช่วยเหลือ   
บรรเทาความเดือดร้อนเป็นเบื้องต้น   รวมทั้งการระดมทรัพยากร   โน้มน้าวชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑    เพ่ือสำรวจปัญหาและความขาดแคลนของนักเรียน 
 ๒.๒    เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในด้านเสื้อผ้า   อาหาร   เครื่องแบบนักเรียนและเงินทุนการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่ง   และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 ๒.๔ เพ่ือระดมทรัพยากร   และทุนทรัพย์   เพ่ือมอบให้เป็นทุนการศึกษา 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลนได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑  นักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ๓.๒.๒  ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร   และทุนทรัพย์  เพ่ือมอบให้เป็นทุนการศึกษา 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้าและ

คณะ 
 
 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

- สำรวจปัญหาและเยี่ยมบ้านของนักเรียน 
- ให้การช่วยเหลือ  เครื่องแบบนักเรียน  
ชุดกีฬา  เสื้อฝึกกิจกรรม  
- ให้การช่วยเหลืออุปกรณ์การเรียน 
- ให้การช่วยเหลือทุนการศึกษานักเรียน ที่
เรียนเก่ง  มีความประพฤติดี 
- ส่งนักเรียนเข้าขอรับทุนการศึกษาจาก
หน่วยงาน / องค์กร / บุคคล 
- ให้การช่วยเหลือทุนการศึกษานักเรียนที่
ขาดแคลน 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้าและ
คณะ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้าและ
คณะ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ดำเนิน

โครงการ  
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐  - 
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลนได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
     ๒.๑  นักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
     ๒.๒  ชุมชนมีสว่นร่วมในการระดม
ทรัพยากร   และทุนทรัพย์  เพ่ือมอบให้เป็น
ทุนการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ การสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและผู้ปกครอง 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลน   ได้รับการช่วยเหลือในระดับหนึ่ง 
 ๗.๒ นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนยิ่งขึ้น 

 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรอืง) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารงานทั่วไป (งานธุรการ) 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การบริหารจัดการ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจิรารัตน์  พานคำ / นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล / นางสาวสุภัสรา ตุมอญ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ซึ่งมีหนังสือราชการรับ – ส่ง  
อยู่ตลอดเวลา  จึงต้องมีการวางแผนให้การทำงานเกี่ยวกับการจัดเก็บหนังสือราชการตลอดจนเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจในงานสารบรรณ 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้การรับ – ส่ง  การจัดเก็บหนังสือราชการถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
 ๒.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในงานสารบรรณ 

 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. รองรับผู้มาใช้บริการงานธุรการร้อยละ ๑๐๐  
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.  การรับ – ส่งหนังสือราชการ  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 
 ๒.  การจัดเก็บหนังสือราชการเป็นระเบียบ  เป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวจิรารัตน์ พานคำและคณะ 

 
 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

- จัดระบบ รับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ออกหนังสือราชการไปยังหน่วยงาน
ต่างๆทันตามกำหนดการส่งงาน 
-ประชาสัมพันธ์งานที่เกี่ยวข้องให้ทราบ
ตามกำหนด 
-จัดเก็บเอกสารงานเป็นระบบ  ค้นหาง่าย 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวจิรารัตน์ พานคำและคณะ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวจิรารัตน์ พานคำและคณะ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๑๘,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ดำเนิน

โครงการ  
๑๘,๐๐๐ - - - ๑๘,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๘,๐๐๐ - - - ๑๘,๐๐๐  - 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ รองรับผู้มาใช้บริการงานธุรการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสำรวจความพึงพอใจผู้
มารับใช้บริการ 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
     ๒.๑  การรับ – ส่งหนังสอืราชการ  
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 
     ๒.๒  การจัดเก็บหนังสือราชการเป็น
ระเบียบ  เป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 

ร้อยละ ๘๐ การสำรวจความพึงพอใจผู้
มารับใช้บริการ 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
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    ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานสารบรรณ 
 ๒.  จัดเก็บหนังสือราชการเป็นระเบียบถูกต้อง  
           ๓. จัดระบบงานให้เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นหา 

 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑๐ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจิรารัตน์  พานคำ / นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
ลักษณะงาน โครงการต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล   
โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ที่มีคุณภาพในการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  เห็นเป็น

รูปธรรม  และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื ่อจุดมุ ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื ่อให้งานมี
ประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข จึงต้องมีการทำงานร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งในปี
การศึกษา ๒๕๖๘    กระทรวงศึกษาธิการถือว่าเป็นปีแห่งการช่วยเหลือนักเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือให้บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือครู ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนื่อง  ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
นักเรียนมีทักษะชีวิต  แก้ปัญหาด้วยตนเองได้ถูกต้องเหมาะสม  นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในโรงเรียนและ
สังคมได้อย่างเป็นสุข  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมอบรมรับนโยบาย พฤษภาคม ๖๘ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล  

๒ จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

๓ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ(ทีมนำ ทีมทำทีม
ประสาน) 

มิถุนายน ๖๘ 
 

นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล 

๔ จัดทำเอกสาร/ประชุมอบรมครูในโรงเรียนเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการทำงาน 

มิถุนายน ๖๘ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล 
/ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๕ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
๕.๑) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๕.๒) ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕.๓) คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล และสรุปผล 

 
มิถุนายน - 

กรกฎาคม ๖๘ 

 
 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๖ กิจกรรมป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม และส่งต่อ 
๖.๑) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสียง 
และกลุ่มมีปัญหา 
๖.๒) จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง/มีปัญหา 
๖.๓) จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
๖.๔) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถนักเรียนที่
มีความสามารถ 
๖.๕) จัดหาทุนให้นักเรียนที่มีฐานะยากจน และ
นักเรียนที่ต้องการรับความช่วยเหลือ 
๖.๖) ส่งต่อนักเรียนที่ยากต่อการช่วยเหลือต่อ
ผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 

 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม ๖๘ - 
กุมภาพันธ์ ๖๙ 

 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๔ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๒,๕๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ

ข้อมูลและส่งเสริมงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒,๕๐๐ - - - - ๒,๕๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐     ๒,๕๐๐  
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
๑.๑) นักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 
๑๐๐  ได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนื่อง  ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์  
 

 ๑.๒) บุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 
๑๐๐  ดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ   
 

 
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการดูช่วยเหลือ
ตามสภาพที่แท้จริง 

 
 
 

บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
- แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน 
(นร.๐๑) 
- แบบคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
 
 

- รายงานสรุปการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนบ้านหนองบัว พัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุก
ขั้นตอน  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
นักเรียนมีทักษะชีวิต  แก้ปัญหาด้วย
ตนเองได้ถูกต้องเหมาะสม  นักเรียน
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในโรงเรียนและ
สังคมได้อย่างเป็นสุข  มีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

 
นักเรียนสามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข 

 
สำรวจและสัมภาษณ์ 

 

 
แบบสำรวจและแบบ

สัมภาษณ์ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 ๗.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวมีความรู้  ความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
      
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
       ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
          
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล) 
                 ตำแหนง ครูอัตราจ้าง 
 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบสนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวอริสา ชอบทางดี / นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
ลักษณะงาน ใหม่/ต่อเนื่อง/งานประจำ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล   

               โรงเรียนบ้านหนองบัว  ให้ความสำคัญต่อสุขภาพของผู้เรียน ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสร้าง
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี โครงการส่งเสริมสุขภาพ เป็น
กลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพ้ืนฐานโดยมีโรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น และเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียนกับครอบครัว และชุมชน โรงเรียน
บ้านหนองบัว จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อสนองนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตาม 
     สุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ในนักเรียน 
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
 

๓. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

    ๑. นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับการดูแลสุขภาพ 
        อนามัย 
    ๒. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ทั้งด้านทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ 
        ของตนเอง 
    ๓. นักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และ 
        ถูกต้องตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
 
เชิงคุณภาพ 

      ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความพึงพอใจงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
                   โรงเรียนอยู่ในระดับดี 

     ๒. ผลการประเมินนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  
         สมบูรณ์แข็งแรง  
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอริสา ชอบทางดี  

นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
และคณะครูโรงเรียนบ้านหนอง
บัว 

๒ ดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๘ 
๓ เตรียมสถานที่จัดกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ 
๔ ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๕ ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖ สรุปผล มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๒,๕๐๐ บาท  

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๒,๕๐๐ - - - ๒,๕๐๐ - - 
 รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐    ๒,๕๐๐   

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. นักเรียน คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 

นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ได้รับการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๒.นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ทั้งด้าน
ทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติในการดูแล
สุขภาพ และสุขบัญญัติของตนเอง 

นักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ทั้งด้านทฤษฎี 
ด้านการฝึกปฏิบัติใน
การดูแลสุขภาพ และ
สุขบัญญัติของตนเอง 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินจากแบบ  
  ประเมินผล 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน
โครงการ 

๓. นักเรียน คณะครู และบุคลากร
ภายในโรงเรียนทุกคนรับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะและถูกต้อง
ตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน
รับประทานอาหารที่
ถูกสุขลักษณะและ

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ถูกต้องตามมาตรฐาน
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 

๔. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน มีความพึงพอใจ
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน
อยู่ในระดับดี 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน มีความพึง
พอใจงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
โรงเรียนอยู่ในระดับดี 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๕. ผลการประเมินนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง  

ผลการประเมิน
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินจากแบบ  
  ประเมินผล 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน
โครงการ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียน และบุคลากรมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพเป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
      ๗.๓ นักเรียนได้รับการ ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน 
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       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา ชอบทางดี) 
                         ตำแหนง ครู 
            
 
       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล) 
                    ตำแหนง ครูอัตราจ้าง 
 
 
        ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวสุรัดดา คำบุบผา) 
               ตำแหนง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
                   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนสุจริต  
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน               
                                               ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน                 
                                               ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม /นางสาวอริสา ชอบทางดี  
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 วิกฤติของสังคมไทยในปัจจุบัน สามารถคาดการณ์ได้ว่าเด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงสูงกับปัญหาชาด 
จิตสำนึกของคุณธรรม และการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ทำให้การประพฤติตนตามกรอบแห่งศีลธรรมอันดีของ
เด็กและเยาวชนบกพร่อง ซึ่งหากไม่หาหนทางป้องกันโดยการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี คนในสังคมจะเสื่อมคุณภาพ
มากขึ้น จึงเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญอย่างเร่งด่วน 
 สถาบันการศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีจะเป็นจุดเชื่อมโยงในการปลูก และปลุกจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม เพราะเป็นศูนย์กลางของชุมชน การพัฒนาลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนในเด็กและ 
เยาวชน ด้วยการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมผ่านทางกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน โดยให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ค้นพบจริยธรรมเองนั้นจะมีส่วนผลักดันให้เกิดคุณธรรมใน
จิตใจของเด็กแลเยาวชน ซึ่งการพัฒนาลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีให้เกิดขึ้นนั้น ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งจากทางบ้าน โรงเรียน และสังคม 
 โรงเรียนบ้านหนองบัว ตระหนักในสิ่งดังกล่าว ประกอบกับได้รับการเชิญและให้ความอนุเคราะห์ จาก 
มูลนิธิยุวพัฒน์ สนับสนุนในเรื่องการอบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อน โดยมีหลักสูตรใน
การอบรมผู้บริหาร ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ การนิเทศติดตามเป็นระยะ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรมขึ้น ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและช่วยกัน
สร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์   
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ปรึกษา 
ร่วมคิดร่วมนำ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
     ๒.๓ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
     ๒.๔ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่นักเรียน 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน ๑๗ คน เป็นแบบอย่างที่ดี
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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 (๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน ๒๓๗ คน จัดทำโครงงานคุณธรรมอย่างน้อย ห้องละ ๑ 
โครงงาน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน มีคุณธรรมด้าน ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์  
และอยู่อย่างพอเพียง  

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๗ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 

ผู้บริหาร 
 

นางสาวฉัตรธดิา โยประทุม 
นางสาวอริสา ชอบทางดี   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๗ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม ๖๗ 
๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ  

สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
มีนาคม ๖๘ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๘ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๗๗,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ การพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 
๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐    ๖,๐๐๐   
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว ร้อยละ 
๑๐๐ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- โครงงานคุณธรรม 
 

 
- แบบสรุป
โครงการ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
มีโครงงานคุณธรรมทั้ง ๓ มิติ กระจายใน
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนโรงเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

 
ร้อยละ ๘๐ 

- ประเมินโครงงาน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมิน
โครงงาน 
 - แบบสังเกต
พฤติกรรม 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ๗.๑ โรงเรียนบ้านหนองบัวมีโครงงานคุณธรรมทั้ง ๓ มิติ กระจายในกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียน 
    ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
    ๗.๓ นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองบัวร่วมกิจกรรม  
    ๗..๔ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน มีคุณธรรมด้าน ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์  
และอยู่อย่างพอเพียง      

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
                       ตำแหนง ครู 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
                         ตำแหนง ครู 
    
                     ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
                            ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทยที่ดีงาม เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้อยู่บน
พ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา   คำบุบผา 
ลักษณะงาน โครงการต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ  

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติ 
ได้จริง นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง  
ความสามารถของตนเองที่ชื ่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที ่ทุกคนต้อง  
ปฏิบัติยึดถือ และโรงเรียนกับผู้ปกครองหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมด้วยกัน ด้วยความสำคัญดังกล่าว  
งานส่งเสริมกิจกรรมในวันสำคัญ กลุ่มงานกิจการนักเรียน จึงทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
(๑) เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

           (๒) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องในวันสำคัญต่าง ๆ 
           (๓) เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและตระหนักถึงประเพณีวัฒนธรรมไทย 
           (๔) เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของไทย 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  (๑) นักเรียนร้อยละ ๙๕ รู้จักวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  (๒) นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องในวันสำคัญต่าง ๆ 
  (๓) นักเรียนร้อยละ ๙๕ เกิดความภาคภูมิใจและตระหนักถึงประเพณีวัฒนธรรมไทย 
  (๔) นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้แสดงออกถึงการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          (๑) นักเรียนได้รู้จักวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๗ นางสาวรัศมี   กลยนีย์ 
ผู้บริหาร 

 
 
ครูวิภาดา/สุรัดดา/กัลยา 

ครูอริสา/สุกฤตา /ฉัตรธิดา 
 
ครูวิภาดา/สุรัดดา/กัลยา                                         
ครูเครือรัตน์/วิภาดา/จีลาวรรณ                     
ครูวิภาดา/สุรัดดา/กัลยา                                                                

ครูวิภาดา/สุรัดดา/กัลยา 

 ครูดรุณี/ครูปวีณา                                                 
ครูดรุณี/ครูปวีณา                                                   
ครูดรุณี/ครูปวีณา   ครูดรุณี/ครูปวีณา                                                                           
ครูฉัตรธิดา/ครูวิภาดา 

ครูสุรัดดา/จีลาวรรณ/กัลยา 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๗ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

ดำเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ วันไหว้คร ู
๓.๒  วันสถาปนาโรงเรียน วันคริสต์มาส/
วันปีใหม่/วันเด็กแห่งชาติ 
๓.๓ วันพ่อ/วันชาติ 
๓.๔ วันแม่แห่งชาติ 
๓.๕ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบรมราชินี 
๓.๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
๓.๗ วันเข้าพรรษา 
๓.๘  วันออกพรรษา 
๓.๙ วันอาสาฬหบูชา 
๓.๑๐ วันวิสาขบูชา 
๓.๑๑ วันมาฆบูชา 
๓.๑๒ วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 

พฤษภาคม ๖๗-
มีนาคม ๖๘ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

 มีนาคม ๖๘ ครูสุรัดดา/อริสา/กัลยา 
 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๘ ครูสุรัดดา/อริสา/กัลยา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๗,๐๐๐  บาท  
 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ 
นอก
งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วันไหว้ครู ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๒ วันสถาปนาโรงเรียน วันครสิตม์าส 

วันปีใหม่/วันเด็กแห่งชาติ 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

๓ วันพ่อ/วันชาติ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๔ วันแม่แห่งชาติ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ ๑๐ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๗ วันเข้าพรรษา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๘ วันออกพรรษา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๙ วันอาสาฬหบูชา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

๑๐ วันวิสาขบูชา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๑๑ วันมาฆบูชา ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 
๑๒ วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๗,๐๐๐ - - - ๑๗,๐๐๐  - 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ รู้จักวัน
สำคัญของชาติและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕  ปฏบิัติตน
ได้ถูกต้องในวันสำคัญต่าง ๆ 
๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ เกิดความ
ภาคภูมิใจและตระหนักถึงประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้
แสดงออกถึงการอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ร้อยละ ๙๕  นักเรียน
รู้จักวันสำคัญของ
ชาติและ
พระพุทธศาสนา
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
เกิดความภาคภูมิใจ
และตระหนักถึง
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
 

๑ สังเกตพฤติกรรมนักเรียน
๒. สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ประเมิน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รู้จักวันสำคัญของชาติ
และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ตีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   นักเรียนมีความตระหนัก  และมีความมุ่งม่ันในการดำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป  
      
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสุรัดดา   คำบุบผา) 
                         ตำแหนง ครู 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
            ตำแหนงหัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๘ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา  คำบุบผา/นายวิรุฬห์  จุลนิล / นางสาวจิรารัตน์พานคำ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ตามที่โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้

โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามี
ความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะ ได้ฝึกฝน
การปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้
รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียน
เกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลัง
สำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหน
ในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนิน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
๓.๒  เป้าหมายคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา/นางสาวจิรา

รัตน์ พานคำ 
๒ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวจิรารัตน์ พานคำ 
๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวจิรารัตน์ 

พานคำ 
๔ กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวจิรารัตน์ 

พานคำ 
๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวจิรารัตน์ 

พานคำ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

ดำเนินโครงการ 
๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• นักเรียนมีความเข้าใจและเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

• รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

• นักเรียนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตน
ตามวิถี
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

• นักเรียนรู้จักการ
เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 

• สังเกตพฤติกรรม 
• สอบถามความพึง

พอใจ 

• แบบสังเกต
พฤติกรรม 

• แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
             โรงเรียนมีระบบการควบคุมและจัดทำบัญชีด้านการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และรายงานได้ตามกำหนด 
  
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๐ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล / นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
การบริหารจัดการของโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนนั้น จำเป็นจะต้องมีการพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องให้คณะครู  บุคลากรและนักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายและเรียนรู้อย่างต่ออเนื่อง  และเต็มศักยภาพ
รวมถึงการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  พิธีการ/พิธีกร เทคโนโลยีเพื่อการสื ่อสารสื่อป้าย
ประชาสัมพันธ์ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์  กิจกรรมของผู้เรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และเอกชนได้รับทราบ ให้ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนได้พิจารณาและมองเห็นความสำคัญที่จะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับโรงเรียน ให้พัฒนา ก้าวหน้า ยิ่งๆขึ้นไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  สถานศึกษาให้ความรู้ และบริการข่าวสาร มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
       ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๒  สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ให้ครู นักเรียน ได้ใช้ 
       ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ตอบสนองความสามารถของผู้เรียนอย่าง 
       หลากหลายและทั่วถึง 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑  สถานศึกษาให้ความรู้และบริการข่าวสาร แก่นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานที่ 
                      เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มากกว่า  ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๑.๒ นักเรียน  คณะครู และบุคลากร ในโรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพ โดยใช้เทคโนโลยีทาง 
                     การศึกษาอย่างหลากหลาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  สถานศึกษาให้ความรู้และบริการข่าวสาร แก่นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานที่ 
                       เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่ บุคลากร อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
    ๓.๒.๒  นักเรียน คณะครูและบุคลากร ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี ที่ทันทันสมัย เพ่ือ 
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                       จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการนักเรียน ในการจัดกิจกรรม 
                       ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวอริสา  

ชอบทางดี 
๒ เสนอโครงการต่อที่ประชุม พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวอริสา  

ชอบทางดี 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวอริสา  

ชอบทางดี 
๔ ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวอริสา  

ชอบทางดี 
๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์ จุลนิล/นางสาวอริสา  

ชอบทางดี 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

ดำเนินโครงการ 
๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่
ทุกเดือน 

• โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ 

• โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียน 

• ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจกับการ ดำเนิน
โครงการ 

• โรงเรียนมีวารสาร
เผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

• โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

• โรงเรียนมีช่องยู
ทูป เผยแพร่
ข่าวสาร 

• สังเกต/วารสาร
ประชาสัมพันธ์/
เว็บไซต์/ช่องยูทูป 

• ถามความพึงพอใจ 

• แบบประเมิน
ช่องทางการ
สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

• แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• โรงเรียนมีช่องยูทูป เผยแพร่
ข่าวสาร 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ ชัดเจน 
๗.๒ มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ระบุหน้าที่ สังเกต   สอบถามขอบข่ายงาน กิจกรรมในการ 
      ดำเนินงาน 
๗.๓  บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่างๆ   อย่างหลากหลาย 
๗.๔  ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กรได้ทราบความเคลื่อนไหว  ความสำเร็จในด้านต่างๆ  ของโรงเรียน 

  
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
                 ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการรับนักเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑            
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การบริหารจัดการ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวจิรารัตน์  พานคำ / นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล / นางสาวสุภัสรา ตุมอญ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
โรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นหน่วยงานที่จะต้องรับนักเรียนในเขตบริการเพ่ือเข้าเรียนตามนโยบายการ

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที ่๒) พ.ศ ๒๕๔๕ โดยดำเนินจัดการศึกษาในระบบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานที่สำคัญในการตัดสินใจ  สำหรับการจัดการศึกษาในทุกด้านตลอดจนการกำหนด  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ รวมถึงการทำแผนกลยุทธ์และจุดเน้นต่าง ๆ ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน ทันสมัย โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการเก็บข้อมูลเพ่ือประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีจะทำให้
การดำเนินงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนในการรับนักเรียนเข้าเรียนในเขตบริการ 

 ๒.  เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่เข้าเรียนใหม่ตามเกณฑ์ภาคบังคับให้ได้นักเรียนทุกคน 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑   รับนักเรียนเข้าเรียนทุกคนทั้งเด็กพิเศษและเด็กปกติในเขตบริการ 
  ๓.๑.๒   นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑ์ภาคบังคับได้เข้าเรียนเต็ม ๑๐๐ % 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑.   สถานศึกษามีระบบการบริหารข้อมูลสารสนเทศในด้านการบริหารจัดการ 
 ๓.๒.๒   จัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  ทันสมัย  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อประมวล 
                      ผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวจิรารัตน์ พานคำและคณะ 

 
 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

-กำหนดให้โรงเรียนรายงานความ
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลและข้อมูลบุคลากรให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ทราบทุกวันที่ ๑๐  ของ
เดือน 
-จัดทำสถิติการศึกษาข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือใช้ในการบริหารงาน
และบริการข้อมูล 
-จัดทำสำมะโนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
-รับ-ย้ายนักเรียน 
-สรุปรายงานผลข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

พฤษภาคม ๖๘ – 
มีนาคม ๖๙ 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม และ
นางสาววิภาดา ศรีบุญเรือง 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม และ
นางสาววิภาดา ศรีบุญเรือง 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๑,๐๐๐ บาท  

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ดำเนิน

โครงการ  
๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐  - 
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑  รับนักเรียนเข้าเรียนทุกคนทั้งเด็กพิเศษ
และเด็กปกติในเขตบริการ 
 ๑.๒  นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑ์ภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนเต็ม ๑๐๐ % 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑.   สถานศึกษามีระบบการบริหารข้อมูล
สารสนเทศในด้านการบริหารจัดการ 
๒.๒   จัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  
ทันสมัย  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ๑๐๐ การสำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑  สถานศึกษาจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการเก็บข้อมูลเพื่อประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๗.๒  สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูล สามารถใช้งานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
                         ตำแหนง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาววภิาดา  ศรีบุญเรือง) 
                         ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการวันเกียรติยศ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวอริสา ชอบทางดี / นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
ลักษณะงาน ใหม่/ต่อเนื่อง/งานประจำ 

๑.  หลักการและเหตุผล   
โรงเรียนบ้านหนองบัว  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษา
ที่เป็นผลผลิตที่งอกงาม 

 กิจกรรมวันอำลาสถาบันเป็นกิจกรรมสำคัญเพื่อส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่จะเลื่อนขึ้นไปเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ หรือย้ายไปเรียนที่สถานศึกษาอ่ืน 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ๒.๒ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ๒.๓ เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
         ๑. นักเรียนทุกชั้นเรียนได้เห็นความสำคัญของกิจกรรมวันอำลาสถาบัน 
         ๒. นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เกิดความภาคภูมิใจ 
            ๓. โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง และชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
     ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้ในการจัดงานแสดงความยินดี
         แก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
     ๒. นักเรียนได้แสดงออกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูรู้คุณ 
     ๓. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ และรู้สำนึกคุณในสถานศึกษา 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   
ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอริสา ชอบทางดี  

นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
และคณะครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 

๒ ดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๘ 
๓ เตรียมสถานที่จัดกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ 
๔ ฝึกซ้อมนักเรียน มีนาคม ๒๕๖๘ 
๕ ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖ ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๗ สรุปผล มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท  

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ กิจกรรมวันเกียรติยศ ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - - 
 รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐   

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. นักเรียนทุกชั้นเรียนได้เห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวันอำลา
สถาบัน 

นักเรียนทุกชั้นเรียนได้เห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวัน
อำลาสถาบัน 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึง
พอใจ 

๒. นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึง
พอใจ 

๓. โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกับ 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกับ 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึง
พอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้ใน
การจัดงานแสดงความยินดีแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้
เรียนรู้ในการจัดงานแสดงความ
ยินดีแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๕. นักเรียนได้แสดงออกตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญูรู้คุณ 

นักเรียนได้แสดงออกตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู
รู้คุณ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๖. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความ
ภาคภูมิใจ และรู้สำนึกคุณใน
สถานศึกษา 

นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามี
ความภาคภูมิใจ และรู้สำนึกคุณ
ในสถานศึกษา 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ๗.๒ เป็นขวัญกำลังใจเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ๗.๓ เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
     

   
       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา ชอบทางดี) 
                         ตำแหนง ครู 
            
       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล) 
               ตำแหนง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
 
        ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
         ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
                   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
          ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางฉัตรธิดา โยประทุม/นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญอันดับต้นๆของโรงเรียน หรือสถานศึกษา ซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผล  

ให้เกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่หลากหลาย เช่น สภาพครอบครัว สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน การคบ 
เพื่อน และการพัฒนาการของวัยที่อยากรู้อยากลอง เมื่อนักเรียน หรือเยาวชนในโรงเรียน เข้าไปเกี่ยวข้องกับ  
ยาเสพติดจึงก่อให้เกิดปัญหาที่เป็นกระทบตามมาอีกมากมาย ได้แก่ ปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียน สุขภาพ  
ครอบครัว ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินและบุคคลรอบข้าง โรงเรียน และสังคม ซึ่งโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่  
เป็นแหล่งรวมนักเรียนที่อยู่ใช่วงวัยรุ่น มีความอยากรู้อยากลอง จึงมีโอกาสอย่างมากท่ีนักเรียนกลุ่มเสียงจะเข้า 
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเกิดการแพร่กระจายปัญหานี้ให้แก่เพ่ือนนักเรียนอ่ืนๆ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และ 
คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงจัดทำโครงการป้องกัน
และ แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือลดนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อวัตถุหลัก ๒ 
ประการ คือ ๑) การป้องกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา ๒) การแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีอยู่ใน 
สถานศึกษา และลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆที่นักเรียนได้มี  
ส่วนร่วม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานตามโครงการจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
๒.๒ เพ่ือลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึงพอใจที่ระดับคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓.๑.๒ จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดที่เข้าร่วมโครงการ และไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา

เสพติดอีก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง และนักเรียนมีคุณภาพชีวิต และคุณภาพ

ทางการ ศึกษาท่ีดีขึ้น 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุมและคณะ 
๒ ประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางและวางแผนการ

ดำเนินการจัด โครงการ การป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุมและคณะ 

๓ ดำเนินการตามแผนโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๘ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุมและคณะ 
๔ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวฉัตรธิดา โยประทุมและคณะ 
๕ สรุปโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุมและคณะ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๑,๐๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 
๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐   
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ ในการจัด
กิจกรรม ที่ระดับ ๘๐ ขึ้นไป 

• โครงการ ดำเนินไปตามปฏิทิน
และแผนการ ปฏิบัติงานที่วางไว้ 

• จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่
เกี่ยวกับยาเสพติดลดลง 

• ใช้งบประมาณอย่าง เพียงพอ
และเกิด ประโยชน์สูงสุด 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ปลอดภัยห่างไกล
จากยาเสพติด 

• การประเมินความพึง
พอใจ 

• การนิเทศติดตาม
โครงการ 

• การรายงานผล
กิจกรรม 

• การจัดทำรายงาน
โครงการ  

• แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

• แบบการนิเทศ
โครงการ 

• แบบรายงานผล
โครงการ 

• แบบรายงานผล
โครงการ 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่า นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ปัญหายาเสพติดในโรงเรียนลดน้อยลง และ 
สามารถลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกับยาเสพติดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และนักเรียนมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
    
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปวีณา  แสนพันธ) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสุรัดดา คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน               
                                               ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                                เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน การจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารการศึกษาพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว และนายณัฐชานนท์  นามมา 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล   

 โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรวมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในปี
การศึกษา  ๒๕๕๕  ได้จัดการเรียนร่วมมาตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๓๓  จนถึงปัจจุบัน  มีเด็กพิเศษทุกประเภท
เข้ามาเรียนร่วมทุกปี  เด็กพิเศษส่วนมากมีพัฒนาการดีขึ้นอย่างชัดเจน ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ ได้พัฒนา
โรงเรียนเครือข่ายจำนวน  ๘ โรงเรียนคือ  โรงเรียนหนองตูม  โรงเรียนบ้านดอนอุดม  โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  
โรงเรียนบ้านหนองตุ  โรงเรียนบ้านเลี่ยมพิลึก  โรงเรียนบ้านม่วงสว่างสามัคคี โรงเรียนอนุบาลหนองหิน
โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก และโรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นที่ศึกษาดูงานของนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวันให้กับเด็กพิเศษ 
 ๒. เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
 ๓. เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถอ่านออก  เขียนได้  คิดคำนวณและฝึกทักษะอาชีพได้ตามความสามารถ 
 ๔. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายจำนวน  ๘  โรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนเด็กพิเศษ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                ๑.  ครูผู้สอนทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจในการสอนเด็กพิเศษ 
       ๒.  เด็กพิเศษที่เรียนร่วมในห้องปกติสามารถอ่าน  เขียน  และคิดคำนวณได้ร้อยละ  ๖๐ 
       ๓.  เด็กพิเศษที่เรียนในห้องเรียนพิเศษโดยเฉพาะมีพัฒนาการดีข้ึนร้อยละ  ๖๐ 
       ๔.  เด็กพิเศษมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาได้ร้อยละ  ๕๐ 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
       -  เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   
ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี   กลยนีย์ 

นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม ๖๘ 
๔ สำรวจข้อมูลเด็กแต่ละชั้น พฤษภาคม ๖๘ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

นายณัฐชานนท์  นามมา 
๕ ปฐมนิเทศ พฤษภาคม ๖๘ ครูประจำวิชาและครูประจำชั้น 
 ดำเนินการจัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และ
จัดทําแผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)กิจกรรมเสริม 

พฤษภาคม ๖๘ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา 
และครูประจำรายวิชา 

๖ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ มิถุนายน  ๖๘ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา และคณะ 

๗ นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 

นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา และคณะ 

๘ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน มีนาคม   ๖๙ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา และคณะ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๑๔,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุอุปกรณ์ ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 
๒ วัสดุการศึกษา ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 
๓ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - - 
๔ อ่ืนๆ (ศึกษาแหล่งเรียนรู้)    ๒,๐๐๐ - - -  ๒,๐๐๐ - 
 รวมทั้งสิ้น ๑๔,๐๐๐ - - - ๑๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 

๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวันให้กับเด็ก
พิเศษ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับ
เด็กปกติได้อย่างมีความสุข 

• เด็กพิเศษได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เสมอภาค คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

• สังเกตการสอน 
• เยี่ยมห้องเรียน

ที่มีเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

• แบบสังเกตการ
สอน 

• แบบเยี่ยม
ห้องเรียน 

• แบบนิเทศ
ติดตาม 
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๑.๓ เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถอ่านออก  
เขียนได้  คิดคำนวณและฝึกทักษะอาชีพได้
ตามความสามารถ 
๑.๔ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายจำนวน  
๘  โรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 

• นิเทศติดตาม
ผลโรงเรียนใน
เครือข่าย 

• สอบถาม 

• แบบสอบถาม 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติได้อย่างมีความสุข  

• เด็กพิเศษอยู่ร่วมกับ
นักเรียนปกติได้อย่าง
มีความสุข 

• สังเกตการสอน 
 

• แบบสังเกตการ
สอน 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๑.  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเด็กพิเศษได้ครบทุกคน 
 ๒.  เด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติมีความสุขร้อยละ  ๘๐ 
       ๓.  เด็กพิเศษสามารถอ่าน  เขียน  คิดคำนวณได้ร้อยละ  ๖๐ 
       ๔.  เด็กพิเศษมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพเมื่อจบการศึกษาได้ร้อยละ  ๕๐ 
 
      

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว) 
                         ตำแหน่ง ครู 
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  ) 
            ตำแหน่งหัวหน้างานฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนรู้ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับนักเรียนบุคคลออทิสติก 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑-๓ (ด้านการจัดการเรียนการสอน,ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้,ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ) 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑-๑๕ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑-๓ ขั้นพื้นฐานที่ ๑-๓ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารการศึกษาพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร/ นางสาวนริศรา พรมยศ / นางสาวสุพิศ  เคนาวัด 
ลักษณะงาน ใหม่ 

๑.  หลักการและเหตุผล   
           การจัดการเรียนการสอนของครูควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ครูมีความชำนาญในการ
สอนและคิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน ดังนั้นการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอจึงมีความจำเป็น อีกท้ังการจัดห้องเรียนให้อยู่สภาพดี สะอาด ปลอดภัยก็เป็นอีก
ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้อยู่ในสภาพดี สะอาดและปลอดภัย 
๒.๒ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัยและมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัยและมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ขั้นเตรียมการ 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒.ประชุมชี้แจง และวางแผนดำเนินการ 
๓.จัดทำกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๖๘ นางสาวสุธาพร แน่นอุดรและ
คณะ 

 

 
 
 ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ คัดกรองนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ 
๓.๒ ผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
๓.๓ พัฒนาผู้เรียน 
๓.๔ ประเมินผล เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้า 

 
พฤษภาคม ๖๘ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวสุธาพร แน่นอุดรและ
คณะ 
 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน   ๕,๐๐๐  บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรม 

และรายงาน/จัดซื้อครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในห้องเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ จำนวนนักเรียนพิเศษโดยเฉพาะได้มี
การพัฒนา ด้านการอ่าน ด้านการเขียน 
และด้านการคิดคำนวณ ร้อยละ ๘๐  
 ๑.๒ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ ๘๐ 

• ทดสอบ ประเมิน
วัดความก้าวหน้า 

• การสังเกต 
• แบบสำรวจ

ความคิดเห็น 

• แบบทดสอบวัด
ความก้าวหน้า 
• แบบสังเกต 
• ทะเบียนสื่อและ

นวัตกรรม 
• แบบสำรวจ   

๒.  เชิงคุณภาพ ครูผลิตสื่อที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

• การสังเกต 
• การสอบถามความ

คิดเห็น 

• แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

  ๒.๑ นักเรียนพิเศษโดยเฉพาะ ได้มีการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ เพิ่มขึ้น 
   ๒.๒ ครูและบุคลการที่เกี่ยวข้องได้ผลิต
สื่อ นวัตกรรมสำหรับนักเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

• แบบสำรวจ
ความคิดเห็น 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ มีฐานข้อมูลนักเรียนออทิสติก 
          ๗.๒ นักเรียนพิเศษโยเฉพาะของโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้มีการพัฒนาด้านการอ่าน  ด้านการเขียน  
และการคิดคำนวณ โดยมีการผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 
          ๗.๓ ครูสามารถจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP : Individual Education Program) ที่
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
         ๗.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
      

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร) 
               ตำแหนง ครู (ศูนย์การศึกษาพิเศษ) 
 
 
                                            
                                           ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนรู้สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษโดยเฉพาะ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน               
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑-๓ (ด้านการจัดการเรียนการสอน,ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้,ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ) 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑-๑๕ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑-๓ ขั้นพื้นฐานที่ ๑-๓ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารการศึกษาพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางวณิชชา เจริญผล 
ลักษณะงาน ใหม่ 

๑.  หลักการและเหตุผล   
           การจัดการเรียนการสอนของครูควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ครูมีความชำนาญในการ
สอนและคิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน ดังนั้นการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอจึงมีความจำเป็น อีกท้ังการจัดห้องเรียนให้อยู่สภาพดี สะอาด ปลอดภัยก็เป็นอีก
ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้อยู่ในสภาพดี สะอาดและปลอดภัย 
๒.๒ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัยและมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัยและมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ขั้นเตรียมการ 

๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒.ประชุมชี้แจง และวางแผนดำเนินการ 
๓.จัดทำกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๖๘ นางวณิชชา เจริญผล 
 

 
 
 
นางวณิชชา เจริญผล ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ คัดกรองนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ 
๓.๒ ผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
๓.๓ พัฒนาผู้เรียน 
๓.๔ ประเมินผล เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้า 

 
พฤษภาคม ๖๘ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ สรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน   ๒,๕๐๐  บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรม 

และรายงาน/จัดซื้อครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในห้องเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ 

๒,๕๐๐ - - - ๒,๕๐๐ - - 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐    ๒,๕๐๐   
 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
 ๑.๑ จำนวนนักเรียนพิเศษโดยเฉพาะได้มี
การพัฒนา ด้านการอ่าน ด้านการเขียน 
และด้านการคิดคำนวณ ร้อยละ ๘๐  
 ๑.๒ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ ๘๐ 

• ทดสอบ ประเมิน
วัดความก้าวหน้า 

• การสังเกต 
• แบบสำรวจ

ความคิดเห็น 

• แบบทดสอบวัด
ความก้าวหน้า 
• แบบสังเกต 
• ทะเบียนสื่อและ

นวัตกรรม 
• แบบสำรวจ   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ นักเรียนพิเศษโดยเฉพาะ ได้มีการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ เพิ่มขึ้น 
   ๒.๒ ครูและบุคลการที่เกี่ยวข้องได้ผลิต
สื่อ นวัตกรรมสำหรับนักเรียนพิเศษ
โดยเฉพาะ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ครูผลิตสื่อที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

• การสังเกต 
• การสอบถามความ

คิดเห็น 
• แบบสำรวจ

ความคิดเห็น 

• แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา (นักเรียนพิเศษโดยเฉพาะ) 
          ๗.๒ นักเรียนพิเศษโยเฉพาะของโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้มีการพัฒนาด้านการอ่าน  ด้านการเขียน  
และการคิดคำนวณ โดยมีการผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 
          ๗.๓ ครูสามารถจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP : Individual Education Program) ที่
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
         ๗.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
      

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางวณิชชา เจริญผล) 
               ตำแหนง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
                                            
                                           ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน     
                                ศตวรรษที่ ๒๑  

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวดรุณี  โยธะชัย /นางสาวอริสา ชอบทางดี  
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมทักษะ
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง  โดยอาศัย
ข้อมูลขั้นตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัยโดย
ธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกตและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส 
เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   โดยมุ่งพัฒนาทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งคำถาม การสังเกต การ
สำรวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การสืบเสาะ  การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้
จินตนากา ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะ
ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ตลอดจนเป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต  และการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี  การเรียนรู้
อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนมีวินัย 
และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กด้านต่าง ๆ ในสาระสำคัญของการประเมินผล
ของหลักสูตรเน้นพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ เก่ง ดี และมีความสุขโดยเน้นความสำคัญของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและสำคัญเป็นลำดับต้นๆ เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่าง
รวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ดังนั้นทางคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้เล็งเห็นความสำคัญการ
พัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนด เพื่อที่จะมุ่งไปสู่การเรียนรู้ในระดับขั้นพื้นฐานต่อไปฉะนั้นจึงได้
ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ ซึ่งมีความสำคัญ
ต่อการวางรากฐานของชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒.  วัตถุประสงค์   
     ๒.๑  เพื่อพัฒนาพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน คือร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
     ๒.๒  เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
     ๒.๓  เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
     ๒.๔  เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามรถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          (๑) ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองบัว ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
          (๒) ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
          (๒) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
 
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย
นางสาวอริสา ชอบทางดี  
 
 
 
 
 
 
  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๑. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สุขลักษณะ 
-  อบรมเรื่องสุขลักษณะ 
-  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย และสุขนิสัย
ที่ดีในกิจวัตรประจำวัน 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาด
ของตนเอง เริ่มตั้งแต่เล็บมือ เล็บเท้า ผม ฟัน 
ที่นอน เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ของใช้
ส่วนตัว และของใช้ส่วนรวมที่โรงเรียน  

พฤษภาคม ๖๘ 
ตลอดปีการศึกษา 

 ๒. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  จัดกิจกรรมสัปดาห์บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  จัดทำโครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย
นางสาวอริสา ชอบทางดี  
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรมทดลองบ้านวิทยาศาสตร์๒๐ 
กิจกรรม 

     ๓.  กิจกรรมลีลามือ 

          -  การจัดกิจกรรมฝึกพัฒนาการกล้ามเนื้อ
มือมัดเล็กมัดใหญ่เตรียมความพร้อมไปสู่การเรียนรู้ใน
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

    ๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย 

          - ศึกษาค้นคว้าการพัฒนาสื่อและการจัดทำ
สื่อให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทั้ง ๖ กิจกรรมของ
เด็กระดับปฐมวัย 

 

๔ 
นิเทศติดตามและการดำเนินการ  
สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ 

๕ 
ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ การ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - - 

         
 รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐   
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
     ๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้าน
หนองบัว ทุกคนได้รับการเตรียม
ความพร้อมให้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  
     ๑.๒ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม 
๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

• ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

• แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

๒.  เชิงคุณภาพ 
    ๒.๑ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
   ๒.๒ ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก 
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

• ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

• แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
     ๗.๑  เพื่อพัฒนาพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
     ๗.๒  เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
     ๗.๓  เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
     ๗.๔  เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามรถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 
      
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
                          ตำแหนง ครู 
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                     ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวดรุณี  โยธะชัย) 
                            ตำแหนง ครู 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๑๒ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา  คำบุบผา / นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
ลักษณะงาน โครงการระยะสั้น 

๑.  หลักการและเหตุผล   
การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้กับผู้เรียน เป็นการสร้างโอกาสเพื่อการเรียนรู้ทางด้านร่างกายและ

สติปัญญา ทั้งยังเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้แข็งแรง การออกกำลังกายจะช่วยพัฒนาสุขภาพกายและใจ
ให้แข็งแรง มีพลานามัยที่สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ์ท่ีมั่นคง สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพสังคมที่เปลี่ยน แปลงได้อย่างเหมาะสม เพิ่มพูนสติปัญญา พัฒนาคุณลักษณะประจาตัวที่ช่วย
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้ดียิ่งขึ้น อันได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความอดทนขยัน
ขันแข็ง ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม การให้ความเคารพและการปฏิบัติตามกฎกติกา การมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา การรู้จักแพ้ รู ้จักชนะ ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ นอกจากนี้  วัฒนธรรมทางการกีฬายัง
ก่อให้เกิดความสามัคคี  กลมเกลียวและร่วมแรงร่วมใจ ฟันฝ่าอุปสรรคของคนในหมู่คณะ รวมทั้งเป็นศูนย์รวม
ในการสร้างความภาคภูมิใจ และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้แก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ซึ่งกลุ่มโรงเรียนเมือง 
๑  นครหมากแข้ง   เป็นกลุ่มโรงเรียนที่พร้อมจะสนับสนุน  ส่งเสริมนักกีฬาทุกประเภทให้มีการพัฒนาไปสู่
ระดับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภูมิภาคต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนได้การแสดงออกทางด้านกีฬาตามความสามารถทางกีฬา 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๒.๓  เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว 
๒.๔  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักเสียสละ 

และมีความสามัคคี 
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๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ หมากแข้งหนองบัว  ทั้ง ๑๐  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองบัว  
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  โรงเรียนบ้านม่วงสว่างสามัคคี  โรงเรียนบ้านหนองตุ  โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก  
โรงเรียนบ้านดอนอุดมเนยอุปถัมภ์  โรงเรียนบ้านหนองขามค่ายเสนีย์อุปถัมภ์  โรงเรียนบ้านดงอุดม  โรงเรียน
บ้านเก่าน้อย   และโรงเรียนชุมชนบ้านเดื่อวิทยา  เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนเมือง ๑  หมากแข้งหนองบัว 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและเยาวชนมีวัฒนธรรมทางการกีฬายังก่อให้เกิดความสามัคคี  กลมเกลียวและร่วมแรงร่วม
ใจ ฟันฝ่าอุปสรรคของคนในหมู่คณะ รวมทั้งเป็นศูนย์รวมในการสร้างความภาคภูมิใจ และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม
ให้แก่ชุมชนสังคม 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ตุลาคม ๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา / นางสาว

จิรารัตน์  พานคำ / คณะครู
กลุ่มเมือง ๑ หมากแข้งหนอง
บัว 

๒ จัดทำโครงการและเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๖๘ นางสุรัดดา คำบุบผา / นางสาว
จิรารัตน์  พานคำ / คณะครู
กลุ่มเมือง ๑ หมากแข้งหนอง
บัว 

๓ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ พฤศจิกายน ๖๘ 
 

คณะครูกลุ่มเมือง ๑ หมากแข้ง
หนองบัว 

๔ ฝึกกิจกรรมกีฬา พฤศจิกายน - ธันวาคม 
๖๘ 

นางสุรัดดา คำบุบผา / นางสาว
จิรารัตน์  พานคำ 

๕ จัดทำสูจิบัตรการแข่งขันกีฬา ธันวาคม ๖๘ - 
มกราคม ๖๙ 

คณะครูกลุ่มเมือง ๑ หมากแข้ง
หนองบัว 

๖ จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว 

ธันวาคม ๖๘ - 
มกราคม ๖๙ 

คณะครูกลุ่มเมือง ๑ หมากแข้ง
หนองบัว 

๔ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน กุมภาพันธ์ ๖๙ คณะครูกลุ่มเมือง ๑ หมากแข้ง
หนองบัว 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๓๕,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุ-อุปกรณ์ในฝึกซ้อม

กีฬาเพ่ือร่วมเข้าแข่งขัน
กีฬากลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ 
หมากแข้งหนองบัว 

๓๕,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
๑.๑) นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมือง 
๑  นครหมากแข้ง เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา ทั้ง ๗  โรงเรียน 
 

 ๑.๒) นักเรียนนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนเมือง ๑  นครหมากแข้ง ได้
แสดงความสามารถทางทักษะด้าน
กีฬา 
 

 
นักเรียนทั้ง ๗ โรงเรียน
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
 
 

นักเรียนแสดงออก
ความสามารถทักษะ
ด้านกีฬา 

 
- ผลการแข่งขัน 
 
 
 

- การแสดงออกทางด้าน
กีฬาของนักเรียน 
 

 
แบสรุปผลการ
แข่งขัน 
 
 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีต่อการ
จัดการแข่งขันกีฬา
กลุ่มโรงเรียน 

๒.  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนแสดงออกด้านกีฬาอย่างมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา  มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา เป็นผู้รู้รัก
สามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้     
รู้ชนะ รู้อภัย 

 
นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา  
รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

 
สำรวจและสัมภาษณ์ 

 

 
แบบสำรวจและแบบ
สัมภาษณ์ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนจากกลุ่มโรงเรียนเมือง ๑  หมากแข้งหนองบัว  ทั้ง ๑๐  โรงเรียน จะมีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์        
มีสุขภาพกายและจิตดี มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ เป็นไปตามภาวะ การเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์แบบ ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ ลดค่าใช้จ่ายในการรักษายาบาล ห่างไกลยาเสพติด และเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของสังคม
ต่อไป 
     
 
  
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
       ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
          
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการบริการสารสนเทศ  ค่าอินเทอร์เน็ตและวัสดุคออมพิวเตอร์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๐ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
ในปัจจุบันวิถีชีวิตและการดำรงชีวิตประจำวัน  ทั้งการเรียน  การทำงาน  และการพักผ่อนเกี่ยวข้อง

กับการใช้การสื่อสารผ่านเครื่องมือหรือระบบสารสนเทศและ ICT   ค่อนข้างตลอดเวลา  ถือเป็นความจำเป็นที่
โรงเรียนจะต้องจัดให้มีการเรียนรู้และฝึกให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้และการบริหารระบบ
สารสนเทศและ  ICT 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศและ  ICT  
       ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการใช้สารสนเทศและ ICT   

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑  นักเรียน  คณะครู และบุคลากร ในโรงเรียนได้รับการบริการสารสนเทศ และ ICT ร้อยละ 
๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียน คณะครูและบุคลากร ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี ที่ทันทันสมัย เพ่ือ 
                       จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้บริการนักเรียน ในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างมี 

  ประสิทธิภาพ  
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๒ เสนอโครงการต่อที่ประชุม พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๔ ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ วัสดุอุปกรณ์ในการ

ดำเนินโครงการ 
๑๒,๐๐๐ - - - ๑๒,๐๐๐ - - 

๒ ค่าเช่าสัญญา
อินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม 

๘,๐๐๐     ๘,๐๐๐  

 รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐    ๑๒,๐๐๐ ๘,๐๐๐  
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

• นักเรียน  คณะครู และบุคลากร 
ในโรงเรียนได้รับการบริการ
สารสนเทศ และ ICT ใช้ในการ
จัดกาเรียนการสอน 

• นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

• นักเรียน  คณะครู 
และบุคลากร ใน
โรงเรียนได้รับการ
บริการสารสนเทศ 
และ ICT 
ครบถ้วน 

• นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

• สอบถามความพึง
พอใจ 

• ผลสัมฤทธิ์มการการ
เรียน 

• แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

• แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศและระบบ ICT ในการเรียนรู้และการทำงานที่โรงเรียนและ 

ที่บ้านได้เป็นอย่างดี  และมีผลการเรียนดีขึ้น 

  
     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่     
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา คำบุบผา/ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม / นางสาวอริสา ชอบทางดี  
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล    
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน  
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่นี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูล
และส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์   
     ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     ๒.๒ เพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
     ๒.๔ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่นักเรียน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวไดเ้รียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 

นางสุรัดดา คำบุบผา 
นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม 
นางสาวอริสา ชอบทางดี   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๖๘ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ ธันวาคม ๖๘ 
๔ นิเทศติดตามและการดำเนินการ  

สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
มีนาคม ๖๙ 

๕ ประเมินผลการดำเนินการ สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๙ 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๗๗,๐๐๐ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ โครงการทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๗๗,๐๐๐ - - - - ๗๗,๐๐๐ - 

         
 รวมทั้งสิ้น ๗๗,๐๐๐     ๗๗,๐๐๐  

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองบัว ร้อยละ ๙๐ 

 
- ตรวจสอบบัญชีลงเวลา 
 

 
- บัญชีลงเวลา 
- แบบสรุป
โครงการ 
 

๒.  เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว
ไดเ้รียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข จากประสบการณ์และ
สถานที่จริง 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองบัว ร้อยละ ๙๐ 

 
- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 
- เอกสารรายงาน 

โครงการ 
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    ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ๗.๑ นักเรียนได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
    ๗.๒ นักเรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
    ๗.๓ นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
    ๗.๔ สนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่นักเรียน 
 
      
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
                          ตำแหนง ครู 
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอริสา  ชอบทางดี) 
                          ตำแหนง ครู 
      
                     ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
                            ตำแหนง ครู 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ๒๑            
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ๒๑             
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ๒๑             
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๗ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๑ ขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบงาน  นางสุรัดดา  คำบุบผา / นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
ลักษณะงาน โครงการระยะยาว 

๑.  หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและ 
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน  แก้ปัญหาและ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  ก่อให้เกิดทั้ง
ผลดีและผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล  ทำให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิถีการดพเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี  และมีความสุขกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการ  บูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตน
อย่างเต็มที่  เลือกตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ  เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  ศีลธรรมและจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   ช่วยให้เยาวชนของชาติได้
พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ    เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  มี
ความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และกำหนดให้มีการ
อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  ๑  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
ก่อให้เกิดความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 

มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  

๒.๒  เพ่ือมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้   
๒.๓  เพื่อมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่

เหมาะสม   ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนที่เป็นลูกเสือของโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้ทำกิจกรรมลูกเสือตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี    
วัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศชาติ 

๒.  นักเรียนมีความเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล 

๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ มกราคม ๖๘ นางสาวสุรัดดา คำบุบผา / 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

๒ จัดทำโครงการและเสนอโครงการ มกราคม ๖๘ นางสาวสุรัดดา คำบุบผา / 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

๓ ดำเนินกิจกรรม 
- วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- วันถวายราชสดุดี ร. ๖ 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
          สำรอง 
          สามัญ 
          สามัญรุ่นใหญ่ 

 
๑ กรกฎาคม ๖๘ 
๒๕ พฤศจิกายน ๖๘ 
 
 
ภาคเรียนที่ ๒ 

นางสาวสุรัดดา คำบุบผา / 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/ 
คณะครู 

๔ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน มีนาคม ๖๙ นางสาวสุรัดดา คำบุบผา / 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๘๓ 

 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๑๒,๖๙๔ บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
ที ่

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ วัสดุ-อุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

๑๒,๖๙๔ - - - ๔,๐๐๐ ๘,๖๙๔ - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๒,๖๙๔    ๔,๐๐๐ ๘,๖๙๔  
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
บ้านหนองบัวทุกคนได้ทำกิจกรรม
ลูกเสือตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

 
- การตรวจสอบ 
 

 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

๒.  เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีระเบียบ
วินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  
วัฒนธรรม  และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
 

๒. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความเป็น
ผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  
การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี
เหตุผล 

 
นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะชีวิต 

 
- เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 

 

- เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 

- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนมีระเบียบวินัย  รู้จักการเสียสละ  มีความสามัคคี  มีจิตสาธารณะ  เคารพใน
การตัดสินใจผู้อ่ืน  และมีภาวะผู้นำ  สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ 
     
 
  
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจิรารัตน์  พานคำ) 
       ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
          
 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสุรัดดา  คำบุบผา) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
      ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ชื่อโครงการ โครงการค่าสาธารณูปโภค 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                           
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

ด้าน ๒ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดการประเมินที่ ๙-๑๐ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี ๒ ขั้นพื้นฐานที่ ๒ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบงาน  นายวิรุฬห์  จุลนิล 
ลักษณะงาน ต่อเนื่อง 

๑.  หลักการและเหตุผล                   
เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เป็น

โรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๒๓๙  คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็น จำนวนมาก
ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า  น้ำประปา โทรศัพท์และค่าขยะ  ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง 
ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์และค่าขยะ  ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนบ้าน
หนองบัวจึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน  

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
๒.๒ เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ  
สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ ๙๐  

๓.๑.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
๓.๒.๒ คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับ 

         ระบบสาธารณูปโภค  
๓.๒.๓ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค  
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๒ เสนอโครงการต่อที่ประชุม พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๔ ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นายวิรุฬห์ จุลนิล 
๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๙ นายวิรุฬห์ จุลนิล 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๒๙๕,๑๐๐บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
ที่ 

รายละเอียดของ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าไฟฟ้า ๒๒๐,๐๐๐ - - - - ๒๒๐,๐๐๐ - 
๒ ค่าน้ำประปา ๗๐,๐๐๐     ๗๐,๐๐๐  
๓ ค่าโทรศัพท์ ๑,๕๐๐     ๑,๕๐๐  
๔ ค่าขยะ ๓,๖๐๐     ๓,๖๐๐  
 รวมทั้งสิ้น ๒๙๕,๑๐๐     ๒๙๕,๑๐๐  

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด การใช้สาธารณูปโภค
อย่าง ประหยัด อยู่
ในกรอบงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

• การสังเกต  
• การตรวจสอบ  
• การสอบถาม 

• แบบรายงาน  
• แบบ

ตรวจสอบ 
• แบบสอบถาม 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๘๗ 

 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
๗.๒ โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียน 
      อย่างทั่วถึง  
 
 
 

     
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิรุฬห์  จุลนิล) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     
 
         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวฉัตรการธิดา  โยประทุม) 
        ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                    ลงชื่อ ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
        ตำแหนง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ส่วนที่ ๕ 

 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น ผูเกี่ยวของจะตองมีการวางแผนกํากับติดตาม
การดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาความกาวหนาหรือตรวจสอบการดําเนินงานวา 
มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานหรือไมอยางไร มีความคุมคาในการจัดทํากิจกรรมหรือไม มีขอแกไปรับปรุง 
อยางไรที่จะสงผลใหการดําเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด  
  ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองบัวมีระบบการติดตามประเมินผลโดยใชหลัก PDCA ประกอบด้วย 

 ๑. วางแผนการติดตาม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงคของโครงการ และนํามาดําเนินการกํากับ
ติดตามการกําหนดแหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บข้อมูล (แบบ
รายงาน แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การสํารวจตรวจสอบ ฯลฯ) 

  ๒. ดําเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D) : โดยดําเนินการตามแผนและระยะเวลา 
ที่โรงเรียนกําหนดไว มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษาละอยางนอย ๒ ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา ๑ 
ครั้งและ สิ้นสุดปการศึกษาอีก ๑ ครั้ง (กรณีงบประมาณดําเนินโครงการที่รับจัดสรรเปนปงบประมาณ จะ
รายงาน ๒ ไตรมาส คือ รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 

  ๓. สรุปและวิเคราะหขอมูลการติดตาม (C) : มีการวิเคราะหสรุปผลขอมูลวาเปนไปตาม 
วัตถุประสงคหรือไม โดยวิธีทางสถิติ เชน คารอยละ คาเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใชหลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสม 

  ๔. การรายงานผล (C) : ดําเนินการรายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบ โดยโครงการมีการรายงานใน
หลายลักษณะตามความตองการใชขอมูล มีการเขียนรายงานเปนรายโครงการ และสรุปผลการดําเนินโครงการ
ภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่กําหนด 

  ๕. การวิน ิจฉัยสั ่งการ (A) : ฝายบริหารสถานศึกษารับทราบข อมูลการรายงานผลการ 
ดําเนินงานโครงการแลว ทุกฝายที่เกี่ยวของจะมีการวางแผนรวมกําหนดแนวทางเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนใหดีขึ้นตามศักยภาพ 
   ๕.๑ การกํากับ ติดตามและประเมินผล 
    ๕.๑.๑ โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามประเมินผลโดยผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย 
    ๕.๑.๒ มีการวางแผนการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการป
การศึกษาละ ๒ ครั้ง โดยกําหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน คณะกรรมการ ฯ 
มีความเขาใจตามแนวทางที่โรงเรียนกําหนดที่ตรงกัน 
    ๕.๑.๓ แตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูล ฯ วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินโครงการ
กิจกรรมตามแบบที่โรงเรียนกําหนด 
   ๕.๒ การรายงานและจัดทําขอมูลสารเทศ 
     ๕.๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ จัดทําขอมูลสารสนเทศ กลั่นกรองขอมูลและ
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ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนใน
รูปแบบเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
     ๕.๒.๒ รายงานผลโดยแจงและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบอยางหลากหลาย
เพ่ือนําขอมูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือสงเสริมจากชุมชนและ
องคกรภายนอก 
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ภาคผนวก 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำระเบียบโรงเรียนบ้านหนองบัว  
คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนเงินอุดหนุน

ยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน  
โรงเรียนบ้านหนองบัว ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
- การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการ 
- ลักษณะของโครงการที่ดี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๘ 
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 คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ที่  ๒๕ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำระเบียบโรงเรียนบ้านหนองบัว  

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
--------------------------------------- 

       โรงเรียนบ้านหนองบัวได้จัดทำระเบียบโรงเรียนบ้านหนองบัว คู่มือการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ระเบียบโรงเรียนบ้านหนองบัว คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘  และสรุปแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ 
                   ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการจัดทำระเบียบโรงเรียน  มีหน้าที่วางแผนและจัดทำเอกสารระเบียบโรงเรียน ประกอบด้วย 

๑.๑ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
๑.๒ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  
๑.๓ นายปริญญา  สุภา 
๑.๔ นายวิรุฬห์  จุลนิล             
๑.๕ นางสาวดรุณี   โยธะชัย  
๑.๖ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ   
๑.๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์          

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว   
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว   
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว                                                 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีหน้าที่จัดทำเอกสาร
คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรให้รับผิดชอบงาน ประกอบด้วย 

   ๒.๑ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
   ๒.๒ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
   ๒.๓ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
   ๒.๔ นายวิรุฬห์  จุลนิล 
   ๒.๕ นางสาววิภาดา  ศรีบญุเรือง 
   ๒.๖ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
   ๒.๗ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ และสรุปแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

๓.๑ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
๓.๒ นางประณมเพียร  โพธิ์นา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
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๓.๓ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
๓.๔ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์     
๓.๕ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
๓.๖ นางสาววภิาดา  ศรีบุญเรือง 
๓.๗ นายวิรุฬห์    จลุนิล 
๓.๘ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  
๓.๙ นายปริญญา    สุภา 
๓.๑๐ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
๓.๑๑ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๓.๑๒ นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
๓.๑๓นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
๓.๑๔นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
๓.๑๕นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
๓.๑๖นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
 

        ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่อย่าง
เคร่งครัด และเตรียมการให้พร้อมเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน และทางราชการ 
 
         สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                            
 
 

(นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ที่ ๓๖/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
 

  อาศัยอำนาจแห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ ส่วนที่ ๓ การเก็บรักษาเงิน ข้อ ๘๖ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 
๙๕ ๙๖ ๙๗     จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  ดังนี้ 
  ๑. นางสาวดรุณี   โยธะชัย   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาวอริสา  ชอบทางดี  ตำแหน่ง  ครู 
  ๓. นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
   

หน้าที่ของคณะกรรมการ 
  ๑. ตรวจสอบตัวเงิน หลักฐานแทนตัวเงินให้ถูกต้องตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
  ๒. นำเงินสดและหรือเอกสารแทนตัวเงินส่งมอบให้ผู้อำนวยการโรงเรียน โดยจัดทำบันทึก
การรับเงินเพื่อเก็บรักษาเป็นหลักฐาน 
  ๓. วันทำการถัดไปหากจะต้องนำเงินออกจ่าย ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบเงินสดและหรือ
เอกสารแทนตัวเงินส่งมอบให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
  ๔. ในกรณีที่ปรากฏว่าจำนวนเงินและหลักฐานแทนตัวเงินไม่ตรงกับจำนวนที่แสดงไว้ใน
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินแจ้งเจ้าหน้าที่การเงินผู้นำส่งทราบ และบันทึก
จำนวนที่ตรวจนับได้ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน พร้อมลงลายมือชื่อของคณะกรรมการทุกคน และ
เจ้าหน้าที่การเงินผู้นำส่ง และรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

      (นางสาวรัศมี   กลยนีย์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ที่ ๓๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน 
 

  อาศัยอำนาจตามข้อ ๔๓ , ๘๓ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
การรับ – จ่ายเงิน ดังนี้ 
  ๑. นางสุรัดดา  คำบุบผา    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน 
  ๑. ตรวจสอบจำนวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและนำส่งหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ใน      
บัญชีเงินสด และบัญชีเงินฝากธนาคาร  ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ หากการตรวจสอบปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน แสดงยอดรวมเงินรับทั้งสิ้นตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้น 
ในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 
  ๒. เมื่อสิ้นเวลารับ – จ่ายเงิน ให้ตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในบัญชีเงินสด หรือ
บัญชีเงินฝากธนาคารกับหลักฐานการจ่ายในวันนั้น หากการตรวจสอบปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน ลงลายมือชื่อกำกับยอดคงเหลือในบัญชีนั้น 
  ๓. การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์
อักษรจากหัวหน้าหน่วยงานย่อยดำเนินการตรวจสอบการจ่ายเงินกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน  
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

      (นางสาวรัศมี   กลยนีย์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ที่ ๓๕/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน  
โรงเรียนบ้านหนองบัว ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 
เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ  นักเรียน

ยากจน เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน  ให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บังเกิดประโยชน์แก่ ผู้เรียน โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ (๑) จึงแต่งตั้งครูและบุคลากร ดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน โรงเรียน
บ้านหนองบัว  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 

4. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑.๑ นางสาวรัศมี   กลยนีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวจีลาวรรณ มีดี คร ู    กรรมการ 
๑.๓ นายปริญญา  สุภา  คร ู    กรรมการ 
๑.๔ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ คร ู    กรรมการ 
๑.๕  นายวิรุฬห์  จุลนิล  คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้าที่  ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับ นักเรียนยากจน  เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม 

5. คณะกรรมการดำเนินงานเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  เงินอุดหนุน
ยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 

๒.๑ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ คร ู    ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายวิรุฬห์  จุลนิล  คร ู    กรรมการ 
๒.๓ นางสาวอริสา  ชอบทางดี คร ู    กรรมการ 
๒.๔ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่  ๑. ประสาน ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาระดับชั้นทุกระดับชั้น สำรวจ รวบรวมข้อมูล และ
เยี่ยมบ้าน นักเรียนที่ต้องคัดกรองและได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน   เงินอุดหนุน 
ยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 

๒. ประสาน รายชื่อนักเรียนที่ต้องดำเนินการคัดกรองให้คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล Data Management Center (DMC) ทราบข้อมูล  

๓. ดำเนินงานต่างๆ ในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
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๓. คณะกรรมการดำเนินงานคัดกรองนักเรียนเพื่อรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
  ๓.๑ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ นางสาวอริสา  ชอบทางดี    ครูประจำชั้นอนุบาล ๒  กรรมการ 
  ๓.๓ นางสาวดรุณี  โยธะชัย  ครูประจำชั้นอนุบาล ๓  กรรมการ 
  ๓.๔ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว  ครูประจำชั้น ป.๑  กรรมการ 
  ๓.๕ นางสุรัดดา  คำบุบผา  ครูประจำชั้น ป.๒  กรรมการ 
  ๓.๖ นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า   ครูประจำชั้น ป.๓  กรรมการ 
  ๓.๗ นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล  ครูประจำชั้น ป.๔  กรรมการ 
  ๓.๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  ครูประจำชั้น ป๕   กรรมการ 
  ๓.๙ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  ครูประจำชั้น ป.๖  กรรมการ 
  ๓.๑๐ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  ครูประจำชั้น ม.๑  กรรมการ 
  ๓.๑๑ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม  ครูประจำชั้น ม.๒  กรรมการ 
  ๓.๑๒ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  ครูประจำชั้น ม.๓  กรรมการ 
  ๓.๑๓ นางสาวสธุาพร  แน่นอุดร  ครูประจำชั้นห้องเรียนคู่ขนาน กรรมการ 
  ๓.๑๔ นางสาวนริศรา     ครูประจำชั้นห้องเรียนคู่ขนาน กรรมการ 
  ๓.๑๕ นางวณิชชา เจริญผล  ครูประจำห้องเรียนเด็กพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๑๖ นายวิรุฬห์  จุลนลิ   คร ู         กรรมการ/เลขานุการ 
 

หน้าที ่ ๑. ดำเนินการ สำรวจ รวบรวมข้อมูล และเยี่ยมบ้านนักเรียน รวมถึงคัดกรองนักเรียนเพื่อ
ขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. ในระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 

    ๒. ติดตามผลการพิจารณาเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน 
ยากจนพิเศษ กสศ. และแจ้งการผลให้กับนักเรียนทราบ 

๔. คณะกรรมการดำเนินงานการเงินและบัญชี 
๔.๑ นายวิรุฬห์  จุลนิล   คร ู   ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  คร ู         กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้าที่  ๑. ตรวจสอบการโอนเงินปัจจัยพื้นฐานยากจนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ได้โอนเข้าบัญชีเงินอุดหนุนโรงเรียน พร้อมออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนาม
ของโรงเรียน ตามจำนวนเงินที่ได้รับ  ส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตรวจสอบการโอนเงิน
ปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ จาก กสศ.  และเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน  
  ๒.  เบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารและนำจ่ายให้กับคณะกรรมการจ่ายเงินเพ่ือจ่ายเงินให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียน 
  ๓. จัดทำระบบบัญชีของทางราชการเมื่อมีการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ 
  ๔.  จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินไว้ที่โรงเรียนเพ่ือการตรวจสอบ 
 

๕. คณะกรรมการจ่ายเงินและเก็บรวบรวมหลักฐานการจ่ายเงิน อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน  เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ. และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน 
  ๕.๑  นายวิรุฬห์  จุลนลิ   คร ู   ประธานกรรมการ 
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  ๕.๒  นางสาวอริสา  ชอบทางดี  คร ู   กรรมการ 
  ๕.๓  นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  คร ู   กรรมการ 
  ๕.๔  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
 

หน้าที ่  ๑.  ตรวจสอบข้อมูลรายชื่อนักเรียน ประสานข้อมูลกับครูที่ปรึกษาและงานการเงิน-บัญชี 
๒. รับเงินมอบเงินจากคณะกรรมการการเงิน-บัญชี  ด้วยเงินสดและตรวจสอบยอดเงินที่ได้รับ

มอบหมายให้ทำหน้าที่กรรมการจ่ายเงินให้ถูกต้อง 
๓. จ่ายเงินให้กับผู้ปกครองนักเรียน  ตามข้อมูลรายชื่อนักเรียนให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับ

มอบหมาย   
๔. เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน  นำส่งกรรมการการเงิน-บัญชี 
๕.  จัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  เงินอุดหนุนยากจนพิเศษ กสศ.  

และค่าเครื่องแบบนักเรียน/อุปกรณ์การเรียน ให้กับนักเรียน และรายงานผลการได้รับการจัดสรรเงินในระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  และเป็นไปด้วย        

ความเรียบร้อย เพ่ือบังเกิดผลดีกับทางราชการ 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
     
     (นางสาวรัศมี   กลยนีย์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว........................................อำเภอ....................................จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๑. ชื่อโครงการ ..............................................................................................................  

    ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน ที่............. กลยุทธ์ ......................ตัวชี้วัด ........................ 
    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ......................................................................................................... ...................... 
๓. ระยะเวลาดำเนินงาน โครงการ ................................................................................................ ............ 
๔. ผู้รับผิดชอบ โครงการ ..................................................................................................... .................... 
๕. ผลการดำเนินงาน โครงการ 
    ๕.๑ ด้านปัจจัย 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 
        ตรงตามที่กำหนดในแผน    เร็วกว่าที่กำหนดในแผน    ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานที่ที่ใช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 
       มาก     ปานกลาง               น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 
   เหมาะสม 
    ไม่เหมาะสม เพราะ....................................................................................................  
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
         เพียงพอ 
                    ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ ................................................................ 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
         ดีมาก  พอใช้               ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
         มากเกินไป   เพียงพอ                      น้อยเกินไป 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
           ได้รับความร่วมมือดีมาก     ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
                     ได้รับความร่วมมือน้อย 
 
 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
         มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน    

        พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                    น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

๒. สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่....................................................................................................... ...... 
    สนองกลยุทธ์ของ สพป.ที่....................................................................................................... ...... 
    สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ี................................................................................................  
    สอดคล้องกับการประเมิน.................... 
    สอดคล้องกับตัวชี้วัด..................ที่.......... 
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    ๕.๒ ด้านผลการดำเนินงาน 
          ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
                    สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

        สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                    ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                    พอใจมาก   พอใจ                 ยงัต้องปรับปรุง 
    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
            โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
            โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแผน 
            ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
            ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
            กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม...............................................................................................................  
  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................  
            ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
............................................................................................................................. ........................... 
            เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 
                   (ถ้ามีโปรดระบุ)...........................................................................................................  
     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ............................  
 
      (ลงชื่อ) ......................................................ผู้ประเมิน 
           (.............................................................) 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
โครงการ / กิจกรรม........................................................ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ผู้ประเมิน 
 ครูผู้สอน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ลำดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
๑ กิจกรรมที่จัด น่าสนใจ     
๒ กิจกรรมที่จัด เหมาะสมกับนักเรียนตาม

ระดับชั้น 
    

๓ กิจกรรมที่จัด ช่วยเหลือให้นักเรียนเรียนดีขึ้น     
๔ สื่อที่นำมาประกอบการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๕ สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสม     
๖ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๗ นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มข้ึนจากกิจกรรมนี้     
๘ ควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไป     

 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..................................... 
                                          
          ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการ 
 ในการพิจารณาโครงการอาจตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในเนื้อหาตามหลักของการ
เขียนโครงการได้โดยใช้ตารางการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ให้นำโครงการต่างๆที ่ได้เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ความถูกต้อง ความจำเป็นเพื ่อจัดลำดับ
ความสำคัญโดยนำมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 
     ค่าคะแนน ๑ หมายถึง ระดับน้อย หรือไม่มี ,๒ หมายถึง ระดับปานกลาง และ ๓ หมายถึง ระดับมาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนที่ได ้
๑ ๒ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ ๑.๑ ความถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๒ สอดคล้องกับกิจกรรม 
๑.๓ อ่านเข้าใจ เร้าใจ 

   

๒. ความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยง 

๒.๑ สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
๒.๒ สนองกลยุทธ์ สพป. 
๒.๓ สนองกลยุทธ์ โรงเรียน 
๒.๔ ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

๓. หลักการและ 
    เหตุผล 

๓.๑ แสดงความเป็นมา 
๓.๒ มีข้อมูล ทฤษฎีสนับสนุน 
๓.๓ บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

   

๔. วัตถุประสงค์ 
    - ผลผลิต 
    - ผลลัพธ ์

๔.๑ บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
๔.๒ มีความเป็นไปได้ 
๔.๓ สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 
๔.๔ ระบุผลกระทบหรือสิ่งที่ได้รับจากผลผลิต 

   

๕. กิจกรรมและ 
    กิจกรรม
ดำเนินงาน 

๕.๑ ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ กิจกรรมระบุ วัน เวลาที่ดำเนินการ 
๕.๓ ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

   

๖. รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

๖.๑ การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
๖.๒ งบประมาณท่ีระบุถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
๖.๓ ความคุ้มค่า เหมาะสม เพียงพอของงบประมาณ  

   

๗. การประเมินผล ๗.๑ ตัวชีว้ัดความสำเร็จสามารถวัดได้ท้ังผลผลิตและผลลัพธ์ 
๗.๒ ระบุเป้าหมายตัวชี้วัด 
๗.๓ บอกวิธีการที่จะประเมิน 
๗.๔ บอกเครื่องมือที่จะใช้ประเมิน 

   

รวมระดับค่าคะแนน    
 
 ถ้าได้คะแนน  ๖๖-๗๒  คะแนน   เป็นโครงการที่ดี 
 ถ้าได้คะแนน  ๕๖-๖๕  คะแนน   เป็นโครงการที่พอใช้ 
 ถ้าได้คะแนนต่ำกว่า ๕๕  คะแนน   เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
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ลักษณะของโครงการที่ดี 
 

 ๑. สามารถตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน หรือห้องเรียนได้ 
 ๒. มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถดำเนินงานและปฏิบัติงานได้ 
 ๓. รายละเอียดโครงการต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์ของโครงการต้อง
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีดำเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ
ด้วย 
 ๔. รายละเอียดของโครงการเป็นลำดับขั้นตอน สามารถเข้าใจง่ายและง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๕. เป็นโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
 ๖. โครงการกำหนดจากข้อมูลที่เป็นจริง และได้ผ่านการวิเคราะห์แล้ว 
 ๗. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการที่แน่นอน  กล่าวคือ ต้องระบุวันเริ่มต้นโครงการ กิจกรรม 
หรือวันสิ้นสุดโครงการ 
 ๘. โครงการต้องมีตัวชี้วัดความสำเร็จสำหรับใช้วัดผลสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ทำ 
 ๙. โครงการต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านการบริหารจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 ๑๐. โครงการที่จัดทำขึ้นต้องมีรายละเอียด  เนื้อหาสาระครบถ้วน  ชัดเจน และจำเพาะเจาะจง 
สามารถตอบคำถามต่อไปนี้ได้ 
  ๑๐.๑ โครงการอะไร      หมายถึง  ชื่อโครงการ 
  ๑๐.๒ ทำไมต้องทำโครงการนั้น   หมายถึง  หลักการและเหตุผล 
  ๑๐.๓ ทำเพ่ืออะไร       หมายถึง  วัตถุประสงค์  
  ๑๐.๔ ทำอย่างไร ทำในปริมาณเท่าใด หมายถึง  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนนิงาน 
  ๑๐.๕ ทำเม่ือใดและนานแค่ไหน   หมายถึง  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๑๐.๖ ใช้ทรัพยากรอะไร เท่าใด และได้จากไหน หมายถึง งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน 
  ๑๐.๗ ใครทำ        หมายถึง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๐.๘ ต้องทำกับใคร      หมายถึง  หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้การสนับสนุน 
  ๑๐.๙ ทำได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ หมายถึง  การประเมินผล 
  ๑๐.๑๐ เกิดอะไรขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๑๐.๑๑ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่   หมายถึง  ข้อเสนอแนะ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๘ 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานบริหารบุคคล     

  ๑.๑  โครงการพัฒนาบุคคลากร  ๓๐,๐๐๐  ครูจีลาวรรณ/ครูเครือรัตน์ 

  ๑.๒  โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC  ๑๐,๐๐๐  ครูจีลาวรรณ/ครูเครือรัตน์ 

  ๑.๓  งานบริหารบุคลากร  ๒,๕๐๐  ครูจีลาวรรณ/ครูเครือรัตน์ 

  รวม  ๔๒,๕๐๐    

๒ งานบริหารวิชาการ     

  ๒.๑  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์   ครูดาราวรรณ/ครูพิเชาวน์ 

  
     - การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
       O-NET  ๕,๐๐๐  

ครูจิรารัตน์/ครูปวีณา/ครูวิรุฬห์ 

       - การประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT  ๒,๐๐๐  ครูกัลยา 

       - การทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ NT   ๒,๐๐๐  ครูเครือรัตน์/ครูจิรารัตน์ 

       - การยกระดับผลสัมฤทธิ์  ๑๘,๐๐๐  ครูพิเชาวน์และคณะวิชาการ 

       - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  ๒,๐๐๐  ครูกัลยาและคณะครู 

  ๒.๒  โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครูดาราวรรณ/ครูพิเชาวน์และคณะ
วิชาการ 

  - ระดับกลุ่มโรงเรียน   ๑๕,๐๐๐    

  - ระดับเขตพ้ืนที่   ๑๕,๐๐๐    

        - ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ  ๑๕,๐๐๐    

  ๒.๓  โครงการส่งเสริมการอ่าน   ครูสุรัดดา/ครูจีลาวรรณ/ครูกัลยา 

       - กิจกรรมห้องสมุด   ๖,๐๐๐  ครูจีลาวรรณ 

       - กิจกรรมนักเล่านิทาน   ๑,๐๐๐  ครูสุรัดดา 

         กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน  ๒,๐๐๐  ครูสุรัดดา/ครูจีลาวรรณ/ครูกัลยา 

       - กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์  ๑,๐๐๐  ครูกัลยา 
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ที ่ รายการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

  ๒.๔  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (AL)  ๔๕,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูกัลยา/ครูฉัตรธิดา 

  ๒.๕  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ๖,๐๐๐  ครูจิรารัตน์/ครูปวีณา/ครูดรุณี/ครูอริสา 

  ๒.๖  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ๕,๐๐๐  ครูพิเชาวน์/ครูดรุณี และคณะวิชาการ 

         หลักสูตรปฐมวัย  ๒,๕๐๐  ครูดรุณี 

         หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๒,๕๐๐  ครูพิเชาวน์/ครูดาราวรรณ 

  ๒.๗  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  ๑๕,๐๐๐  ครูดาราวรรณ/ครูวิรุฬห์/ครูพิเชาวน์ 

  ๒.๘  โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กฬีา ๑ อาชีพ  ๓๖,๐๐๐  
ครูดรุณี/ครูณัฐชชานนท์/ครูกัลยา/ 
ครจูิรารัตน์ 

  ๒.๙  โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  ๓๔,๐๐๐  ครดูาราวรรณและคณะวิชาการ 

  ๒.๑๐  โครงการวัดผลและประเมินผล  ๑๐,๐๐๐  ครูพิเชาวน์และคณะวิชาการ 

  ๒.๑๑  โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้  ๑๕,๐๐๐  ครูวิรุฬห์/ครูอริสา 

  ๒.๑๒  โครงการวิจัยในชั้นเรียน  ๕,๐๐๐  ครูพิเชาวน์/ครูฉัตรธิดา/ครูกัลยา 

  
๒.๑๓  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้  ๕,๐๐๐  ครูฉัตรธิดา/ครูปวีณา/ครูวิรุฬห์ 

  รวม  ๒๖๕,๐๐๐    

๓ งานบริหารงบประมาณ     

  ๓.๑  บริหารงานพัสดุ  ๕,๐๐๐  ครูปริญาและครูอริสา 

  ๓.๒  บริหารงานการเงินและการบัญชี  ๕,๐๐๐  ครูวิรุฬห์และครูปวีณา 

  ๓.๓  การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย  ๕,๐๐๐  ผู้อำนวยการและคณะ 

  รวม  ๑๕,๐๐๐    

๔ งานบริหารทั่วไป     

  ๔.๑  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  ๕๐,๐๐๐  ครสูุรัดดา/ครูจิรารัตน์/ครูปวีณา 

  ๔.๒  โครงการสุขาดี มีความสุข  ๕,๐๐๐  ครสูุรัดดา/ครูจิรารัตน์/ครูปวีณา 

  

๔.๓  โครงการโรงเรียนสวยหอ้งเรียนงาม  ๓๐,๐๐๐  ครเูครือรัตน์/ครูจิรารัตน์/ครูปวีณา/ 
ครูวิรุฬห ์
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ที ่ รายการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

  ๔.๔  โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  ๕,๐๐๐  ครูเครือรัตน์/ครูวิภาดา/ครูฉัตรธิดา 

  ๔.๕  โครงการบริหารงานทั่วไป (ธุรการ)  ๑๘,๐๐๐  ครูจิรารัตน์/ครูสุกฤตา 

  ๔.๖  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ๒,๕๐๐  ครูจิรารัตน์/ครูสุกฤตา 

  ๔.๗  โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  ๒,๕๐๐  ครูอริสา/ครูสุกฤตา 

  
๔.๘  โครงการโรงเรียนคุณธรรม / โรงเรียนวิถีพุทธ/
โรงเรียนสุจริต  ๖,๐๐๐  ครูฉัตรธิดา/ครูอริสา 

  
๔.๙  โครงการวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา     

        - วันไหว้ครู  ๑,๐๐๐  ครูวิภาดา/ครูสุรัดดา/ครูกัลยา 

  
      - วันสถาปนาโรงเรียน วนัคริสต์มาส/วันปีใหม่/วัน
เด็กแห่งชาติ  ๕,๐๐๐  ครูอริสา/ครูสุกฤตา ครูฉัตรธิดา 

        - วันพ่อ/วันชาติ  ๑,๐๐๐  ครูวิภาดา/ครูสุรัดดา/ครูกัลยา 

        - วันแม่แห่งชาติ   ๑,๐๐๐  ครูเครือรัตน์/ครูวิภาดา/ครูจีลาวรรณ 

      
      - ๓ มิถุนายน วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรม
ราชิน ี

 ๑,๐๐๐  ครูวิภาดา/ครูสุรัดดา/ครูกัลยา 

        - ๒๘ กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐  ๑,๐๐๐  ครูวิภาดา/ครูสุรัดดา/ครูกัลยา 

        - วันเข้าพรรษา  ๑,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูปวีณา 

        - วันออกพรรษา  ๑,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูปวีณา 

        - วันอาสฬหบูชา  ๑,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูปวีณา 

        - วันวิสาฆบูชา  ๑,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูปวีณา 

        - วันมาฆบูชา  ๑,๐๐๐  ครูฉัตรธิดา/ครูวิภาดา 

        - วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่  ๒,๐๐๐  ครูสุรัดดา/ครูจีลาวรรณ/ครูกัลยา 

  ๔.๑๐  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  ๑,๐๐๐  ครดูาราวรรณ/ครูวิรุฬห์/ครูจิรารัตน์ 

  ๔.๑๑  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ๑๐,๐๐๐  ครูวิรุฬห์/ครูอริสา  

  ๔.๑๒  โครงการรับนักเรียน  ๑,๐๐๐  ครจูิรารัตน์/ครูฉัตรธิดา/ครูพิเชาวน ์

  ๔.๑๓  โครงการวันเกียรติยศ  ๒,๐๐๐  ครูอริสา/ครูสุกฤตา 

  ๔.๑๔ โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ๑,๐๐๐  ครูฉัตรธิดา/ครูวิรุฬห์/ครูปวีณา 
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  รวม  ๑๕๑,๐๐๐    

๕ งานบริหารการศึกษาพิเศษ     

  ๕.๑  โครงการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  ๑๔,๐๐๐  ครูกัลยา/ครูณัฐชานนท์ 

  
      - แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดทํา
แผนการสอนรายบุคคล (IIP)      

  ๕.๒  ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก  ๕,๐๐๐  ครูสุธาพร/ครูสุพิศ/ครูนริศรา 

  ๕.๓  ห้องเรียนพิเศษเฉพาะ  ๒,๕๐๐  ครูวณิชชา 

  รวม  ๒๑,๕๐๐    

๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

  ๖.๑  การพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๕,๐๐๐  ครูดรุณี/ครูอริสา 

  ๖.๒  โครงการเข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ๔๐,๐๐๐  ครูพิเชาวน์และคณะวิชาการ 

  ๖.๓  กีฬากลุ่ม  ๓๕,๐๐๐  ครพิูเชาวน์/ครูจิรารัตน์ 

  
๖.๔  บริการสารสนเทศ ค่าอินเทอร์เนตและวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

 ๒๐,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์

  ๖.๕ โครงการทัศนศึกษา  ๗๗,๐๐๐  ครูอริสา ครูสุรัดดา ครวูิรุฒห์ 

  ๖.๖  โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  ๑๒,๖๙๔  ครสูุรัดดา/ครูจิรารัตน์ 

  รวม  ๑๘๙,๖๙๔    

๗ ค่าสาธารณูปโภค     

  ๗.๑  ค่าไฟฟ้า  ๒๒๐,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์

  ๗.๒  ค่าน้ำประปา  ๗๐,๐๐๐  ครูวิรุฬห ์

  ๗.๓  ค่าโทรศัพท์  ๑,๕๐๐  ครูวิรุฬห ์

  ๗.๔  ค่าขยะ  ๓,๖๐๐  ครูวิรุฬห ์

  รวม  ๒๙๕,๑๐๐    

๘ งบสำรองอ่ืนๆ  ๙๐,๓๓๕    

  รวมทั้งสิ้น  ๘๘๐,๔๓๕    
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