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คุณธรรมของผู้บริหาร ๑๐ ประการ " 
 
    ได้อ่านหนังสือชื่อ "ธรรมวาที" ของ ผศ. นภาจร ีนำเบญจพล แล้วได้พบบทความที่หลายๆ คน  
ควรนำไปปฏิบัติตาม ดังนี้ 

" คุณธรรมของผู้บริหาร ๑๐ ประการ "  

   ๑. การให้ .......ช่วยเหลอืผูใ้ต้บังคับบัญชา 

   ๒. มศีีล ......ประพฤติดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   ๓. บริจาค ......บรจิาคทาน เสียสละเพื่อส่วนรวม 

   ๔. ซื่อตรง ......สุจริต จริงใจ ไม่หลอกลวง 

   ๕. อัธยาศัยอ่อนโยน ......ไม่เย่อหยิ่ง สุภาพ 

   ๖. มคีวามพากเพียร ......ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ไม่มัวเมาในความสุขสำราญ 

  ๗. ไม่โกรธ ......มเีมตตาธรรม จิตนิ่ง 

   ๘. ไม่เบียดเบียน ......ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใจกาย 

   ๙. มขีันติ ......คือ อดทนต่อความยากลำบากของงานที่ทำ ไม่ท้อถอย 

   ๑๐. มสีติตั้งมั่นในธรรม ......ยุตธิรรม เที่ยงธรรม นิติธรรม เคารพระเบียบประเพณี          
               อันดีงาม รักษาวินัยขององค์กรที่ตนเองอยู่ 
 
 

 
 
 
 
 

                       คติการท างาน 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์          “ถูกต้องดีกว่าถูกใจ” 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว           จงทำในสิ่งท่ีถูกต้อง   แม้ไม่ถูกใจ 

         อย่าทำในสิ่งท่ีถูกใจ   แต่ไม่ถูกต้อง 
         ดีที่สุด  คือ  ทำในสิ่งท่ีถูกต้องและถูกใจ 

 

           ยกย่อง  เต็มใจ  ให้เกียรติ  บริการ 
 

วินัย  ใฝรู่้  สู้งาน  วิญญาณคร ู
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บทบาทหน้าที่ของครูในศตวรรษที่ 21 
1. เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) 
2. ครูเป็นผู้แนะแนวทาง (guide/coach) 
3. ครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 

 
 http://goo.gl/oXoqaM 

บทบาทหน้าที่ของครู 
      บทบาทของครูยุคใหม่ คือการทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็ม ศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและ ล้ำสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ตลอดเวลา ดังนั้นครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะนําแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็ก
อย่างเข้าใจ และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม แม้
เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความสามารถของครูยุคใหม่อาจจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้แต่สิ่งที่ครูสามารถที่จะบอกนักเรียนได้ว่าข้อมูลใดสามารถ นําไปปรับใช้กับชีวิตจริง  แต่สิ่งที่สำคัญ ที่จะหา
ไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่คือ ศีลธรรม คุณธรรม ที่ครูสอนถ่ายทอดให้เด็กซึ่งเป็นส่วนสำคัญอันจะถูกพัฒนาไปพร้อมกับ
สติปัญญาเพ่ือให้ความรู้แก่อนาคตของชาติอย่างถูกต้องสมบูรณ์ยั่งยืนต่อไป ครูมุ่งมั่น ในศตวรรษที่ 21 ที่ผมนำมาแบ่ง
ออกเป็น 6 องค์ประกอบ 
1.   ครูเป็นโค้ช 
2.   เน้นตั้งคำถาม-ถามตอบ 
3.   ไม่ต้องอายที่จะบอว่า “ไม่รู้” 
4.   สร้างแรงบรรดานใจให้ นักเรียน 
5.   ให้ feedback กับนักเรียน 
6.   สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความซับซ้อนมาก
ขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 
* ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
* การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
* การสื่อสารและการร่วมมือ 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยี
มากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดย
อาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 
* ความรู้ด้านสารสนเทศ 
* ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
* ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
* ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
* การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
* ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
* การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) 
* ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
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หน้าที่ผู้บังคับบัญชา 

 ผู้ใหญ่ในที่นี้ หมายถึง “ผู้มีอำนาจปกครองบังคับบัญชา” คนหมู่หนึ่งหรือคณะหนึ่ง ตลอดจนประเทศหนึ่งหรือ
หลายประเทศรวมกัน แม้อย่างน้อยที่สุดปกครองตั้งแต่สองคนข้ึนไป และไม่จำกัดอายุว่ามากน้อยเท่าไร ก็เรียกว่า ผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชา โดยได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอำนาจสูงขึ้นไป หรือผู้น้อยได้ยกย่องขึ้น   
 โดยเหตุที่ผู้ใหญ่เป็นผู้มีอำนาจบันดาลและประสิทธิ์ประสาทความดี ความชั่ว ความเจริญ ความเสื่อม ตลอดจน
ความสุขและความทุกข์ให้แก่คนจำนวนมาก ผู้น้อยประพฤติเสียหายร้อยคนยังไม่เท่ากับผู้ใหญ่ประพฤติเสียคนเดียว 
เพราะจำนวนร้อยคนที่ประพฤติเสียนั้นย่อมเป็นความเสื่อมเสียเฉพาะตัวโดยส่วนมาก และผู้ใหญ่ยังเรียกมาตักเตือนว่า
กล่าวสั่งสอนหรือลงโทษ เพ่ือให้กลับตัวกลับใจทำดีเสียใหม่ได้ แต่ผู้ใหญ่ประพฤติไม่ดีเสียเองแล้ว ย่อมเป็นความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหมดสิ้นทั้งหมู่คณะ ทำความเดือดร้อนให้แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยทั่วกัน และใครๆก็ไม่กล้าที่จะตักเตือน หรือ
แนะนำลงโทษอย่างใดด้วย เป็นเหตุให้ผู้ใหญ่ที่ทำผิดแล้วมักไม่ค่อยรู้สึกตัวเนื่องจากเห็นว่าไม่มีใครว่ากล่าว ถึงแม้เขาจะ
พูดติฉินนินทาเขาก็พูดลับหลังไม่กล้าพูดต่อหน้า จึงทำผิดมากข้ึนทุกท่ี ๆ 

หน้าที่อันผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติ ๑๑ ประการ 
ประการที่ ๑ ต้องอ่านผู้น้อยของตนออก 
 คือ จะต้องค้นคว้า ศึกษา สืบสวน ให้ทราบถึงอัธยาศัยใจคอความประพฤติตน ความรู้พิเศษ ว่าผู้น้อยคนไหนเป็น
อย่างไรตลอดจนความเป็นอยู่ทางบ้านว่าเป็นเช่นไร เพ่ือจะพูดจาใช้สอยให้เหมาะแก่ความรู้และอัธยาศัย เมื่อมีใครถูกฟ้อง
หรือมีเรื่องไม่ดีเกิดขึ้น ก็จะมีทางพิจารณาวินิจฉัยได้ถูกต้อง หรือใกล้เคียงไม่ใช่หลงฟังแต่ผู้ที่รายงานฟ้องเพียงอย่างเดียว 
ประการที่ ๒ มีจิตใจเอ้ือเฟื้อต่อผู้น้อย 
 นึกอยู่เสมอว่า ผู้น้อยย่อมมีอะไรน้อยกว่าตนอยู่เป็นส่วนมาก คอยเอาใจใส่ช่วยเหลือ ทั้งในด้านความรู้ ความ
เป็นอยู่ตามควรแก่กรณี พร้อมจะให้อภัยความผิดพลาดของผู้น้อยที่ทำไปโดยไม่เจตนา 
ประการที่ ๓ ใช้ธรรมะเป็นอำนาจ 
 คือต้องยึดเหตุผลเป็นหลัก จะทำอะไร จะพูดอะไร ก็ต้องทำและพูดโดยมีเหตุผล ถือเอาควรทำและไม่ควรทำเป็น
เกณฑ์ ถึงคราวจะร้อนก็ร้อนเท่าแสงอาทิตย์ ถึงคราวเย็นก็เย็นเท่าแสงจันทร์  คือไม่ให้ร้อนถึงไหม้และไม่ให้เย็นถึงหนาว 
ทำตนให้เป็นหลัก เรียกว่าใช้ธรรมะเป็นอำนาจ ก็ย่อมเป็นที่พ่ึงของผู้น้อยได้ ทำให้เกิดความรักใคร่ เคารพ ยำเกรง และนับ
ถือแก่ผู้น้อย 
ประการที่ ๔ ถึงคราวขู่ก็ขู ่ถึงคราวประคองก็ประคอง 
 ผู้น้อยย่อมมีนิสัยต่างกันไป ผู้ใหญ่จึงจำเป็นต้องใช้วิธีปกครองหลายอย่าง เพ่ือให้เหมาะกับนิสัยผู้น้อย เช่น ปลอบ
บ้าง ปราบบ้าง ยอบ้าง ดุบ้าง ตามสมควรแก่บุคคลและเรื่องราวที่เกิดขึ้นนั้นๆ สุดแต่วิธีไหนจะเหมาะสมและได้ผล คือให้
ผู้น้อยกลับตนเป็นคนดีได้  วิธีปกครอง เมื่อประมวลแล้วก็มี ๒ อย่าง คือ ขู่กับประคอง 
 ขู่ หมายถึง บังคับ ปราบปราม ด ุหรือลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ทำผิดเพื่อให้เข็ดหลาบ จะได้สำนึกและไม่ทำผิดอีก 
 ประคอง หมายถึง บัญชา สั่งสอน ปลอบโยน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้ที่ทำดี เพื่อให้มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน   

ขู่กับประคองนี้เหมือนพระเดชพระคุณ ผู้ใหญ่จะใช้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้ ผู้ใหญ่ที่ดีเมื่อถึงคราวควรขู่ก็ขู่ 
เมื่อถึงคราวควรประคองก็ประคอง มีจิตใจหวังดีสม่ำเสมอ ใคร่ครวญให้รอบคอบ แล้วจึงขู่หรือประคอง ไม่กดจนฝ่อ และ
ไม่ยกจนเหลิงไป 

 



ประการที่ ๕ ให้ผู้น้อยทำงานที่เหมาะแก่ความสามารถ 
 ผู้น้อยมีความรู้ความชำนาญแผนกใด ก็ให้ทำงานแผนกนั้น งานย่อมสำเร็จเรียบร้อย หรือต้องฝึกให้รู้เข้าใจดี
เสียก่อน แล้วจึงมอบงานนั้นให้ทำ และจะต้องรู้ว่างานนั้นเขาชอบทำหรือไม่ ถ้าเขาไม่ชอบมันก็ขัดกับอัธยาศัย งานนั้นก็
มักไม่สำเร็จ หรือสำเร็จแต่ไม่เรียบร้อย พยายามเลือกงานที่เขาชอบ มิฉะนั้นต้องอธิบายชี้แจงถึงผลดีและผลเสียของงาน
นั้นให้เขาทราบ ปลูกจิตใจให้เขามีความพอใจในงานนั้นๆเสียก่อน จึงให้ลงมือทำงานนั้น 
ประการที่ ๖ ต้องพูดจาให้เป็นหลัก 
 เวลางานต้องพยายามพูดให้เป็นเรื่องจริงจัง ไม่กลับกลอกโลเลหรือโอนเอนไปมา พูดให้ผู้น้อยเชื่อถือและไว้วางใจ
ได้ ถ้าเป็นเวลาเล่นสนุกสนานก็พูดให้สนุกครื้นเครงแก่กาลเทศะ และควรพูดแต่ความจริง คำอ่อนหวาน สมานไมตรี มี
ประโยชน์ คำพูดเป็นสิ่งสำคัญของผู้ใหญ่ เพราะผู้ใหญ่มักจะทำงานด้วยปาก ไม่ใช่ด้วยมือ จึงจำเป็นต้องใช้ปากเป็นอาวุธ 
เป็นเครื่องมืออันสำคัญสำหรับทำงานมากมายใหญ่โต คำพูดที่ดีเพียงสองสามคำย่อมสำเร็จไปได้ด้วย ความ
เรียบร้อย คำพูดที่ดีย่อมเหมือนน้ำมันเครื่องที่ดี หยอดลงไปในเครื่องเล็กน้อยเท่านั้น ย่อมเป็นเครื่องหล่อลื่นทำให้
เครื่องจักรที่ใหญ่โตหมุนจี๋ และทำงานได้โดยเรียบร้อยตลอดทั้งวัน 
 ผู้ใหญ่ที่พูดเป็น พูดไพเราะถูกใจผู้น้อยแล้ว ผู้น้อยก็ทำงานได้อย่างสบายใจ โดยไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อยและสำเร็จ
ด้วยดี มีภาษิตว่า “อาวุธใดในพิภพไม่ลบปาก งานน้อยมากฟันฟาดขาดเป็นสิน” ผู้ใหญ่จึงต้องพยายามพูดให้จริง ให้มี
ประโยชน์ไพเราะน่าฟัง อย่าให้ตำหนิได้ว่า “เป็นผู้ใหญ่ไม่มีหลัก พูดเหมือนไม้ปักขี้ควาย” 
ประการที่ ๗ ไม่ตั้งอยู่ในอคติ ๔ ประการ 
 เมื่อมีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน ต้องทำด้วยสติปัญญาไตร่ตรองใคร่ครวญให้ละเอียดถี่ถ้วน ระวังไม่ให้จิตใจประกอบ
ไปด้วยอคติ ๔ คือ ลำเอียงเพราะความชอบพอรักใคร่ ๑ ลำเอียงเพราะชัง ๑ ลำเอียงเพราะกลัว ๑ ลำเอียงเพราะหลง ๑        
และตั้งอยู่ในความยุติธรรม ก็ย่อมจะเป็นที่เคารพยำเกรงของผู้น้อย 
ประการที่ ๘ มีพรหมวิหาร ๔ เป็นหลักประจำใจ 
 ผู้ใหญ่ที่ดีย่อมดำรงตนมั่นคงอยู่ในพรหมวิหารสี่เป็นประจำในตัวผู้น้อยเป็นนิจ กล่าวคือ มี  เมตตา รักใคร่ 
ปรารถนาให้ผู้น้อยได้รับความร่มเย็นเป็นสุขโดยทั่วกัน ๑ กรุณา สงสารช่วยเหลือผู้น้อยที่ทุกข์ยากจนเต็มความสามารถ ๑  
มุทิตา พลอยยินดีต่อผู้น้อยที่มีความเจริญ แม้จะได้รับยกย่องดีกว่าตนก็ไม่คิดริษยา ๑ อุเบกขา วางตนเฉย ๆ  ในเวลาที่
เห็นผู้น้อยต้องได้รับโทษ หรือรับความวิบัติที่ตนไม่สามารถที่จะช่วยได้ หรือตนช่วยแล้วแต่ไม่สำเร็จ ๑ 
ประการที่ ๙ ประพฤติตามสังคหะวัตถุ ๔ 
 ๑.  ให้สิ่งของต่างๆ เพื่อสงเคราะห์ผู้น้อย หรือให้เพ่ือเป็นรางวัลในการที่เขาทำดี เรียกว่า ทาน 
 ๒.  เจรจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะและอ่อนหวาน เป็นคำท่ีมีประโยชน์ต่อผู้น้อยจะได้เอาไปคิด หรือทำให้เกิด
กำลังใจ เรียกว่า ปิยวาจา 

 ๓.  หาโอกาสให้ความช่วยเหลือผู้น้อยในกรณีต่างๆเสมอๆ เรียกว่า อัตถะจริยา 
 ๔.  วางตนสม่ำเสมอต่อผู้น้อย ไม่ถือตัวว่าเป็นนาย มีอำนาจโดยการแสดงตนให้เป็นเหมือนพ่อ เพ่ือน พ่ี ตามกา
ละเทศอันควร เรียกว่า สมานัตตตา 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๑๑  

 
ประการที่ ๑๐ ตรงต่อเวลา 
 ต้องรักษาให้เที่ยงตรงอยู่เสมอ มิฉะนั้นก็จะทำให้ผู้น้อยดูถูกและเอาอย่างที่ไม่ดีไปใช้ ยิ่งกว่านั้นงานบางอย่างที่
พอจะเสร็จเร็วก็กลับช้ายิ่งขึ้นเพราะรอผู้ใหญ่มาเซ็นเท่านั้น จึงทำให้ไม่ได้ประโยชน์เท่าที่ควร หากผู้ใหญ่ไม่ค่อยตรงเวลา
แล้ว การงานต่างๆ มักจะเคลื่อนคลาดไปหมด ควรทำตัวให้เป็นแบบอย่างอันดี 
ประการที่ ๑๑ มีวิธีทำงานที่ดี 
 ต้องมีความรู้ที่ละเอียดในการงานที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบ มีเทคนิคในการทำงานนั้น สามารถทำให้สำเร็จ
โดยเร็วและเรียบร้อยกว่าธรรมดา ทั้งอาจสั่งสอน ชี้แจง ให้ผู้น้อยเกิดความรู้พิเศษจากท่ีเขาได้เรียนมาและทำให้ดูได้ด้วย 
และทำได้ตามความรู้นั้นๆ ด้วย เพราะงานบางอย่างนั้นถ้าทำไม่ถูกวิธีแล้ว ทำให้ต้องใช้คนมาก และเสร็จลงด้วยความ
ลำบาก เช่นการยกไม้ซุงขึ้นม้าสำหรับเลื่อย ถ้าใช้คน ๑๐ คน ก็ยกไม่ข้ึน แต่คนเลื่อยไม้เพียง ๒ คน รู้จักวิธี ค่อยๆดีดไม้ซุง
ขึ้นมาทีละน้อยๆ ก็เอาไม้ขึ้นมาเลื่อยได้อย่างง่ายดาย 

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
 พระพุทธองค์ทรงกำหนดเป็นวินัย หรือหน้าที่ของหัวหน้าพึงปฏิบัติเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อลูกน้องไว้เป็น
ตัวอย่างให้ดู ๕ ประการคือ 
  ๑. จัดการงานให้สมควรแก่กำลัง 
  ๒. ให้อาหารและรางวัล 
  ๓. ดูแลรักษายามเจ็บป่วย 
  ๔. แจกของมีรสแปลกประหลาดให้กิน 
  ๕. ให้หยุดตามโอกาส 
         นายจ้างที่มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ๕ ประการได้สมบูรณ์ เพราะมีจิตเมตตากรุณา ไม่มีจิตคิด
เบียดเบียนผู้อ่ืนเพ่ือผลประโยชน์ของตน 

หน้าที่ของผู้ใต้บังคบับัญชา 
        พระพุทธองค์ทรงกำหนดเป็นวินัย หรือหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกน้องหรือลูกจ้างพึงปฏิบัติ เพื่อแสดงความรับ
ผิด ชอบต่อผู้เป็นนายไว้เป็นตัวอย่างให้ดู ๕ ประการคือ 
  ๑. เริ่มทำงานก่อนนาย 
  ๒. เลิกทำงานหลังนาย 
  ๓. ถือเอาแต่ของที่นายให้ 
  ๔. ทำการงานได้ดีขึ้น 
  ๕. นำเกียรติคุณของนายไปสรรเสริญ 
         โดยทั่วไปแล้ว ผู้บังคับบัญชาคือผู้ให้คุณให้โทษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา การที่ลูกน้องจะมีความรับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ทั้ง ๕ ประการได้สมบูรณ์ ก็เพราะหัวหน้าให้คุณแก่เขาก่อนเป็นสำคัญ เขาจึงแสดงการตอบแทนด้วยการปฏิบัติตน
ทั้ง ๕ ประการดังกล่าว 
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การรักษาวนัิยข้าราชการของผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชา 
: ความท้าทายใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของผู้บังคับบัญชา  

 “การดำเนินการทางวินัย” ในบริบทของการบริหารทรัพยากรบุคคลเริ่มตั้งแต่การถูกกล่าวหาหรือร้องเรียน การ
สืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิด การกำหนดโทษ ตลอดจนถึงการลงโทษตามความร้ายแรง แห่งกรณีรวมทัง้
ระหว่างการสอบสวน อาจมีการสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟัง ผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาได้ โดยให้ผู้บังคบับัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือ หัวหน้าส่วนราชการ สั่งการโดยอาศัยอำนาจ
ตามกฎ ก.พ. แต่อาจไม่ใช่ทุกท่านที่จะทราบว่าในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องเก่ียวกับวินัยนั้น ยังมีเรื่อง “การ
รักษาวินัย” ด้วย ซึ่งที่มาของคำว่า “การรักษาวินัย” ปรากฏอยู่ใน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ที่บัญญัติเกี่ยวกบักระบวนการรักษาวินัยของข้าราชการ พลเรือนสามัญไว้ ในมาตรา ๘๐  มาตรา ๗๓  มาตรา ๘๗  
มาตรา ๙๐  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นได้ว่า การรักษาวินัยของข้าราชการจะเกิดข้ึนได้“ผู้บังคับบัญชา” ถือว่า
มีบทบาทสำคัญท่ีจะเป็นผู้เสริมสร้าง พัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย และป้องกนัไม่ให้ผู้ใต้บังคบับัญชากระทำผิดวินัย   
 อย่างไรก็ตามจากงานวิจัยการศึกษาสาเหตุของการกระทำผิดวินัยและป้องกนัการกระทำผิดวินัยและ จริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน โดยร่วมกับสถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(NIDA) พบว่าผู้บังคับบัญชา ส่วนใหญ่ไม่ให้
ความสำคัญกับการรักษาวินัยของข้าราชการ ละเลยการตรวจสอบ ควบคุม และกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ส่งผลให้
เกิดการกระทำผิด และจากการจัดการสัมมนารับฟังความคิดเห็นในการปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ระเบียบ และหลักเกณฑ์
วิธีการของ ว ๔๓/๒๕๕๓ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ ว ๔๓  ลงวันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกนัมิให ้ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย) พบว่า
ผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ไม่มีการดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ ผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชามีวินัย และไม่ป้องกันมิใหผู้้อยู่ใต้
บังคบับญัชากระทำผิดวินัยตามหน้าที่ท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เนื่องจากไม่ทราบเรื่อง ไม่เข้าใจแนวทางการปฏิบัติ จึงไม่ได้กำหนดแนวทางหรือนโยบาย หรือมอบหมายการดำเนินงาน
ให้แก่ผู้ใดหรือหน่วยงานใด เป็นผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมถึงขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่อง
ดังกล่าว นอกจากนีม้ติคณะรัฐมนตรีที่เคยกำหนดใหผู้บังคับบัญชาร่วมรับผิดชอบในความเสียหายและให้ลงโทษทางวินัย
แก่ ผู้บังคับบญัชา หากเกิดกรณีผู้อยู่ใตบ้ังคบับัญชากระทำทุจริต หรือปฏิบัติราชการไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ระเบียบของทางราชการอันเนื่องมาจากการปล่อยปละละเลยไม่ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้อยู่ใตบ้ังคบับญัชา
ได้ถูกยกเลิกไปแล้ว และแม้ภายหลังจะมีการตรากฎหมายที่เก่ียวข้องโดยตรงขึน้มาบงัคับใช้กไ็ม่มีการกำหนด เรื่องความ
รับผิดของผู้บังคบับัญชาอยู่ในกฎหมายดังกล่าวอย่างชัดเจน ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น สำนักงาน ก.พ. จึงได้ เสนอเรื่องนี้
ต่อคณะกรรมการ ก.พ. เพื่อให้เห็นชอบที่จะนำเสนอคณะรัฐมนตรี และเพ่ือให้มีมติในการกำชับให้ผู้บังคับบัญชา รักษา
วินัยของผู้อยู่ใต้บังคบับัญชา 
 ปัจจุบัน มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่องการกำชับให้ผู้บังคบับัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้
บังคบับญัชา โดยกำหนดให้ผู้บังคบับัญชามีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัย ของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาโดยต้องเสริมสร้าง พัฒนาให้ผู้อยู่ใตบ้ังคบับัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชา กระทำผิดวินัยและการที่
ผู้บังคบับัญชาละเลยการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าว มิได้ทำให้การรักษาวินัยขา้ราชการดีขึน้ ให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของ
ข้าราชการมิได้ดีขึน้ ผู้บังคบับัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและ พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิ
ให้ป้องกนัมิใหผู้้อยู่ใต้บังคบับัญชากระทำผิดวินัย ซึงผู้บังคับบัญชา อาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย และต่อมาสำนักงาน ก.พ. 
ได้ออกเป็นหนังสือเวียน ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ในเรื่องเดียวกัน เพ่ือแจ้งให้กระทรวงกรม 
และจังหวัดทราบและถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ต่อไป  
  Q : ผู้บังคับบัญชาจะสามารถรักษาวินัยข้าราชการที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ได้อย่างไร  
  A : ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีบทบาทและหน้าที่ในการรักษาวินัยข้าราชการ ตามท่ีบัญญัติไว้ใน
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๑๓  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้   
 ๑. ต้องรักษาวินัยของตนเอง (มาตรา ๘๐)  เช่นเดียวกับผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาเพ่ือเป็นแบบอย่างใหผู้้อยู่ใตบ้ังคบั
บัญชาปฏิบัติตาม  
 ๒. ต้องปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม และเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้อยู่ใตบ้ังคบั
บัญชา ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี  (มาตรา ๗๓)  เพ่ือให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาศรัทธา เชื่อถือและ ปฏิบัติตาม และไม่ให้ผู้
อยู่ใต้บังคบับญัชาคับข้องใจ เสียขวัญ และหมดกำลังใจและต้องเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชา  ดำรงตนเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือให้ปฏิบัติงานดีและมีวินัย  
 ๓. ต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใตบ้ังคบับัญชามีวินัยและป้องกนัมิใหผู้้อยู่ใตบ้ังคบับัญชากระทำผิดวินัย
(มาตรา ๘๗)  
 ๔. ต้องกำกับดูแลให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ที่กระทำผิดวินัย 
(มาตรา ๙๐) หากผู้บังคบับัญชานั้นไม่มีอำนาจดำเนินการทางวินัย ก็ต้องรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปทราบเพ่ือ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
 ข้างตน้ เป็นเพียงกรอบของการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาเท่านัน้ยังไม่ได้เป็นการเจาะจง 
รายละเอียดแนวทางปฏิบัติหรือวิธีการแต่อย่างใด ดงันั้นการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชามีวินัย  และ
ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชากระทำผิดวินัย จึงนับเป็นเรื่องท้าทายใหม่ของผู้บังคับบัญชาให้ต้องพิจารณา แล้วว่า 
นโยบายขององค์กรในเรื่องการรักษาวินัยควรจะออกมาในรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมและสอดคล้องกับ ค่านิยม วัฒนธรรม 
และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาที่มีความแตกต่างกัน ตั้งแตเ่พศ อายุสายงาน และ ระดับ ตำแหน่ง ให้เกิดความ
เข้าใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามได้ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการรักษาวินัยของข้าราชการและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของมติ
คณะรัฐมนตรีได้อย่างแทจ้ริง 

ฐานความผิดทางวินัย มี ๑๘ ฐาน คือ 
 ๑. ฐานไม่สนับสนุนประชาธิปไตย   ๒. ฐานไม่สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดี   ๔. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
 ๕. ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ  ๖. ฐานไม่สนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย 
 ๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ  ๘. ฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการชอบ 
 ๙. ฐานทำการข้ามขั้นผู้บังคับบัญชาเหนือตน  ๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 ๑๑. ฐานไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ  ๑๒. ฐานขาดราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ 
 ๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยหรือกลั่นแกล้งกัน  ๑๔. ฐานดูหมิ่น กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ 
 ๑๕. ฐานกระทำการให้เสื่อมเกียรติข้าราชการ  ๑๖. ฐานเป็นผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมือง  ๑๘. ฐานประพฤติชั่ว(ถ้าเอาผิดฐานอ่ืนไม่ได้ให้ใช้ฐานนี้) 

ฐานความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง มี ๙ ข้อ ดังนี้ 
๑. ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ( ข้อ ๓ ว.๓ )   ๒. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ( ข้อ ๕ ว.๒ ) 
๓. ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯ ( ข้อ ๖ ว.๒ )  ๔. ฐานเปิดเผยความลับของราชการ ( ข้อ ๘ ว.๒ ) 
๕. ฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการชอบ ( ข้อ ๙ ว.๒ ) ๖. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ( ข้อ ๑๑ ว.๒ ) 
๗. ฐานขาดราชการ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ ( ข้อ ๑๓ ว.๒ ) ๘. ฐานดูหมิ่น กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ ( ข้อ ๑๕ ว.๒ ) 
๙. ฐานประพฤติชั่ว ( ข้อ ๑๙ ว.๒ ) 

 



วันสำคัญ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑–๓๐ เม.ย. ๖๘  วิเคราะห์หลักสูตร ทำแผนการสอน ใบความรู้ ใบงาน และทำสื่อการสอน เพื่อเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป 
  ๑   เม.ย.  ๖๘ วันข้าราชการพลเรือน,  วันออมสินไทย,  วันโกหกโลก (April's fool Day) วันที่อนุญาตให้โกหกต่อกันได้ 
  ๒   เม.ย.  ๖๘ วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   วันอนุรักษ์มรดกไทย(Thai Heritage Day) ),  วันหนังสือเด็กแห่งชาติ 
  ๔   เม.ย. ๖๘ วันภาพยนตร์แห่งชาติ  หรือวันหนังไทย,  วันเช็งเม้ง (清明节)  วันกราบไว้บรรพบุรุษของชาวจีน 
   วันคล้ายวันประสูตทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
  ๖   เม.ย.  ๖๘ วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช,  วันจักรี 
  ๗   เม.ย.  ๖๘ วันอนามัยโลก,   
  ๙   เม.ย.  ๖๘ วันกองทัพอากาศ 
๑๒  เม.ย.  ๖๘ วันป่าชุมชนชายเลนไทย 
๑๓–๑๕ เม.ย.๖๘ ประเพณีวันสงกรานต์ หรือ เทศกาลสงกรานต์  (Songkran Festival Day) มีทั้งหมด ๓ วัน 
๑๓   เม.ย.  ๖๘ วันมหาสงกรานต์หรือวันต้น หมายถึง การที่ดวงอาทิตย์ก้าวขึ้นสู่ราศีเมษอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากที่ผ่านการเข้าสู่ 
   ราศอ่ืีน ๆ แล้ว ครบ ๑๒ เดือน,  วันผู้สูงอายุแห่งชาติ,  วันประมงแห่งชาติ 
๑๔   เม.ย.  ๖๘ วันเนาว์หรือวันกลาง หมายถึง การที่ดวงอาทิตย์เคลื่อนเข้าอยู่ราศีเมษประจำที่เรียบร้อยแล้ว, วันครอบครัวไทย 
   วันคล้ายวันประสูติองค์เซวียนเทียนสร้างตี้ (เฮียงเทียงเสี่ยงตี่ 玄天上帝) 
๑๕   เม.ย.  ๖๘ วันเถลิงศกหรือวันสุดท้าย หมายถึง วันขึ้นศกหรือศักราชใหม่,  วันสุวัทนา 
   วันสังคมสงเคราะห์โลก (World Social Work Day) 
๑๖   เม.ย.  ๖๘ วันนักกีฬายอดเยี่ยม, วันหยุดชดเชยวันสงกรานต์ 
๒๒   เม.ย.  ๖๘ วันคุ้มครองโลก 
๒๓   เม.ย.  ๖๘ วันหนังสือและลิขสิทธิ์สากล 
๒๔   เม.ย.  ๖๘ วันเทศบาล 
๒๕  เม.ย.  ๖๘ วันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
๒๘   เม.ย.  ๖๘ วันสมเด็จกรมพระยาดำรงราชนุภาพนริศรานุวัดติวงศ์,   
๒๙   เม.ย.  ๖๘ วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ,  วันเต้นรำสากล 
                      เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ประชุมครู และ Big Cleaning Day 
๓๐   เม.ย.  ๖๘ วันคุ้มครองผู้บริโภค 
   ประชุมผู้ปกครอง 
  ๑   พ.ค.  ๖๘ วันแรงงานแห่งชาติ,  วันกรรมกรสากล   
  ๔   พ.ค.  ๖๘  วันฉัตรมงคล 
   วันคล้ายวันประสูติเจ้าแม่ทับทิม (เทียนโหวเซี้ยบ้อ-天后圣母) 
  ๕   พ.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 
  ๖   พ.ค.  ๖๘  วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนาฯ, วันหยุดชดเชยวันฉัตรมงคล 
  ๘   พ.ค.  ๖๘   วันกาชาดสากล 
  ๙   พ.ค.  ๖๘   วันพืชมงคล 
๑๐   พ.ค.  ๖๘   วันปลอดภัยในการทำงานแห่งชาติ (Work Safety Day) 
๑๑   พ.ค.  ๖๘   วันวิสาขบูชา 
๑๒   พ.ค.  ๖๘   วันพยาบาลสากล  วันหยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 
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๑๕  

๑๖   พ.ค.  ๖๘   วันเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
๑๙   พ.ค.  ๖๘ วันอาภากร  (กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์) , วันอัฏฐมีบูชา 
   คล้ายวันประสูติองค์ถานกงต้าเซียนเสิ้ง (องค์ยุวเทพท่ามกงเยี่ย-谭公爷) 
๒๑   พ.ค.  ๖๘ วันวัฒนธรรมสากล (World Day for Culture Diversity for Dialogue and Development) 
๒๒   พ.ค.  ๖๘ วันความหลากหลายทางชีวภาพ 
๒๓   พ.ค.  ๖๘ วันเต่าโลก 
๓๑  พ.ค. ๖๘ วันงดสูบบุหรี่โลก  (World No Tobacco Day) 
  ๑  มิ.ย.  ๖๘ วันดื่มนมโลก   
  ๒ มิ.ย.  ๖๘ วันหยุดราชการพิเศษตามมติ ครม.   
  ๓   มิ.ย.  ๖๘ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  วันวิสาขบูชา 
  ๕   มิ.ย.  ๖๘ วันสิ่งแวดล้อมโลก 
  ๘   มิ.ย.  ๖๘ วันมหาสมุทรโลก, วันทะเลโลก 
  ๙   มิ.ย.  ๖๘ วันอานันทมหิดล 
๑๑  มิ.ย. ๖๘     “วันถวายพระเพลิงพระบรมศพของพระพุทธเจ้า ณ มกุฏพันธนเจดีย์ เมืองกุสินารา 
๒๔   มิ.ย.  ๖๘ วันเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ 
๒๖   มิ.ย.  ๖๘ วันสุนทรภู่, วันต่อต้านยาเสพติดโลก (International Day against Drug Abuse) 
  ๑   ก.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ, วันหยุดคร่ึงปีธนาคาร 
  ๔   ก.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
  ๖   ก.ค.  ๖๘ วันจูบสากล 
  ๗   ก.ค.  ๖๘ วันพูดความจริง 
๑๐  ก.ค.  ๖๘    วันอาสาฬหบูชา 
๑๑   ก.ค.  ๖๘ วันเข้าพรรษา , วันประชากรโลก (World Population Day) 
๑๓  ก.ค. ๖๘ วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
๑๗  ก.ค. ๖๘ วันต่อต้านปัญหาภัยแล้งและฝนแล้งของโลก 
๑๘   ก.ค. ๖๘ วันศรีนครินทร์  (เป็นวันสวรรคต ของสมเด็จย่า  เมื่อ พ.ศ.  ๒๕๔๘) 
๒๑   ก.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันสำเร็จมรรคผลพระโพธิสัตว์กวนอิม 
๒๘   ก.ค.  ๖๘  วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลที่ ๑๐ 
๒๙   ก.ค.  ๖๘  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
  ๑   ส.ค.  ๖๘ วันสตรีไทย  
  ๔   ส.ค. ๖๘ วันสื่อสารแห่งชาติ,  วันสัตว์แพทย์ไทย 
  ๗   ส.ค. ๖๘  วันรพี  (บิดาแห่งกฎหมายไทย) 
  ๘   ส.ค. ๖๘  คล้ายวันสำเร็จมรรคผลพระโพธิสัตว์กวนอิม 
๑๐  ส.ค. ๖๘ วันกำนัน – ผู้ใหญ่บ้าน 
๑๐  ส.ค. ๖๘     วันหยุดราชการพิเศษตามมติ ครม.   
๑๒  ส.ค. ๖๘ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
                      /วันแม่แห่งชาติ 
๑๓  ส.ค. ๖๘ วันคล้ายวันประสูติเทพเจ้ากวนอู (กว้านอ้ีกง-关羽公) 
๑๖   ส.ค. ๖๘ วันสันติภาพไทย  ระลึกถึงการสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๔๘๘ 



๑๗   ส.ค. ๖๘ วันยกย่องแมวดำ 
๑๘  ส.ค. ๖๘ วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๑๙   ส.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันสมภพองค์ไท้สร้างเหลาจวิน (太上老君) 
๒๖   ส.ค.  ๖๘ วันสุนัขโลก 
  ๑   ก.ย.  ๖๘ วันสืบ นาคะเสถียร  นักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติคนสำคัญของไทย  
  ๒   ก.ย.  ๖๘ วันสาร์ทจีน(ตงง้วงโจ่ย/จงหยวนเจี๋ย-中元节) 
  ๓   ก.ย.  ๖๘ วันรับตายาย,  วันเกิดโดราเอมอน  (พ.ศ.๒๖๕๕) 
  ๖   ก.ย.  ๖๘ วันทรงดนตรี 
  ๘   ก.ย.  ๖๘ วันการศึกษานอกโรงเรียน,  วันรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือระหว่างประเทศ 
  ๙   ก.ย.  ๖๘ วันคล้ายวันเกิดเทพเจ้าไฉ่ซิ้งเอ้ีย ปางบุ๋น (ปี่กาน-比干) 
๑๔   ก.ย.  ๖๘ คล้ายวันเกิดเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว 
๑๕   ก.ย.  ๖๘ วันศิลป์พีระศรี (บิดาแห่งศิลปะสมัยใหม่),  วันราชมงคล,   
๑๖   ก.ย.  ๖๘ วันโอโซนโลก 
๑๗   ก.ย.  ๖๘ วันสาร์ทไทย,  วันสาร์ทเดือนสิบ 
๑๙   ก.ย.  ๖๘     วันพิพิธภัณฑ์ไทย,   
๒๐   ก.ย.  ๖๘ วันเยาวชนแห่งชาติ,  วันรัฐวิสาหกิจไทย,  วันอนุรักษ์รักษาคูคลองแห่งชาติ 
๒๑ ก.ย. ๖๘ วันสันติภาพโลก,   วันประมงแห่งชาติ 
๒๒   ก.ย.  ๖๘ วันแรดโลก,  วันคาร์ฟรีเดย์  (Car Free Day) 
๒๔   ก.ย.  ๖๘ วันมหิดล  บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน (พระบรมราชชนก รัชกาลที่ ๙),   
๒๗   ก.ย.  ๖๘ วันท่องเที่ยวโลก,   วันเกิด  google 
๒๘   ก.ย.  ๖๘ วันพระราชทานธงชาติไทย,  วันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๒๙   ก.ย.  ๖๘ วันหัวใจโลก     
  ๑   ต.ค.  ๖๘ วันผู้สูงอายุสากล(International Day of Older Persons)วันไหว้พระจันทร์(ตงชิวโจ่ย/จงชิวเจี๋ย-中秋节) 
  ๔   ต.ค.  ๖๘ วันสัตว์โลก (World Animals Day)    
  ๕   ต.ค.  ๖๘ วันครูโลก 
  ๗   ต.ค.  ๖๘  วันออกพรรษา  วันเทโวโรหนะ หรือ วันพระเจ้าเปิดโลก , วันมะเร็งเต้านมสากล    
  ๘   ต.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ 
  ๙   ต.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันสถาปนาการสื่อสารแห่งประเทศไทย,  วันไปรษณีย์โลก 
๑๐  ต.ค.  ๖๘ วันสุขภาพจิตโลก,  วันสายตาโลก 
๑๑–๓๑ ต.ค.๖๘  ปิดภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑๓   ต.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
๑๔  ต.ค.  ๖๘ วันหยุดชดเชยวันสวรรคต ร.๙, วันประชาธิปไตย   
๑๕   ต.ค.  ๖๘ วันสตรีชนบทโลก (World Rural Woman's Day),  วันล้างมือโลก,  วันไม้เท้าขาว,  วันสารทไทย 
๑๖   ต.ค.  ๖๘ วันอาหารโลก  (World Food Day),   
๑๗   ต.ค.  ๖๘ วันตำรวจแห่งชาติ, วันเพื่อขจัดความยากจนระหว่างประเทศ  (Day for the Eradication of Poverty) 
๑๙   ต.ค.  ๖๘ วันเทคโนโลยีของไทย   
๒๑   ต.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเด็จย่า),  วันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ,   
    วันพยาบาลแห่งชาติ,  วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ,  วันรักต้นไม้ประจำปีแห่งชาติ  
๒๑-๒๙ ต.ค.  ๖๘เริ่มเทศกาลกินเจ (Chinese Veggie Festival)   



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๑๗  

๒๓   ต.ค.  ๖๘ วันปิยมหาราช,  (Chulalongkorn Memorial Day) 
๒๔   ต.ค.  ๖๘  วันสหประชาชาติ/วันหยุดชดเชยวันปิยมหาราช   
๒๕   ต.ค.  ๖๘ สิ้นสุดเทศกาลกินเจ (Chinese Veggie Festival)   
   วันคล้ายวันประสูติเทพเจ้านาจาซาไท้จื้อ (帥元壇中) 
๒๘ – ๓๑ ต.ค. ๖๘ เตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน 
๒๙   ต.ค.  ๖๘ วันสะเก็ดเงินโลก 
๓๑   ต.ค.  ๖๘ วันออมแห่งชาติ,  วันลอยกระทง,  วันฮาโลวีน/Halloween 
  ๑   พ.ย.  ๖๘ เปิดเรียนภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๔  พ.ย.  ๖๘ คล้ายวันออกบวชพระโพธิสัตว์กวนอิม 
๑๔  พ.ย.  ๖๘ วันคนพิการ (เสาร์สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือนพฤศจิกายน),  วันบิดาแห่งฝนหลวง,   
๑๔   พ.ย.  ๖๘ วันเบาหวานโลก 
๒๐   พ.ย.  ๖๘ วันเด็กสากล,  วันสิทธิเด็กสากล (International Children's Right Day),  วันกองทัพเรือ 
๒๔ พ.ย. ๖๘ คล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพรชรัตน์ราชสุดาฯ 
๒๕   พ.ย.  ๖๘ วันมหาธีรราชเจ้า,  วันวชิราวุธ,  วันประถมศึกษาแห่งชาติ 
   วันยุติความรุนแรงต่อสตรี(International Day for the Elimination of Violence against Woman) 
๒๗   พ.ย.  ๖๘ วันสาธารณสุขแห่งชาติ 
  ๑   ธ.ค.  ๖๘ วันเอดส์โลก(วันโลกต้านเอดส์)  (World AIDs Day),  วันดำรงราชานุภาพ 
  ๓   ธ.ค.  ๖๘ วันคนพิการสากล (International Day of Disabled Persons) 
  ๔   ธ.ค.  ๖๘ วันสิ่งแวดล้อมไทย 
  ๕   ธ.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
        บรมนาถบพิตร,  วันพ่อแห่งชาติ,  วันชาติไทย,  วันดินโลก 
  ๗   ธ.ค.  ๖๘ วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 
  ๘   ธ.ค.  ๖๘ วันนักศึกษาวิชาทหาร 
  ๙   ธ.ค.  ๖๘ วันต่อต้านคอรัปชั่นโลก (International Anti-Corruption Day) 
๑๐   ธ.ค.  ๖๘ วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ,  วันสิทธิมนุษยชนโลก (Human Rights Day) 
๑๕   ธ.ค.  ๖๘ วันชาสากล 
๑๖   ธ.ค.  ๖๘ วันกีฬาแห่งชาติ 
๒๑   ธ.ค.  ๖๘ วันไหว้ขนมบัวลอย (ตังโจ่ย-冬至) 
๒๕   ธ.ค.  ๖๘   วันคริสมาสต์ 
๒๖  ธ.ค.  ๖๘ วันอนุรักษ์สัตว์ป่า (วันคุ้มครองสัตว์ป่าแห่งชาติ  Animal Conservation Day) 
๒๘  ธ.ค.  ๖๘ วันสถาปนาพระบรมราชานุสาวรีย์พระเจ้าตากสินมหาราช  (วันที่ระลึกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช) 
๓๐   ธ.ค.  ๖๘ วันหยุดพิเศษตามมติ ครม. 
๓๑   ธ.ค.  ๖๘ วันสิ้นปี (New Year's Eve) 
  ๑   ม.ค.  ๖๙ วันขึ้นปีใหม่,  วันสถาปนาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
  ๒   ม.ค.  ๖๙ วันหยุดราชการพิเศษตามมติ ครม.   
  ๘ ม.ค. ๖๙ วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าสิริวัณณวรีนารีรัตน์ 
๑๐   ม.ค.  ๖๙ วันเด็กแห่งชาติ 
๑๓   ม.ค.  ๖๙ วันการบินแห่งชาติ 



๑๔   ม.ค.  ๖๙ วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ,    
๑๖   ม.ค.  ๖๙ วันครูแห่งชาติ 
๑๗   ม.ค.  ๖๙ วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช,  วันโคนมแห่งชาติ 
๑๘   ม.ค.  ๖๙ วันกองทัพไทย,   
๒๒   ม.ค.  ๖๙ วันสถาปนาโครงการอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง(อพป.)แห่งชาติ 
๒๕   ม.ค.  ๖๙ วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
  ๒ ก.พ. ๖๙ วันนักประดิษฐ์,  วันเกษตรแห่งชาติ 
  ๓   ก.พ.  ๖๙ วันทหารผ่านศึก,   
  ๔   ก.พ.  ๖๙ วันมะเร็งโลก 
  ๕   ก.พ.  ๖๙ วันไหว้ส่งเสด็จเจ้าขึ้นสวรรค์ (เซ้งเจี่ยที-神上天) 
๑๐   ก.พ.  ๖๙  วันอาสารักษาดินแดน 
๑๑   ก.พ.  ๖๙  วันไหว้สิ้นปี (ก๊วยนี้โจ่ย-过年) , วันไหว้รับเสด็จเทพเจ้าแห่งโชคลาภไฉ่ซิ้งเอ้ีย (财神爷) 
๑๓   ก.พ.  ๖๙ วันรักนกเงือก 
๑๔   ก.พ.  ๖๙ วันแห่งความรัก(วันวาเลนไทน์) 
๑๕   ก.พ.  ๖๙ วันไหว้รับเจ้ากลับจากสวรรค์ ไหว้รับเหล่าเอ๊ียเหลาะที (ซิ้งเลาะที-神下天) 
๑๖   ก.พ.  ๖๙ วันคล้ายวันเกิดเทพเจ้าไฉ่ซิ้งเอ้ีย ปางบู๊ (จ้าวกงหมิง-赵公明) 
๑๗   ก.พ.  ๖๙    วันตรุษจีน(ชุนเจี๋ย-春节) 
๒๐   ก.พ.  ๖๙ วันทนายความ 
   คล้ายวันสมภพองค์เทพยดาฟ้าดิน หยี้วหวังต้าตี้ (ทีกงแซ-天公生) 
๒๒  ก.พ.  ๖๙ วันพื้นที่ชุ่มน้ำโลก 
๒๔   ก.พ.  ๖๙  วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (รัชกาลที่ ๒),   
   วันศิลปินแห่งชาติ,  วันปลอดควันพิษจากไฟป่า  
๒๕   ก.พ.  ๖๙    วันวิทยุกระจายเสียงแห่งชาติ   
๒๖   ก.พ.  ๖๙    วันสหกรณ์แห่งชาติ 
                      วันไหว้เทศกาลชาวนา-เทศกาลโคมไฟ (วันไหว้ง่วงเซียวโจ่ย-元宵节)  
  ๑ มี.ค.  ๖๙ วันมิตรภาพโลก (National Friendship Day)    
  ๒ มี.ค.  ๖๙ วันคณิตศาสตร์(ตรงกับวันพุธแรกของเดือน) 
  ๓ มี.ค.  ๖๙ วันมาฆบูชา , วันสัตว์ป่าและพืชป่าโลก 
  ๕ มี.ค.  ๖๙ วันนักข่าว,  วันสื่อสารมวลชนแห่งชาติ 
  ๘   มี.ค.  ๖๙ วันสตรีสากล  (International Woman's Day) 
๑๑   มี.ค.   ๖๙  วันไตโลก(วันพฤหัสบดีที่ ๒ ของเดือน) 
๑๓   มี.ค.   ๖๙  วันช้างไทย 
๑๔   มี.ค.  ๖๙   วันหยุดเขื่อนโลก (International Day for Action against Dam) 
๑๕   มี.ค.  ๖๙   วันสิทธิผู้บริโภคสากล 
๑๗   มี.ค.  ๖๙  วันมวยไทย หรือ วันนักมวย 
๒๐  มี.ค.  ๖๙ วันอาสาสาธารณสุขแห่งชาติ 
๒๑  มี.ค.  ๖๙ วันกวีนิพนธ์สากล,  วันป่าไม้โลก 
 วันสากลแห่งการยุติการแบ่งแยกเชื้อชาติ(The International Day for the Eliminaton of Racial 
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Discrimination) 
๒๒  มี.ค.  ๖๙  วันอนุรักษ์น้ำโลก(World for Water Day) 
๒๓   มี.ค.  ๖๙  วันอุตุนิยมวิทยาโลก 
๒๔   มี.ค.  ๖๙ วันวัณโรคโลก 
๒๗   มี.ค.  ๖๙ วันระลึกกองทัพอากาศ 
๓๑   มี.ค.  ๖๙  วันสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                      วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๓  “พระมหาเจษฎาราชเจ้า” 
   วันคล้ายวันประสูติพระโพธิสัตว์กวนอิม,   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙                    
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙ 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๙   

“...การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคลสังคม
และบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคม และ บ้านเมืองนั้น ก็
จะมีพลเมืองม่ันคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด...” 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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เป้าหมายและจุดเน้นของโรงเรียน 
           ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๒. ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง การป้องกันการทุจริต และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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๔๓  

นโยบายการบริหาร  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

วิสัยทัศน์  (Vision)  
 "โรงเรียนบ้านหนองบัว มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในสังคมแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง สำนึกรักบ้านเกิดและภูมิใจใน
ความเป็นไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย รู้หน้าที่ในการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการป้องกันการ
ทุจริต มีวิถีชีวิตทีน่้อมนำตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีพ้ืนฐานอาชีพสู่พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และรู้เท่าทันเทคโนโลยี
ก้าวสู่โลกอนาคต" 

พันธกิจ  (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ รักในความเป็นประชาธิปไตยที่มีความเป็นสากล 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพื่อสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้รอบด้านตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของประชากรในวัยเรียน   เด็กบกพร่องการเรียนรู้  เด็กพิเศษและเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา ห่างไกลสิ่งเสพติด 
 ๖. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนใช้ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  สำหรับนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 ๗. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่สังคมอนาคตไทยแลนด์ ๔.๐ โดยให้ทุกองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แนวทางพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 ๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๒.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์  ( Strategy ) 
๑.  ประกันโอกาสให้เด็กก่อนประถมศึกษา เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เด็กด้อยโอกาสและเด็ก

พิเศษเรียนรวม ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม

ประเพณีไทย ตามวิถีชีวิตน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 



แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีความสามารถในการสื่อสาร 
๔.  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและผู้ปกครองที่จะเข้าเรียนทุกระดับชั้นทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับสถานที่เรียน 
๕.  สนับสนุนให้โรงเรียนมีการระดมทรัพยากร แต่ไม่ให้รับเงินบริจาคโดยมีเงื่อนไขผูกพันกับการเข้าเรียน 

เป้าประสงค ์  ( Goal / Objective ) 
  ๑. ผู้เรียนมีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีความสามารถในการสื่อสาร   
    ๓. บุคลากรมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๔. ประชากรวัยเรียนเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
ทั่วถึงและเสมอภาค  
  ๕. มีการจัดการศึกษาให้ทุกองค์กรมีส่วนร่วม ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสากล  

เป้าหมายและจุดเน้นของโรงเรียน 
           ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

คำขวัญ 
เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

ปรัชญา 
นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา    หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
(๑) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล 
(๒) เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย / เป้าหมายของหลักสูตร 
(๓) เพื่อพัฒนาผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๔๕  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่กำหนดขึ้นโดยพิจารณาจาก

สภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้น
ในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้า
และความมั่นคงสงบสุขในสังคม  

๑.  รักชาติศาสน์กษัตริย์ 
๑.๑  ศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา   
พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
➢ เข้าร่วมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 
➢ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
➢ เป็นแบบอย่างที่ดี 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

๑.๒  ธำรงไว้ในการเป็นชาติไทย   
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
➢ พูดภาษาไทย เขียนภาษาไทย ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของไทย 
➢ แต่งกายชุดนักเรียนด้วยความเรียบร้อย 
➢ ภูมิใจในความเป็นไทย 
➢ หวงแหน ปกป้องชาติไทย 

๑.๓  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ   
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
➢ ยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งที่ได้ยินเสียงเพลงชาติ 
➢ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
➢ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
➢ ร้องเพลงชาติได้ 
➢ ประพฤติตามหน้าที่ของนักเรียน 
➢ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

๑.๔ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
➢  ยืนตรงและร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีได้ 
➢  แสดงความจงรักภักดีโดยติดธงสัญลักษณ์ หรือพระบรมฉายาลักษณ์ไว้ที่บ้าน 
➢  แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ๒.  ซ่ือสัตย์ สุจริต 
                 ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงปราศจากความลำเอียง  และปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความ



ถูกต้อง  ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิดและปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 
➢ ให้ข้อมูลของตนเองตามความเป็นจริงถูกต้อง 
➢ ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 
➢ ไม่พูดโกหก 
➢ ไม่ประพฤติตนในทางที่ผิด 
➢ แยกแยะได้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 

        ๒.๒   ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืน ทั้งทางกายวาจา ใจ 
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อืนมาเป็นของตนเอง  ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความ

ซื่อตรงและไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
➢ ไม่ลักขโมยของผู้อ่ืน 
➢ มีความซื่อสัตย์ต่อผุ้อ่ืน 
➢ ไม่ลอกการบ้านเพื่อน 
➢ เก็บของมีค่าได้แล้วส่งคืนครู 
➢ ไม่ลอกเลียนผลงานผู้อื่น 

 ๓.  มีวินัย 
                 ๓.๑  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม   

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวันและรับผิดชอบในการทำงาน 

➢ ทำตามข้อตกลงของห้องเรียน โรงเรียน 
➢ ส่งงานตรงเวลา 
➢ เข้าแถวทุกวันตามระเบียบของโรงเรียน 
➢ รับผิดชอบในการทำงาน 
➢ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคม 
➢ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
➢ เข้าห้องเรียนตามเวลา 
➢ แปรงฟันตอนกลางวันทุกวัน 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 
                 ๔.๑  ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ตั้งใจเรียน  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้  และสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ 

➢ ตั้งใจเรียน 
➢ เข้าเรียนทุกชั่วโมง 
➢ สนใจกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้ 

                 ๔.๒  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่าง
เหมาะสม  บันทึกความรู้ วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม  บันทึกความรู้  วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้  สรุปเป็น



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๔๗  

องค์ความรู้  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
➢ เข้าห้องสมุดสม่ำเสมอ 
➢ บันทึกความรู้จากสิ่งที่เรียนรู้ 
➢ ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
➢ นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
➢ แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนและครู 
➢ ใช้ Internet  ในการค้นคว้าหาความรู้ 

       ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
                 ๕.๑  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น  ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น  เงิน  สิ่งของ เครื่องใช้  ฯลฯ  อย่างประหยัด คุ้มค่า  และเก็บ
รักษาดูแลอย่างดี รวมท้ังการใช้เวลาอย่างเหมาะสม  ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด  คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี  ปฏิบัติ
ตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ  มีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิด 

➢ ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
➢ มีการออมทรัพย์ 
➢ ใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัดคุ้มค่า 
➢ ปิดน้ำ  ปิดไฟ  เมื่อเลิกใช้งาน 
➢ แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อนที่ขาดแคลน 
➢ ไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
➢ ใช้สิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด  คุ้มค่า 

๕.๒  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม อย่างมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูลข่าวสาร

และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
➢ นำเสนอข่าวสารหน้าชั้นเรียนและร่วมกันวิเคราะห์ว่าควรปฏิบัติตนอย่างไร 
➢ ติดตามข่าวสารประจำวัน 
➢ ปรับตัวกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้ 
➢ วางแผนการเรียนและการทำงาน 
➢ ยอมรับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
➢ เชื่อฟังคำสั่งสอนของครู อาจารย์ 
➢ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
➢ รู้จักแยกแยะว่าสิ่งใดถูกต้อง  สิ่งใดไม่ถูกต้อง 

 ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
                 ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้
สำเร็จ  และปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

➢ มีความตั้งใจในการทำงาน 
➢ มีความรับผิดชอบในการทำงาน 
➢ เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 



➢ แก้ไขงานที่บกพร่องให้ดียิ่งขึ้น 
๖.๒  ทำงานด้วยเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ทุ่มเททำงาน  อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน  พยายามแก้ปัญหา

และอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ และชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
➢ มีความขยัน  อดทนในการทำงาน 
➢ ชื่นชมผลงานของตนเองและเพื่อน 
➢ มีความพยายามในการทำงานจนสำเร็จ 

๗. รักษ์ความเป็นไทย 
                 ๗.๑  ภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 

พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี  ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  และชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

➢ มีมารยาท  สัมมาคารวะที่ดีงาม 
➢ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณีไทย 

                 ๗.๒  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและชักชวนแนะนำให้

ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 
➢ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
➢ พูดภาษาไทยถูกต้องตามอักขระวิธี 
➢ สามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

๗.๓  อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมไทย และความกตัญญู 
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต  ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย

และแนะนำ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
➢ สามารถบอกภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นได้ 
➢ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๘. มีจิตเป็นสาธารณะ 
                 ๘.๑  อุทิศตน เพื่อช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ 
และกำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทนและแบ่งปันสิ่งของ  ทรัพย์สิน และอื่นๆและช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

➢ ช่วยเหลือพ่อแม่ด้วยความเต็มใจ 
➢ ช่วยเหลือครูในการทำงาน 
➢ แบ่งปันสิ่งของให้กับเพื่อนที่ขาดแคลน 
➢ ทำงานด้วยกระบวนการกลุ่มอย่างเต็มใจ 

๘.๒  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
พฤติกรรมที่บ่งชี้  เช่น  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๔๙  

ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
➢ ทำกิจกรรมเขตบริการอย่างสม่ำเสมอ 
➢ ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนของตนเอง 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการกำหนดนโยบาย  และเป้าหมายการทำงานเอาไว้เพื่อ
เป็นทิศทางในการทำงานของบุคคลากรในหน่วยงานและต้องปฏิบัติภารกิจตามกรอบและนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาได้
วางไว้สำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๑ นี้  ทางโรงเรียนได้พยายามอย่างยิ่งที่จะพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ปรับสภาพแวดล้อมให้ดี
ตามความประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้  คือ 
  ๑.  ประกันคุณภาพทางการศึกษา  โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ  และคุณภาพทางการเรียนให้ได้ระดับมาตรฐาน 
         ๒.  เตรียมความพร้อมสำหรับครู นักเรียน และระบบการบริหารสู่การจัดการศึกษาภาคบังคับ  ๙  ปี  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   สนับสนุนการเรียนดี  เรียนฟรี  ๑๕  ปี  
อย่างมีคุณภาพ  เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเข้าร่วมประชาคมอาเซี่ยน  ในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

๓.  ปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ 
๔.  ปรับปรุงและซ่อมแซมสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ให้เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ  
๕.  พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา  เช่น  จัดให้มีการอบรม  ศึกษาหาความรู้อยู่เป็น

ประจำ  ให้มีความรู้ขั้นพื้นฐานด้านงานธุรการ – การเงินเพิ่มเติม  จากงานการเรียนการสอน 
๖.  พัฒนาคุณธรรม-จริยธรรม เน้นความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา  ความสะอาดและความเป็นระเบียบ    ตลอดจน

การพัฒนาวินัยในตนเองของครูและนักเรียนด้วย 
๗.  พัฒนาความสะอาด  ความเป็นระเบียบ  โดยนำกิจกรรม ๕ ส.  ของรัฐบาล และหน่วยงานของรัฐ  มาใช้ในการ

บริหาร  อย่างมีประสิทธิภาพ                                      
๘.   ส่งเสริมรักษาและพัฒนาสุขภาพอนามัยครู  นักเรียนและชุมชน                                   
๙.  ส่งเสริมการจัดสุขาภิบาลพื้นฐานของโรงเรียน  เพื่อเข้าสู่มาตรฐานของโรงเรียนอนามัย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  (โดยเทศบาลนครอุดรธานี)                                
๑๐.  ให้ความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อจะได้นำเอาภูมิปัญญาชาวบ้านมาช่วยในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน                                  
๑๑.  ประกันความปลอดภัยของนักเรียน  โดยดูแลด้านสวัสดิศึกษา ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  ที่อาจเกิดขึ้นได้ ทั้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  (การประกันความปลอดภัยของ กปอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การบริหารของโรงเรียนบ้านหนองบัว  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑.  งานการเรียนการสอนเป็นงานที่สำคัญยิ่ง 
๒.  งานบริหารยึดคุณภาพการเรียนการสอนเป็นหลัก 
๓.  ครูต้องสร้างความตระหนัก  และเน้นคุณธรรมเรื่องการตรงต่อเวลา ความสะอาด ความรับผิดชอบ และความสุภาพ     
     เป็นกรณีพิเศษ  สำหรับตนเองและศิษย์ 
๔.  กำหนดบทบาทของบุคลากรและเป้าหมายการทำงานให้ชัดเจน 
๕.  กำกับ  ติดตาม  นิเทศ  (กตน.)    เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน 

ประวัติโรงเรียนบ้านหนองบัว 
โรงเรียนบ้านหนองบัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑  มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๑   โดยอาศัยศาลาวัดอาจสุรวิหาร (วัดบ้าน
หนองบัว) หมู่ที่  ๑ ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี  เป็นอาคารเรียนช่ัวคราว ต่อมา  พ.ศ. ๒๔๙๙  ชาวบ้านหนองบัว คณะครู
อาจารย์ได้ร่วมกันจัดหาเงินสมทบกับทางราชการ จัดซื้อที่ดินจำนวน ๗ ไร่ ๒ งาน และสร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวร  ช่ือว่า  “ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว ” จนถึงปัจจุบัน  เปิดทำการสอนตั้งแต่ ป. ๑- ๔  ปี พ.ศ. ๒๕๐๔   เปิดทำการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๗  
ปี พ.ศ. ๒๕๓๖  เปิดทำการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา) 
      พ.ศ.  ๒๕๐๘  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา    ๔  ห้องเรียน  (รื้อถอนแล้ว) 
                    พ.ศ.  ๒๕๑๑  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา  ๑๐  ห้องเรียน  (รื้อถอนแล้ว) 
                    พ.ศ.  ๒๕๑๓  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗ กรมสามัญศึกษา   ๔  ห้องเรียน  (รื้อถอนแล้ว) 
                    พ.ศ.  ๒๕๑๗  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  ๓  ห้องเรียน  (ปรับเปลี่ยนรูปแบบ) 
                    พ.ศ.  ๒๕๒๓  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  ๔  ห้องเรียน  (รื้อถอนแล้ว – ไฟไหม้) 
                    พ.ศ.  ๒๕๒๖  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๖    ๒  ชั้น  ๑๒  ห้องเรียน 
                    พ.ศ.  ๒๕๓๑  สร้างถนนคอนกรีต  สนามบาสเกตบอล 
                    พ.ศ.  ๒๕๓๔  สร้างรั้วคอนกรีต  สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ  ๒๐๕/๒๖ 
                    พ.ศ.  ๒๕๓๘  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๒/๒๘ จำนวน  ๓  ชั้น  ๑๘  ห้องเรียน  สร้างสนาม
บาสเกตบอล  ปรับปรุงพื้นที่โรงอาหาร  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ พร้อมทาสีอาคาร  โดยใช้งบประมาณจากทางราชการ  
และการบริจาคเป็นจำนวนมาก 
  พ.ศ.  ๒๕๕๐   ปรับปรุงประตูหน้าโรงเรียน จัดทำป้ายชื่อโรงเรียนใหม่ และปรับปรุงท่อระบายน้ำ ร่วมกับ
เทศบาลนครอุดรธานี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ประจำห้องสมุด จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์ประจำห้องปฏิบัติการ ซ่อมแซม
อาคารโรงอาหาร โครงหลังคาเหล็ก แผ่นหลังคาอลูซิงค์ เดินสายไฟฟ้า ผนังอิฐบล็อก  ชั้นวางอาหาร  ซ่อมแซมอาคารเรียน 
ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้ทำการรื้อถอนบ้านพักครู  จำนวน  ๕  หลัง  เพื่อนำตัวไม่มาซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สามัญ ๐๑๒ ทั้งหมดและย้ายที่ใหม่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๖  ได้ทำการรื้อถอนศาลาเรือนไทย (ได้ตรวจสอบแล้วไม่ได้มีในทะเบียนที่ราชพัสดุ)  จำนวน  ๔  
หลัง  และได้สร้างขึ้นมาทดแทนเป็นศาลาเพิงหมาแหงนโค้ง  เพื่อเป็นที่พักของนักเรียน  ผู้ปกครอง  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณเปลี่ยนหลังคาจากกระเบื้องลอนคู่  อาคารเรียน  ๒/๒๘  เป็นหลังคาอลูซิงค์ 
(เหล็กรีดลอน)  เบอร์ ๓๐  ด้วยงบประมาณ  จำนวน   ๒๗๕,๐๐๐ บาท 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๕๑  

พ.ศ.  ๒๕๕๙  ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบอาคารเรียน  แบบ ป ๑ ซ.  ๓  ห้องเรียน  ชั้นบนใช้งานไม่ได้  จึงตัด
และปรับเป็นอาคารชั้นเดียว  เปลี่ยนหลังคาเป็นหลังคาอลูซิงค์ (เหล็กรีดลอน)  โดยงบกองทุนของโรงเรียน 

พ.ศ.  ๒๕๖๑  ได้ทำการรื้อถอนบ้านพักครูที่เหลือ  จำนวน  ๑  หลัง  เพื่อนำตัวไม่มาซ่อมสร้างอาคารอนุบาล 
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ได้ทำการสร้างอาคารเรียนอนุบาล  จำนวน  ๒  ห้องเรียน  หลังคาแบบโมเดิร์น  และทำพิธี

เปิดอาคาร  เมื่อวันที่  ๙  มกราคม  ๒๕๖๘  ให้ชื่ออาคารว่า  “อาคารขุนอาจอำนวยการ” 
     โรงเรียนบ้านหนองบัวปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่ ปี พ.ศ. ๒๕๒๔  จาก
อาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๖ มีผู้บริหารมาแล้ว ๒๐ คน ผู้อำนวยการคนปัจจุบัน (ลำดับที่ ๒๑) คือ
นางสาวรัศมี  กลยนีย์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓   

รายชื่อข้าราชการครูผู้เคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีดังนี้ 
๑.  นายสาน  ป้อมเชียงพิณ  ป.  ครูใหญ่   ๒๔๘๑ – ๒๔๘๔    
๒.  นายเนตร  หนูมอ   ว.  ครูใหญ่   ๑๔๘๔ – ๒๔๘๔  
๓.  นายอเนก  ณรงค์ใย   ป.ป.  ครูใหญ่   ๒๔๘๔ – ๒๔๘๕ 
๔.  นายวิรัตน์  โคตรบุตร   พ.ป.  ครูใหญ่   ๒๔๘๕ – ๒๔๘๖   
๕.  นายสง่า  อินทะเกษ   ป.ป.  ครูใหญ่   ๒๔๘๖ – ๒๔๘๘   
๖.  นายพร  วุฒิเสน   พ.  ครูใหญ่   ๒๔๘๘ – ๒๔๘๙   
๗.  นายเสน  วัยครุ   ป.ป.  ครูใหญ่   ๒๔๘๙ – ๒๔๙๙   
๘.  นายแก้ว  ไชยจงมี   ป.ป.  ครูใหญ่   ๒๔๙๙ – ๒๕๐๖   
๙.  นายชูศักดิ์  พันธุมโน   ป.ป.  ครูใหญ่   ๒๕๐๖ – ๒๕๑๔   
๑๐.  นายจำนง  ศรีทองสุข   พ.อ.  ครูใหญ่   ๒๕๑๔ – ๒๕๑๙   
๑๑.  นายนคร  จันทร์สิงหาญ  พ.ม.  รักษาการครูใหญ่  ๒๕๑๙ – ๒๕๒๐   
๑๒.  นายแสน  โยธาวิจิตร   พ.ม.  ครูใหญ่   ๒๕๒๐ – ๒๕๒๑   
๑๓.  นายสุทธิ  สนสายสิงห์  พ.ม.,ค.บ. ผู้อำนวยการ  ๒๕๒๑ – ๒๕๓๑ 
๑๔.  นายกวี  ประสมเพชร   กศ.บ.  ผู้อำนวยการ  ๒๕๓๑ – ๒๕๓๖ 
๑๕.  นายคำพันธ์  ป้องปาน  ค.บ.  ผู้อำนวยการ  ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙ 
๑๖.  นายธีระ  ธุระชน   ค.บ.  ผู้อำนวยการ  ๒๕๓๙ – ๒๕๔๒ 
๑๗.  นายชาลี  จงรักษ์   กศ.ม.,น.บ. ผู้อำนวยการ  ๒๕๔๒ – ๒๕๔๗  
๑๘.  นายนิคม  คงภิรมย์   ค.บ.  ผู้อำนวยการ  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๔         
๑๙.  นายปรีชา  วิเศษชัย   ศษ.ม.  ผู้อำนวยการ  ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ 
๒๐.  นายวีระชัย  นามมัน                       กศ.ม.               ผู้อำนวยการ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 
๒๑.  นางสาวรัศมี  กลยนีย์                      ศษ.ม.               ผู้อำนวยการ  ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 

  

 
 
 
 
 



รายชื่อข้าราชการครูที่ทำหน้าที่ปฏิบัตริาชการในปัจจุบัน 
ที ่ ช่ือ- สกุล วุฒิ วิชาเอก ว.ด.ป.เกิด วันบรรจุ มาอยู่ ร.ร.นี้ หมายเหตุ 
๑ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๑๕ พ.ค. ๒๓ ๑ พ.ย. ๔๘ ๑ พ.ย. ๖๖  
๒ นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า ค.บ. นาฎศิลป์ ๑๔ เม.ย. ๐๘ ๑ ก.ค. ๓๔ ๓ ส.ค. ๕๘  
๓ นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๘ พ.ค. ๐๙ ๒๑ ก.ค. ๕๔ ๓ ม.ค. ๖๘  
๔ นางสุรัดดา  คำบุบผา ค.บ. การประถมศึกษา ๒๑ มิ.ย. ๑๓ ๑๘ ต.ค. ๓๖ ๑ พ.ย. ๖๔  
๕ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๓ เม.ย. ๑๙ ๑ ก.พ. ๔๓ ๑ พ.ค. ๖๗  
๖ นางสาวดรุณี โยธะชัย ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๖ พ.ย. ๑๗ ๒๒ ธ.ค. ๕๓ ๒ พ.ย. ๖๑  
๗ นายวิรุฬห์  จุลนิล วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑๒ ส.ค. ๒๑ ๑๒ ก.ค. ๕๐ ๑๘ ม.ค. ๕๙  
๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา ๒๑ พ.ค. ๒๒ ๑๐ ก.พ. ๕๒ ๒๑ มี.ค. ๖๒  
๙ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๕ ก.พ. ๒๔ ๑ ธ.ค. ๔๗ ๑ พ.ย. ๖๔  

๑๐ นางสาวจิรารัตน์ พานคำ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๒๕ ก.พ. ๓๒ ๓ เม.ย. ๖๐ ๑๒ เม.ย. ๖๕  
๑๑ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๒๗ ธ.ค. ๓๓ ๒๓ ธ.ค. ๕๗ ๕ พ.ย. ๖๔  
๑๒ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว ค.บ. ภาษาไทย ๑๑ พ.ย. ๓๔ ๓๐ พ.ค. ๖๐ ๔ พ.ย. ๖๕  
๑๓ นางสาวดาราวรรณ เช้ือเวียง ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๑๒ มิ.ย. ๓๖ ๑๖ ธ.ค. ๕๙ ๑๐ ต.ค. ๖๗  
๑๔ นางสาวอริสา  ชอบทางดี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ๗ เม.ย. ๓๘ ๑ ต.ค. ๖๑ ๑ ต.ค. ๖๑  
๑๕ นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร ค.บ. การศึกษาพิเศษ ๔ เม.ย. ๓๕ ๕ ม.ค. ๖๕ ๑๐ ก.พ. ๖๕ ครูการศึกษาพิเศษ 
๑๖ น.ส.สุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล ค.บ. นาฏศิลป์ไทย ๑๒ ม.ค. ๓๙ - ๑ ต.ค. ๖๒ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๑๗ นางวณิชชา  เจริญผล วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ๒๑ เม.ย. ๒๐ - ๑ พ.ย. ๖๖ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๑๘ นายณัฐชานนท์  นามมา ศล.บ. ดนตรี ๔ ม.ค. ๓๒ - ๑ ก.พ. ๖๗ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๑๙ นางสาวนริศรา  พรมยศ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑๔ ม.ค. ๔๒ - ๒๗ ก.พ. ๖๗ ครูการศึกษาพิเศษ 
๒๐ นางสาวสุพิศ เคนาวัต ศศ.บ. รัฐประศาสนศาตร์ ๒๐ ม.ค. ๒๔ - ๕ ก.ค. ๖๗ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๒๑ นายนิสสัน  ศรีแนน ม.3 - ๑ ก.ค. ๑๒ - ๑ พ.ย. ๖๗ นักการภารโรง 

        
        
        

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๕๓  

อายุข้าราชการครูที่ทำหน้าที่ปฏิบัตริาชการในปัจจุบัน 

ที ่ ช่ือ- สกุล อายุตัว อายุราชการ มาอยู่ที่ ร.ร.นี้ 
ปี เดือน วัน ปี เดือน วัน ปี เดือน วัน 

๑ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ๔๔ ๑๑ ๑๖ ๑๙ ๕ ๒๙ ๑ ๖ ๐ 
๒ นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า ๖๐ ๑ ๐ ๓๓ ๙ ๐ ๑๐ ๘ ๒๘ 
๓ น.ส.วิภาดา  ศรีบุญเรือง ๕๘ ๑๑ ๒๔ ๑๓ ๘ ๑๐ ๑ ๓ ๒๘ 
๔ นางสุรัดดา  คำบุบผา ๕๔ ๑๐ ๒๔ ๓๒ ๖ ๑๘ ๓ ๖ ๖ 
๕ นางสาวดรุณี  โยธะชัย ๕๑ ๑ ๘ ๑๔ ๔ ๙ ๗ ๕ ๒๙ 
๖ นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม ๔๙ ๑ ๖ ๒๕ ๓ ๙ ๑ ๐ ๑๑ 
๗ นายวิรุฬห์  จุลนิล ๔๖ ๙ ๓ ๑๗ ๘ ๑๙ ๑๐ ๓ ๑๓ 
๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ ๔๖ ๐ ๑๐ ๑๖ ๒ ๒๑ ๗ ๑ ๑๐ 
๙ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี ๔๔ ๓ ๘ ๒๐ ๕ ๐ ๓ ๖ ๖ 

๑๐ นางสาวจิรารัตน์ พานคำ ๓๖ ๒ ๑๙ ๘ ๑ ๓ ๓ ๐ ๒๔ 
๑๑ นางสาวปวีณา  แสนพันธ ์ ๓๔ ๔ ๑๙ ๑๐ ๕ ๑๒ ๓ ๗ ๐ 
๑๒ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว ๓๓ ๗ ๐ ๗ ๑๑ ๐ ๓ ๖ ๗ 
๑๓ นางสาวดาราวรรณ เช้ือเวียง ๓๑ ๑๐ ๒๗ ๘ ๔ ๒๓ - ๗ ๐ 
๑๔ นางสาวอริสา  ชอบทางดี ๓๐ ๑ ๗ ๖ ๖ ๓๐ ๗ ๖ ๓๐ 
๑๕ น.ส.สุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล ๒๙ ๔ ๓ - - - ๕ ๔ ๕ 
๑๖ น.ส.สุธาพร  แน่นอุดร ๓๓ ๑ ๗ ๔ ๔ ๑ ๒ ๒ ๐ 
๑๗ นางสาวนริศรา  พรมยศ ๒๖ ๓ ๑๗ - - - ๑ ๒ ๔ 
๑๘ นางวณิชชา  เจริญผล ๔๘ ๐ ๙ - - - ๑ ๖ ๐ 
๑๙ นายณัฐชานนท์  นามมา ๓๖ ๓ ๒๖ - - - ๑ ๒ ๓๐ 
๒๐ นางสาวสุพิศ เคนาวัต ๔๔ ๓ ๑๙ - - - ๐ ๑๐ ๑๑ 
๒๑ นายนิสสัน  ศรีแนน ๕๕ ๑๐ ๑๕ - - - ๐ ๕ ๕ 

           
           
           

 

 

 

 
 

 



รายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล ชื่อเล่น สาขาวิชา ประจำชั้น เบอร์โทร 

1 65040145205 นายสิรวิทย์ ถาบุตร บีม คอมพิวเตอร์ ป.๒ 0858298628 

2 65040145123 นางสาวณัฐกฤตา แก้วเกิดมี  เกด คอมพิวเตอร์ อนุบาล ๒ 0841567422 

3 65040108121 นางสาวพรชิตรา โพธิ์ศรีพรม อุ๋ม การศึกษาพิเศษ ป.๑ 0954124371 

4 65040108126 นายณัฐภากร  สาอุด โม การศึกษาพิเศษ การศกึษาพิเศษ 0621014064 

5 64100104117 นายอภิวัฒน์  พิมพา ต๊ะ ดนตรีศึกษา ป.๖ 0638892003 

6 64100104104 นายก้องภพ พรมเขต เฟรม ดนตรีศึกษา ม.๑ 0930982330 

7 6706310052 นางสาวมาศสุภา  ภูบังไม้ หมิว ป.โท หลักสูตรฯ ป.๓ 0821074941 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๕๕  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
095-2298180 

 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
091-8612763 

 

 
นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
091-0657895 

 

 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
064-9256453 

 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
081-0569708 

          
นางสาวดรุณี โยธะชัย 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
091-4291514 

           
นายวิรุฬห์ จุลนิล 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
089-7113632 

 

 
นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
087-9502557 

 

 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

ครู/ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
089-7139040 

 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
นางสาวอริสา ชอบทางดี 

ครูชำนาญการ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

091-3542517 
 

 
นางสาวจิรารัตน์  คำพาน 

ครูชำนาญการ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 

082-1181070 
 

 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

ครู/ชำนาญการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
081-9654282 

 

 
นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร 
ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
095-1719206 

 

 
 

นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
ครูชำนาญการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
098-0141553 

 
นางสาวดาราวรรณ เชื้อเวียง 

ครูชำนาญการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
087-4231259 

        
นางวณิชชา  เจริญผล 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
065-4019956 

          
นางสาวนริศรา  พรมยศ 
ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
096-9702397 

 
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
084-4005481 
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๕๗  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
นางสาวสุพิศ  เคนาวัต 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
089-6238994 

 

        
นายนิสสัน  ศรีแนน 

นักการภารโรง 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
063-0548354 

 

         
นายณัฐชานนท์  นามมา 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
095-6295094 



นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
นางสาวมาศสุภา  ภูบังไม้ (หมิว) 

ป.โท หลักสูตรและการสอน 

 
นายณัฐภากร  สาอุด (โมบายล์) 

การศกึษาพิเศษ 

 
นางสาวพรชิตรา โพธิ์ศรีพรม(อุ๋ม) 

การศกึษาพิเศษ 

 
นายสิรวิทย์ ถาบุตร (บีม) 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
นางสาวณัฐกฤตา แก้วเกิดมี (เกด) 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
นายอภิวัฒน์  พิมพา (ต๊ะ) 

ดนตรีศกึษา 

 

 
นายก้องภพ พรมเขต (เฟรม) 

 ดนตรีศกึษา 
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๕๙  

ปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านหนองบัว  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีนักเรียน
จำนวน ๒๒๗  คน ข้าราชการครู ๑๔  คน  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  ๔  คน นักการภารโรง ๑ คน ครูธุรการ - คน 
นักศึกษาฝึกประสบกาสรณ์  ๖  คน (ข้อมูล  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘) 
 เงินกองทุนการศึกษา  ที่ใช้สำหรับการพัฒนาการศึกษา  และให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนอยู่ในขณะนี้  จำนวน  
๑  มูลนิธิ   ๗  กองทุน  คือ 

๑.  มูลนิธิขุนอาจอำนายการ   ๒.  กองทุนคุณอุดม  ขุนอาจอำนวยการ 
๓.  กองทุนวันเด็ก    ๔.  กองทุนสวัสดิการ 
๕.  กองทุนวิถีพุทธ    ๖.  กองทุนวัฒนา  สิงหเดช 
๗.  กองทุนค้าขาย    ๘.  กองทุนวิเศษชัย 

๑.  ที่ตั้ง 
ที่ตั้ง  โรงเรียนบ้านหนองบัว  ตั้งอยู่ที่  ๕๕๓  ชุมชนบ้านเก่าจาน  หมู่ที่ ๑๔   ตำบลหมากแข้ง   อำเภอ

เมืองอุดรธานี    จังหวัดอุดรธานี   ๔๑๐๐๐  โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๔๒ - ๒๔๔ – ๗๓๕   เป็นโรงเรียนในเขตการปกครอง
ของเทศบาลนครอุดรธานี   

๒.  สังกัด 
โรงเรียนบ้านหนองบัว   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑   อำเภอเมือง

อุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 
๓.  บริเวณโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองบัว  มีเนื้อที่โดยประมาณ ๗ ไร่   ๒ งาน และมีเขตพ้ืนที่ติดต่อ ดังนี้ ด้านทิศเหนือ 
จดที่ดินโรงสีข้าวธัญญามิตร  มีระยะความยาว   ๙๘.๘๘  เมตร  ด้านทิศใต้จดที่ดนินายศุภชัย  ชัยชนะทรัพย์,   ร.ต.
เกษม,  ร.ท.เปล่ง  มีระยะความยาว  ๙๙.๒๒  เมตร  ด้านทิศตะวันออกจดที่ดินนายนคร,  นางหนูเพียร,  นายพีรวรรณ,  
นายสำราญ,  มีระยะความยาว  ๑๑๙.๘๐  เมตร  และทิศตะวันตกจดทางสาธารณะ(เขตทางรถไฟ)  มีความยาว  
๑๑๙.๘๐  เมตร  และภายในบริเวณนอกจากมีอาคารเรียนอาคารประกอบแล้ว  ยังมีสนามกีฬา  คือ สนามบาสเกตบอล  
จำนวน  ๑  สนาม  ลานอเนกประสงค์  จำนวน  ๑  ลาน  สนามเปตอง  จำนวน  ๒  สนาม 

๔.  อาคารเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองบัว ปัจจุบันมีอาคารเรียน จำนวน  ๓  หลัง  มีห้องเรียน จำนวน  ๓๐  ห้องเรียน  ใช้เป็นห้อง

พิเศษ จำนวน ๑๗ ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องสำหรับเรียน ๑๓ ห้องเรียน ทางโรงเรียนจัดห้องเรียนได้ ๑๓ ห้องเรียน  ดังนี้  
๑.  อาคารเรยีนแบบ  สปช. ๒/๒๘ จำนวน  ๓  ช้ัน  ๑๘  ห้องเรียน  สร้างเมื่อ  ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
๒.  อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ซ.  จำนวน  ๒  ชั้น  ๓  ห้องเรียน  สร้างเมื่อ ปี  พ.ศ.  ๒๕๑๗  (ชำรุดชั้น

บนใช้ไม่ได้  เปลี่ยนแปลงรูปแบบอาคาร  โดยการรื้อชั้นบนและปรับปรุงให้เป็นอาคารชั้นเดียว) 
  ๓.  อาคารเรียนแบบพิเศษ (อาคารอนุบาลสร้างเองโดยเงินกองทุน)  จำนวน  ๒  ห้องเรียน  สร้างเมื่อ 
ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

๕.  อาคารประกอบ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว   ปัจจุบันมีอาคารประกอบ  ที่เอ้ืออำนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และบริการแก่นักเรียน  ครู  อาจารย์     ตลอดจนชุมชนที่ต้องการใช้ให้เกิดประโยชน์  ดังนี้  คือ 
อาคารอเนกประสงค์     จำนวน  ๒  หลัง 
๑.  อาคารอเนกประสงค์  แบบ สามัญ ๐๑๒ จำนวน ๑ หลงั  สร้างปี  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
๒.  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช. ๒๐๕/๒๖ จำนวน  ๑  หลัง  สร้างปี  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 



ส้วม   จำนวน    ๖    หลัง  ๒๐  ที ่
๑.  ส้วม  แบบ       -                 จำนวน  ๑  หลัง  ๕  ที่  สร้างปี  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
๒.  ส้วม  แบบ สปช. ๖๐๒           จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ที่  สร้างปี  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
๓.  ส้วม  แบบพิเศษ    จำนวน  ๑  หลัง  ๘  ที่ สรา้งปี  พ.ศ.  ๒๕๖๘ (ศิษญ์เก่า) 
อ่ืน  ๆ 
๑.  โรงอาหาร   สร้าง  ปี พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
๒.  เรือนพยาบาล  สร้าง  ปี พ.ศ.  ๒๕๒๔ 

๓.  เรือนเพาะชำ   สร้าง  ปี พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

๖.  อักษรย่อของโรงเรียน 
๗.  คติพจน์ 

เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

๘.  ปรัชญา 
“นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา”        แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 

๙.  สัญลักษณ์ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 

ดอกบัว  ประกอบด้วยกลีบบัวหลวงสีชมพู  มีอักษรย่อ  นบ.สีเหลือง  ในใบโพธิ์สีแดง   และมีซื่อโรงเรียนบ้าน
หนองบัวในธงแถบสีแดง 
          ความหมาย  ก่อนสมัยพุทธกาลตามพุทธประวัติ พบว่าบัวมีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่เมื่อพระพุทธเจ้า ประสูติ ตรัสรู้ 
และปรินิพพาน พุทธศาสนิกชนจึงมีการใช้ดอกบัวเพ่ือการบูชาพระ ตลอดทั้งในพิธีการทางศาสนาพุทธ บัวจึง
เปรียบเสมือนเป็นสัญลักษณ์ ของความบริสุทธิ์และคุณงามความดี ในพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงเปรียบเทียบระดับ
สติปัญญาของมนุษย์กับการเจริญเติบโตของบัวเป็น ๔ ระดับ คือ บัวในโคลนตม บัวใต้น้ำ บัวปิ่มน้ำ และบัวเหนือน้ำ ซึ่ง
เปรียบเสมือนว่าดอกบัวเป็นดอกไม้ที่มีคุณค่าสูงสุด นอกจากนั้นการเขียนวรรณคดีหรือบทนิพนธ์ต่างๆ ยังได้มีการนำ
ดอกบัวสายพันธุ์ต่างๆ มาเรียบเรียงลงในเอกสารอีกด้วย 
   บัว เป็นพืชน้ำล้มลุก ลักษณะลำต้นมีทั้งท่ีเป็นเหง้า ไหล หรือหัว ใบเป็นใบเดี่ยวเจริญขึ้นจากลำต้น โดยมีก้านใบ
ส่งขึ้นมาเจริญที่ใต้น้ำ ผิวน้ำหรือเหนือน้ำ รูปร่างของใบส่วนใหญ่กลมมีหลายแบบ บางชนิดมีก้านใบบัว 

บัวเป็นราชินีแห่งไม้น้ำ จัดเป็นพันธุ์ไม้น้ำที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของคุณงามความดี บัวหลวงชอบขึ้นในน้ำจืดออก
ดอกตลอดปี ชอบน้ำสะอาด อยู่ในน้ำลึกพอสมควร ถิ่นกำเนิดของบัวอยู่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จะเริ่มบานตั้งแต่ตอน
เช้า ก้านดอกยาวมีหนามเหมือนก้านใบ ชูดอกเหนือน้ำ และชูสูงกว่าใบเล็กน้อย กลีบเลี้ยง ๔-๕ กลีบ สีขาวอมเขียวหรือสี
เทาชมพู ร่วงง่าย กลีบดอกจำนวนมากเรียงซ้อนหลายชั้น เกสรตัวผู้มีจำนวนหลายสี 

๑๐.  สีประจำโรงเรียน 
สีเขียว  เปรียบประดุจพลังแห่งธรรมชาติ อันเปี่ยมด้วยชีวิตชีวา ความสงบ และความอุดมสมบูรณ์ สื่อถึงการ

เจริญเติบโตทั้งทางสติปัญญาและจิตใจของนักเรียน อันเป็นดั่งต้นกล้าที่ได้รับการบ่มเพาะด้วยความรู้และคุณธรรม จน

นบ. 
 

มนบ. 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
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๖๑  

สามารถเติบใหญ่เป็นพลังสำคัญของสังคมในอนาคต 
สีชมพู  หมายถึง  สีแห่งความอ่อนโยน อบอุ่น และความปรารถนาดี เปรียบเสมือนจิตใจที่เปี่ยมด้วยเมตตาและ

ความเข้าใจ ซึ่งเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม การแต่งแต้มชีวิตด้วยสีชมพู คือการส่งเสริมให้นักเรียนมี
น้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และมองโลกในแง่ดี 

๑๑.  ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นมะขาม  มะขามเป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่แตกกิ่งก้านสาขามากไม่มีหนาม เปลือกต้นขรุขระ

และหนา สีน้ำตาลอ่อน  
ใบ เป็นใบประกอบ ใบเล็กออกตามกิ่งก้านใบเป็นคู่ ใบย่อยเป็นรูปขอบขนาน ปลายใบและโคนใบมน ประกอบ 

ด้วยใบย่อย ๑๐–๑๕ คู่ แต่ละใบย่อยมีขนาดเล็ก กว้าง ๒–๕ มม. ยาว ๑–๒ ซม. ออกรวมกันเป็นช่อยาว  ๒–๑๖ ซม.  
ดอก ออกตามปลายกิ่ง ดอกมีขนาดเล็ก กลีบดอกสีเหลืองและมีจุดประสีแดง/ม่วงแดงอยู่กลางดอก  
ผล เป็นฝักยาว รูปร่างยาวหรือโค้ง ยาว ๓-๒๐ ซม. ฝักอ่อนมีเปลือกสีเขียวอมเทา สีน้ำตาลเกรียม เนื้อในติดกับ

เปลือก เมื่อแก่ฝักเปลี่ยนเป็นเปลือกแข็งกรอบหักง่าย สีน้ำตาล เนื้อในกลายเป็นสีน้ำตาลหุ้มเมล็ด เนื้อมีรสเปรี้ยว และ/
หรือหวาน ซึ่งฝักหนึ่ง ๆ จะมี/หุ้มเมล็ด ๓–๑๒ เมล็ด เมล็ดแก่จะแบนเป็นมัน และมีสีน้ำตาล 

แสดงถึงความเป็นหมู่คณะ  หากทำอะไรแล้วล้วนแต่มีคนเกรงขาม  ให้เกียรติ  เคารพ  และรักสามัคคี 

๑๒.  ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
ดอกบัว  ดอกบัวเป็นดอกไม้ที่ใช้ในพิธีมงคล คงเป็นเพราะธรรมชาติกำเนิดของดอกบัว ได้แสดงให้เห็นถึงปรัชญา

การดำเนินชีวิตอย่างลึกซ้ึง กล่าวคือ แม้จะเกิดในโคลนตม แต่เมื่อโผล่พ้นน้ำขึ้นมารับแสงสว่างแล้ว กลีบดอกกลับสะอาด
บริสุทธิ์ ไม่มีสิ่งใดแปดเปื้อน  นับเป็นดอกไม้ที่คนไทยเราคุ้นเคยเป็นอย่างมาก เพราะใช้ในการบูชาพระอยู่เป็นประจำ 
แม้แต่การแสดงความเคารพด้วยการประนมมือของเรา หากดูดีๆ ก็จะเห็นว่าคล้ายรูปดอกบัว 

๑๓.  ข้อตกลงการแต่งกายของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบัว  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
วันจันทร์     เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ ๗๒ พรรษาเฉลิมพระเกียรติ ร. ๑๐) 
วันอังคาร     ชุดตรวจการ/เครื่องแบบข้าราชการสีกากี 

           วันพุธ    ชุดลูกเสือ  เนตรนารี 
วันพฤหัสบดี  ชุดผ้าพื้นเมือง สีประจำจังหวัด(สีแสด) 
วันศุกร์         ชุดเสื้อขาว  ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๔.  ข้อตกลงการแต่งกายนักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองบัว  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
วันจันทร์       ชุดนักเรียน  (หรือเสือเหลืองเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสบรมราชาภิเษก ร. ๑๐) 
วันอังคาร       ชุดนักเรียน 
วันพุธ       ชุดลูกเสือ  เนตรนาร ี
วันพฤหัสบดี     ชุดพลศึกษา 
วันศุกร์            ชุดเสื้อขาว  ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๕.  กิจกรรมที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติ  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๘    คือ 
 ๑  ห้องเรียน  =  ๑  งานวิจัย/ชั้นเรียน 
 ๑  ห้องเรียน  =  ๑  โครงงาน 
 ๑  ห้องเรียน  =  ๑  แผนบูรณาการ 
 ๑  ครู   =  ๑  กิจกรรมเด่น 
 ๑  ครู   =  ๑  วิชาเด่น   



๑๖.  การบริหารงานของโรงเรียน 
  จากการบริหารงานของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  ได้นำมาวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุมครูของ
โรงเรียนบ้านหนองบัว  จึงมีการมอบหมายและแบ่งงานกันรับผิดชอบ  ตามภารกิจหลักของโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัย  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ –  ๖  และระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๑ - ๓  เด็กพิเศษเรียนร่วม     
เด็กออทิศติก  ห้องเรียนคู่ขนานกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุดรธานี   ให้เป็นไปตามกรอบการบริหารงาน
จำนวน  ๔  งาน  และงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  หรืองานนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชา ตามขอบข่ายและภารกิจ
การบริหารและจัดการสถานศึกษา  ทั้งได้มีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศใช้ ณ วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
ประกาศท่ัวไป  เล่ม  ๑๑๖  ตอนที่  ๖๖ ง  เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๔๒   ดังรายละเอียดในคู่มือการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖    มีรายละเอียดคือการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา   ปัจจุบันการบริหารจัดการศึกษาตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  นอกจากจะต้องดำเนินการตามหลักการและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  นโยบาย
และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งมีหน้าที่ให้บริหารการศึกษาแก่ประชาชนและเป็น
สถานศึกษาของรัฐ  จึงต้องนำหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  มาบูรณาการในการบริหารและ
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคล ซึ่งเรียก
กันโดยทั่วไปว่า “หลักธรรมาภิบาล” ซ่ึงมีหลักการสำคัญ ๖ ประการ คือ 

๑.  หลักนิติธรรม   ๒.  หลักคุณธรรม 
๓.   หลักความโปร่งใส            ๔.  หลักการมีส่วนร่วม 
๕.  หลักความรับผิดชอบ                     ๖.  หลักความคุ้มค่า 

๑.  หลักนิติธรรม  หมายถึง  การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่าง ๆ  ที่ใช้ใน
โรงเรียนที่ถูกต้อง เป็นธรรมให้มีความทันสมัย  เป็นข้อตกลงร่วมกันที่เป็นธรรม
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน  มีการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย  
การกำหนดและการปฏิบัติตามากฎ กติกา  ที่ตำลงกันไว้อย่างเคร่งครัด  โดย
คำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ  ความยุติธรรมของบุคลากร  นำมาซึ่งความเสมอภาคของ
สมาชิก  ซึ่งโรงเรียนจะต้องกำหนดกฎ  กติกา  ที่ใช้ในการบริหารงานที่ชัดเจน 
 ๒.  หลักคุณธรรม  หมายถึง  การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  มี

ความซื่อสัตย์  จริงใจ  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  และการส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  และปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  ให้ความยุติธรรมแก่ผู้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน  รวมทั้งจัดระบบงานบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 ๓.  หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในโรงเรียน  โดยปรับปรุงกลไกการ
ทำงานให้มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา  และมีกระบวนการให้
ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้  ซึ่งโรงเรียนต้องกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ผู้รับ 
บริการรู้ขั้นตอนที่จะติดต่องานและสามารถตรวจสอบการทำงานได้  และภายในโรงเรียนจะต้องมีการสื่อสารที่ดีภายในด้วย 
 ๔.  หลักความมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียน  รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น  ร่วมตัดสินใจ  รวมทั้งสนับสนุน  ติดตาม  และตรวจสอบการปฏิบัติตามสิ่งที่ตนได้
ร่วมตัดสินใจ  ซึ่งในโรงเรียนจะต้องมีการวางระบบการรับฟังความคิดเห็นและการรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีจะให้ผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วม  และขณะเดียวกันภายในโรงเรียนเอง  จะต้องสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาด้วย 
 ๕.  หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุ่งม่ันและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จ
สอดคล้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม  การใส่ใจปัญหาการจัดการศึกษา  และ
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดีและเสียจาก
การกระทำของตน  ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึกต่อหน้าที่  สังคม  ประชาชนและประเทศชาติ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๖๓  

ผู้รับบริการเป็นสำคัญ  รวมทั้งยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ซึ่งโรงเรียนต้องมีการกำหนดโครงสร้างและระบบ
การใช้อำนาจรัฐให้ชัดเจน  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจลงสู่ระดับล่าง  เพ่ือให้ความรับผิดชอบในทุกระดับมีความ
ชัดเจน  และมีรายงานประจำปี 
 ๖.  หลักความคุ้มค่า  หมายถึง  การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม  โดยการรณรงค์ให้บุคลากรในโรงเรียนมีความประหยัด  ใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์การบริหารงานและ
บริการที่มีคุณภาพ  ซึ่งโรงเรียนต้องทบทวนภาระงานในความรับผิดชอบเพื่อพิจารณากระจายอำนาจไปยังรอง
ผู้อำนวยการ  หัวหน้าสายชั้น ต่อไป 

ทั้งนี้ในการนำหลักการบริการกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  อาจบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  ทั้งในด้าน
วิชาการ  งบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีเป้าหมายสุดท้ายร่วมกัน  คือ  การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข     

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตลอดจนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพรัฐบาลจึงได้ประกาศใช้  
“พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖”  โดยกำหนดให้มีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

๑.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
๓.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
๖.  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกได้รับการตอบสนองความต้องการ 
๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
โรงเรียน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงต้องตั้งอยู่บนฐานของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
แนวทางการนำหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดสีู่การปฏิบัติ 
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีให้เกิดขึ้นในการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามี

ความสำคัญลำดับสูงสุดในการปฏิรูปให้เกิดกลไกการบริหารจัดการที่ดี  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีแนวทางการนำหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
๒.  กระจายภารกิจ  อำนาจและความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร  และโรงเรียน 
๓.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งในเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 
๔.  พัฒนาและเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
๕.  การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีในการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาซึ่งได้แก่การดำเนินงาน ด้าน

วิชาการ  งบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  และเป้าหมายการศึกษาคือ  ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคน
เก่ง   และมีความสุข  ดังในแผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองบัว  แนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
 
 



 

งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารการศึกษาพิเศษ 

1. งานอัตรากำลังและ 
กำหนดตำแหน่ง 
2. งานสรรหาบรรจ ุ
แต่งตั้ง ย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการออกจาก
ราชการ 
3. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนวิทย
ฐานะหรือเปลี่ยน
ตำแหน่งให้สูงขึ้น 
4. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
5. งานวินัยและการ
รักษาวินัย 
6. งานสารบรรณฝ่าย
และเลขานุการฝ่าย  
7. งานทะเบียนประวัติ
และการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
และการเชิดชูเกียรติ  
8. งานการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ และการลาทุก
ประเภท 
9. งานส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ

1. งานจัดทำแผนเสนอ
ของบประมาณ 
2. งานจัดสรรงประมาณ 
3. งานตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลnและ
รายงานผลการใช้เงิน
และผลการเนินงาน 
4. งานระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารบัญช ี
7. งานบริหารพัสดุและ 
สินทรัพย ์
8. งานจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาและ
หลักสตูรท้องถิ่น 
2. งานจัดการเรยีนการ
สอนในสถานศึกษา 
3. งานรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
4. งานวัดผล ประเมินผล
(ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาติ RT ป.1  
NT ป.3 ONETป.6/ม.3) 
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรยีน 
5. งานรายงานระบบ 
ต่าง ๆ ได้แก่ งานระบบ
จัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล(DMC) งาน
โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรยีน 
(SchoolMIS) งานระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ และงาน
ระบบอ่ืน ๆ 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานแนะแนว 
8. งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
9. งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

1. งานธุรการ  
2. งานอาคารสถานท่ี
และปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม 
3. งานคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. งานสารสนเทศและ
พัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
5. งานส่งเสริมสุขภาพ
ภาวะโภชนาการและ
อนามัยโรงเรียน 
6. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
7. งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ระเบียบ
วินัย-แก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน และงาน
ป้องกัน-แก้ไขยาเสพตดิ
ในโรงเรียน 
8. งานรับนักเรียนและ
งานจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 
9. งานนักการภารโรง 
10. งานพัสดุ 
11. งานรักษาความ
ปลอดภัย และงาน
จราจร-ยานพาหนะใน
โรงเรียน 

1. งานจัดระบบสนับสนุน 
การเรยีนการสอน การ
จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
(Individualized 
Education Program) 
(IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan) 
(IIP)  สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลือ 
2. งานพัฒนาและฝึกอบรม 
ผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่
จัดการศึกษาสำหรับคน
พิการ 
3. งานจัดทำระบบส่งต่อ  
และส่งเสรมิสนับสนุน ช่วง
เชื่อมต่อสำหรับนักเรยีน
พิเศษ 
4. งานจัดระบบสนับสนุน 
การจัดการเรยีนร่วมและ
ประสานงานศูนย์การจดั
การศึกษาพิเศษระดับ
จังหวัด 
5. งานรายงานระบบ SET 
6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรรมการบริหารโรงเรียน กรรมการกลุ่มโรงเรียน 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๖๕  

 
 

งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารการศึกษาพิเศษ 

วิชาชีพ 
10. งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม
สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
11. งานส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตและการ
ต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู  
12. งานจัดทำคู่มือ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษา 
10. งานพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู ้
11. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
12. งานพัฒนาระบบการ 
ประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
13. งานเปิดบ้านวิชาการ
(Open House) และ
งานแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
14. งานส่งเสริมวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร  
สถานประกอบการ และ 
สถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
15. งานส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
16.งานประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
17. งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
18. งานจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบตัิในงาน
วิชาการ 
19. งานจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
20. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

12. งานส่งเสริมและ    
ประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
13. งานระดมทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา 
14. งานส่งเสริมงาน 
กิจการนักเรยีน 
15. งานโสตทัศนศึกษา
ประชาสมัพันธ์และงาน
พิธีการ 
16. งานส่งเสริม
สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษา
ของบุคคลชุมชน  
องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
17. งานประสาน    
ราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน 
18. งานจัดระบบการ 
ควบคุมในหน่วยงาน 
19. งานปฏิคมต้อนรับ 
20. งานสวัสดิการ
ร้านค้า 
21. งานจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
22. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ที่ ๔๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งครูประจำชั้น  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒   และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕   ที่จัดให้มีการศึกษาภาคบังคับ  ๙  ปี  และตามมติที่ประชุมครูโรงเรียนบ้านหนองบัว  คร้ังที่ ๓ /๒๕๖๘  เมื่อวันที่  
๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๘  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามควรแก่ระดับชั้น  จึงแต่งตั้งครูประจำชั้นเพื่อให้คำปรึกษา  แก่
นักเรียน  และรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ตามความถนัดของแต่ละคน และการจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน   
ตลอดทั้งครูพิเศษ/ครูประจำวิชา  ดังต่อไปนี้  คือ 
 ๑.  นางสาวอริสา  ชอบทางดี      ครูประจำชั้นอนุบาล  ๒ 
 ๒.  นางสาวดรุณี  โยธะชัย     ครูประจำชั้นอนุบาล  ๓ 
 ๓.  นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร    ครูประจำชั้นห้องการศึกษาพิเศษ (ป.๔/๒) 
 ๔.  นางสาวนริศรา  พรมยศ    ครูประจำชั้นห้องเรียนคู่ขนาน (ป.๔/๒) 
 ๕.  นางสุพิศ  เคนาวัต                                                  ครูประจำชั้นห้องเรียนคู่ขนาน (ป.๔/๒) 

๖.  นางวณิชชา  เจริญผล     ครูประจำชั้นห้องการศึกษาพิเศษ (ม.๒/๒) 
 ๗.  นายณัฐชานนท์  นามมา    ครูประจำชั้นห้องการศึกษาพิเศษ (ม.๒/๒) 
           ๘.  นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 
 ๙.  นางสุรัดดา  คำบุบผา     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 
 ๑๐.นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ 
 ๑๑.  นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔/๑ 

๑๒.  นางสาวจิรารัตน์ พานคำ    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔/๑ 
๑๓.  นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล    ครูประจำชั้นห้องการศึกษาพิเศษ (ป.๔/๑) 
๑๔.  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 
๑๕.  นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
๑๖.  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์      ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑       
๑๗.  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี     ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ / ๑ 
๑๘.  นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม    ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
๑๙.  นายวิรุฬห์  จุลนิล     ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง    ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น     เป็นที่ปรึกษาของนักเรียน    ตลอดทั้งแก้ปัญหาเบื้องต้นที่
เกิดขึ้นแก่ตัวนักเรียน  ทั้งการจัดทำงานธุรการ  และอ่ืน ๆ ตามหน้าที่ของครูประจำชั้น/ประจำวิชาต่อไป อย่าก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการได้  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๖๗  

 
 

                                                  
                                              คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
                                                      ที่ ๔๑ / ๒๕๖๘ 
                            เรื่อง  แต่งตั้งครูประจำชั้น(เพิ่มเติม)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  ได้ส่งตัวนักศึกษามาประจำการ  
เพื่อทำการฝึกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘  จำนวน  ๗  คน  
เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ระดับประถมศึกษา  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕  
ที่จัดให้มีการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี และตามมติที่ประชุมครู  ครั้งที่ ๓ /๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๘  เป็นการทำให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามควรแก่ระดับชั้น  จึงแต่งตั้งครูประจำชั้นเพื่อให้คำปรึกษาเพิ่มเติมแก่นักเรียน  และรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ตามความถนัดของแต่ละคน และการจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน   ดังต่อไปนี้   
 ๑.  นางสาวณัฐกฤตา  แก้วเกิดมี    ครูประจำชั้นอนุบาล ๒ 
 ๒.  นายณัฐภากร  สาอุด     ครูประจำชั้นอนุบาล ๓ 

๓.  นางสาวพรชิตรา  โพธิ์ศรีพรม    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 
           ๔.  นายสิรวิทย์  ถาบุตร     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 
 ๕.  นางสาวมาศสุภา  ภูบังไม้    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓   
           ๖.  นายอภิวัฒน์  พิมพา     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๗.  นายก้องภพ  พรมเขต     ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ 
  

 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น เป็นที่ปรึกษาของนักเรียน  ตลอดทั้งแก้ปัญหาเบื้องต้นที่เกิดขึ้นแก่
ตัวนักเรียน  ทั้งการจัดทำงานธุรการ  และอ่ืน ๆ ตามหน้าที่ของครูประจำชั้น/ประจำวิชาต่อไปอย่าก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการได้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 

( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 

 

 

 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ที่ ๔๒ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  มอบหมายงานให้ครูผู้รับผิดชอบ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

  เพ่ือใหก้ารบรหิารงานของโรงเรียนบา้นหนองบวั   เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและบงัเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ ทัง้ใหเ้ป็นไปตามภารกิจหลกัการบริหารโรงเรียน ตามกรอบงานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน    
ที่ไดก้ าหนดภารกิจไว ้และรวมถึงนโยบายอื่น ๆ ที่หน่วยงานบงัคบับญัชามอบหมาย ทัง้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุครู  ครัง้ที่ 
๓/๒๕๖๘  เมื่อวนัที่  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๘ จึงแต่งตัง้บคุคลต่อไปนี ้ เป็นผูร้บัผิดชอบงานตามภารกิจ  คือ 

๑.  งานบริหารวิชาการ  -  นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง หัวหน้าวิชาการ 
     -  นางสาวดรุณี  โยธะชัย  ปฐมวัย 

-  นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
-  นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว  ชั้น ป. ๑ – ๓ 
-  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ ชั้น ป. ๔ – ๖ 
-  นายวิรุฬห์  จุลนิล  ชั้น ม. ๑ – ๓ 

๒.  งานบริหารงบประมาณ            -  นายวิรุฬห์  จุลนิล  หัวหน้า 
   -  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ -  นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

-  นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
 ๓.  งานบริหารบุคคล  -  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  -  นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
                                                       -  นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว  -  นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง 

๔.  งานบริหารทั่วไป  -  นางสุรัดดา  คำบุบผา  หัวหน้า 
-  นางสาวจิรารัตน์  พานคำ       
-  นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล   

 ๕.  งานบริหารการศึกษาพิเศษเรียนรวม   - นางสาวรัศมี  กลยนีย์         หัวหน้า 
            - คณะครูการศึกษาพิเศษทุกท่าน 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  บังเกิดผลดีต่อทางราชการและชุมชน อย่า
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                      สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 

 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๖๙  

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ที่ ๔๓ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการ  ICT ประจำโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  
  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถม(ชั้นอนุบาล)  ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓)  เป็นโรงเรียนขนาดปานกลาง ทั้งยังเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน  และให้ทันสมัยยุคเทคโนโลยี  ที่ใช้คอมพิวเตอร์มาช่วยในการเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร  และ
การจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ    จึงแต่งตั้งบุคคล
ต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต  (ICT)  ของโรงเรียน  คือ 
  ๑.  นางสุรัดดา  คำบุบผา        ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวจิรารัตน์   พานคำ           ครู   กรรมการ 
  ๓.  นางสาวอริสา  ชอบทางดี  ครู   กรรมการ 
  ๔.  นายวิรุฬห์  จุลนิล   ครู   กรรมการ/เลขานุการ 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ได้ปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์  ดูแลโปรแกรม อินเทอร์เน็ต  ตลอดจนการบำรุงรักษา 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบปฏิบัติการ  และอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทันต่อการปฏิบัติงานในส่วนของโรงเรียนต่อไป  อย่าให้เกิด
ความเสียหาย  หรือถูกติติงจากผู้บังคับบัญชาได้  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
           สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ที่ ๔๔ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการบริหารโรงเรียน ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  
  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถม(ชั้นอนุบาล)  ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓)  เป็นโรงเรียนขนาดปานกลาง ทั้งยังเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  และให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวทางการบริหารโรงเรียนแนวใหม่  คือการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ
โปร่งใส และให้เป็นไปตามมติที่ประชุมครู คร้ังที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘   จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นกรรมการ
ร่วมบริหารโรงเรียน  คือ 
  ๑.  นางสาวรัศมี  กลยนีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสุรัดดา  คำบุบผา  ครู    กรรมการ 
  ๓.  นายวิรุฬห์  จุลนิล  ครู    กรรมการ 
  ๔.  นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง ครู    กรรมการ 
  ๕.  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  ครู    กรรมการ/เลขานุการ 
  

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นที่ปรึกษา  ให้การเสนอแนะการบริหารงานโรงเรียน  การ
ตัดสินใจ  การแก้ปัญหา  ต่อผู้บริหารโรงเรียนตามภารกิจหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียน   ให้เป็นไปตามนโยบายของ
โรงเรียนและหน่วยงานบังคับบัญชา   เพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ให้ความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร  ต่อไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
            สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
  
 
 

( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 

 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๗๑  

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ที่ ๓๘ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งครูเวรประจำวัน ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับกิจกรรม
โรงเรียนบ้านหนองบัว จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีครูเวร เพื่อทำหน้าที่เวรประจำวัน ตามภารกิจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรักษาทรัพย์สมบัติของทางราชการ จึงแต่งตั้งข้าราช การครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยู่เวรประจำวัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 

วัน ครูเวรประจำวัน 
จันทร์ ๑. นางสุรัดดา  คำบุบผา (หัวหน้า) 

๒. นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง 
๓. นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๔. นางสุพิศ  เคนาวัต 

๕. นายอภิวัฒน์  พิมพา 
๖. นางสาวมาศสุภา  ภูบังไม้ 

อังคาร ๑. นายวิรุฬห์  จุลนิล (หัวหน้า) 
๒. นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

๓. นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
๔. นางสาวนริศรา  พรมยศ 

๕. นายก้องภพ  พรมเขต 

พุธ ๑. นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า (หัวหน้า) 
๒. นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

๓. นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
๔. นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 

๕. นางสาวณัฐกฤตา  แกว้เกิดมี 

พฤหัสบดี ๑. นางสาวฉัตรธิดา โยประทุม (หัวหน้า) 
๒. นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

๓. นางวณิชชา  เจริญผล 
๔. นางสาวพรชิตรา  โพธิ์ศรีพรม  

๕. นายสิรวิทย์  ถาบุตร 
 

ศุกร์ ๑. นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว (หัวหน้า) 
๒. นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

๓. นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร 
๔. นายณัฐชานนท์  นามมา  

๕. นายณัฐภากร  สาอุด 

มีหน้าที่ 
๑. มาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๗.๐๐ น. กลับหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. หรือหลังจากนักเรียนกลับหมดแล้ว  
๒. ตรวจดูการแต่งกายของนักเรียน และสิ่งของที่นักเรียนนำมาโรงเรียน เช้า-เย็น 
๓. ดูแลควบคุมการทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณโดยรอบโรงเรียนร่วมกับครูผู้รับผิดชอบ 
๔. ควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนรวมทั้งมารยาทการประพฤติปฏิบัติอื่นๆของนักเรียนตลอดทั้งวัน  
๕. แจกอาหารกลางวัน ดูแลมารยาทขณะรับประทานอาหารของนักเรียน 
๖. ดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
๗. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรแต่ละวันเป็นลายลักษณ์อักษร 
๘. ให้ครูหัวหน้าเวรจัดแบ่งงานรับผิดชอบ และบันทึกไว้ให้ตรวจสอบได้ ครูเวรที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ทำ
บันทึกไว้ให้ชัดเจนว่าด้วนสาเหตุใด เช่น ป่วย ไปราชกาล ลา เป็นต้น 
๙. การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันถือเป็นการรับผิดชอบร่วมกันทั้งคณะ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้สยความเอาใจใส่ เมื่อเกิดปัญหาให้ร่วมกันแก้ไข เพื่อประโยชน์ของนักเรียนและโรงเรียน นำมาซึ่ง
เกียรติยศช่ือเสียงของโรงเรียน 

 ทั้งนี้  ตลอดภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
           สั่ง  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 

 

      ( นางสาวรัศมี  กลยนีย์ ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 



แนวปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบัว   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี     
ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. การมาปฏิบัติราชการตามปกติต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น.หากเกินเวลาดังกล่าว ถือว่า“มาสาย” 
๒. ผู้ทำหน้าที่ครูเวรประจำวัน จะต้องมาถึงโรงเรียนไม่เกินเวลา ๐๗.๓๐ น. และดูแลควบคุมนักเรียนทำเวร และเขต   
    รับผิดชอบในเวลา  ๐๗.๓๐  น.  
๓. ครูเวรต้องทำการให้สัญญาณเข้าแถว(กดกริ่ง หรือตีระฆัง)  เวลา  ๐๘.๐๐  น.  พักเท่ียงเวลา  ๑๑.๓๐ น.และเข้าเรียน 
    ภาคบ่ายเวลา ๑๒.๓๐ น.  เลิกเรียน  เวลา  ๑๕.๓๐ น.  และสวดมนต์ไหว้พระ อบรมนักเรียน ในวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
    เวลา  ๑๔.๓๐  น.  
๔. การไปราชการ  จะต้องได้รับคำสั่งจากผู้บริหารโรงเรียน  หรือผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปในสายงาน และจะต้องขอ
อนุญาตจากผู้บริหารโรงเรียน  พร้อมบันทึกขออนุญาตไปราชการทุกครั้งทุกกรณี 
๕. การขออนุญาตไปทำธุรกิจส่วนตัว ที่ไม่เกี่ยวข้องกับราชการ ให้ขออนุญาตได้ไม่เกินเดือนละ ๒ ครั้งๆ  ละไม่เกิน ๒ 
ชั่วโมงแต่ถ้าเกินกว่านี้ถือว่า ลากิจ(ครึ่งวัน) การขออนุญาตทุกครั้งต้องบันทึกลงใน สมุดขออนุญาต  ออกนอกบริเวณ หรือ
ออกนอกสถานที่ทุกครั้ง  และต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารโรงเรียนก่อนจึงจะไปได้ 
๖. ด้านการเรียนการสอน  ให้ทำการสอนตามตารางทันทีเมื่อเวลา ๐๘.๓๐ น. และเวลา ๑๒.๓๐ น. ให้กำกับดูแลนักเรียน 
ไม่ให้ออกมาวิ่งเล่นนอกห้องเรียนขณะทำการสอน  ยกเว้นเป็นกิจกรรมที่ต้องอยู่นอกห้องเรียน 

๗. การสั่งงานนักเรียน  ในห้องเรียน นอกห้องเรียน ในเวลาราชการ ให้อยู่ในความดูแลของครูผู้สั่งการทุกครั้งเพ่ือป้องกัน  
เหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ (ตามนโยบายการประกันความปลอดภัย) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งทุก  
กิจกรรม  ขอให้คำนึงถึง หรือเสริมเน้นคุณธรรม คือการตรงต่อเวลา, ความสะอาด, ความรับผิดชอบ, และความสุภาพ      
ของนักเรียนด้วย 

๘. ให้ครูเวร  ครูประจำชั้น  ครูประจำเขต  ได้กำกับดูแลการทำเวร  ความสะอาดห้องเรียน  และเขตรับผิดชอบให้สะอาด 
เรียบร้อยอยู่เสมอ  
๙. ขยะ  ถือเป็นมลพิษของสิ่งแวดล้อม ต้องดูแลและกำกับให้นักเรียนได้เก็บขยะ  รักษาความสะอาดทั้งในห้องเรียน  
และเขตรับผิดชอบ เพ่ือให้ทางเทศบาลนครอุดรธานี มาเก็บไปทำลายได้ 
๑๐. ครูเวรต้องคอยควบคุมการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ร่วมกับครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม โดยให้ดูแล เน้น
การเรียงคิวเข้ารับบริการ  ฝึกการมีวินัยให้เห็นเป็นรูปธรรม  การเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน รวมทั้งมารยาทในการรับประทาน    
อาหาร  และสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
๑๑. ครูและครูเวร  ผู้รับผิดชอบการทำความสะอาดโรงอาหารประจำวันที่ได้รับแต่งตั้ง  ต้องช่วยกันดูแลความสะอาด 
และความเรียบร้อยของโรงอาหารร่วมกับนักเรียน  แม่ครัว  เป็นประจำให้สะอาดอยู่เสมอ  เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
๑๒. หน้าที่ของครูเวรประจำวัน 

- มาถึงโรงเรียนก่อนเวลา  ๐๗.๓๐  น.  (ต้องมาถึงโรงเรียนก่อนบุคคลอ่ืน ๆ) 
-  ยืนรอรับนักเรียนที่บริเวณ หน้าประตู 
- ตรวจสอบความเรียบร้อยของอาคารบริเวณ 

- ดูแลรับผิดชอบความปลอดภัย  และด้านสวัสดิการของนักเรียนตลอดวัน (ดูแลน้ำดื่มน้ำใช้ ป้องกันอุบัติเหตุ) 
- บันทึกสถิตินักเรียน  และบันทึกเวรประจำวัน  ทั้งกลางวัน – กลางคืน  วันหยุดต่าง ๆ 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๗๓  

- อบรม  แจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ เหตุการณ์ประจำวัน และเรื่องต่างๆ ให้นักเรียนได้ทราบตามสมควรประจำทุก
วันทั้งหน้าเสาธงในตอนเช้า  และหรือก่อนเลิกเรียน  ตามเวลาอันควร 

- ดูแลการเข้ารับบริการต่างๆ ของนักเรียน  และช่วยเหลือให้ความสะดวก  ให้การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ  
มาให้บริการ  หรือมาใช้บริการร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

- คอยควบคุมการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ร่วมกับครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม โดยให้ดูแล เน้นการ 
เรียงคิวเข้ารับบริการ  ฝึกการมีวินัยให้เห็นเป็นรูปธรรม 

๑๓. การให้สัญญาณออด(ระฆัง) 
เวลาในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
(๑)  เวลา  ๐๗.๐๐  น.   เปิดข่าวภาคเช้า (ครูเวร – นักเรียน – ครผูู้รับผิดชอบ) 
(๒) เวลา  ๐๗.๓๐  น.  สัญญาณออดยาว ๑ ครั้ง ให้นักเรียนเก็บขยะหรือทำความสะอาดตามเขตรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมาย 
  (๓) เวลา  ๐๘.๐๐  น.  สัญญาณออดยาว  ๒  ครั้ง  นักเรียนทุกคนหยุดทำงาน เก็บเครื่องมือทำภารกิจส่วนตัว  
เข้าแถวหน้าห้องเรียน  กองดุริยางค์โรงเรียนบรรเลงเพลงมาร์ชโรงเรียนนักเรียนเดินแถวมาหน้าเสาธง  ครูเวรประจำวัน  
และคณะกรรมการนักเรียน  ควบคุมดูแลความเรียบร้อยในการจัดแถว  ครูประจำชั้นทุกคนดูแล  ตรวจสอบการเข้าแถว
ของนักเรียน  ทุกชั้น  

(๔)  สั่งจัดแถว (โดยครูเวร  หรือผู้นำนักเรียน)  “ทั้งหมด....จัดแถว”  (ผู้เชิญธงพร้อม,  ตรวจสอบความ
เรียบร้อย) สั่ง “ตามระเบียบ....พัก”  ครูเวรประจำวันบอก  “เตรียมตัวเคารพธงชาติ” 
  (๕)  ตัวแทนนักเรียน  กล่าว “ธงชาติและเพลงชาติไทย  เป็นสัญลักษณ์ของความเป็นไทย  เราจงร่วมใจยืน    
ตรงเคารพธงชาติ  ด้วยความภาคภูมิใจในเอกราชและความเสียสละของบรรพบุรุษไทย" และสั่งเคารพธงชาติว่า  
“เคารพธงชาติ  ธงขึ้น - ตรง” 
  (๖)  กองดุริยางค์โรงเรียน  บรรเลงเพลงชาติ 
  (๗)  นักเรียนร้องเพลงชาติพร้อมๆ กัน  ตามทำนองเสียงดนตรี 
  (๘)  ตัวแทนนักเรียนนำสวดมนต์  สั่ง  “ประนมมือ” 
  (๙)  นักเรียนทั้งหมดสวดมนต์  พร้อมๆ กันกับตัวแทนนักเรียน 
         (นำ)อะระหัง  (พร้อมกัน)สัมมาสัมพุทโธ   ภะคะวา  พุทธัง   ภะคะวันตัง  อะภิวาเทมิ  (ยืนไหว้ ๑ ครั้ง) 
  สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธัมโม   ธัมมัง   นะมัสสามิ   (ยืนไหว้ ๑ ครั้ง) 

สุปะฎิปันโน   ภะคะวะโต   สาวะกะสังโฆ   สังฆัง   นะมามิ    (ยืนไหว้ ๑ ครั้ง) 
  (๑๐)  ตัวแทนนักเรียนกล่าวนำคำปฏิญาณ “พวกเราเป็นไทย” (นักเรียนทั้งหมดกล่าวคำปฏิญาณพร้อมกัน)  
               “อยู่ได้จนถึงทุกวันนี้  ก็เพราะเรามีชาติ  มีศาสนา มีพระมหากษัตริย์ ซ่ึงบรรพบุรุษของเรา เอาเลือด 

       เอาเนื้อ  เอาชีวิต  และความลำบากยากเข็ญเข้าแลกไว้  เราต้องสละชีพเพื่อชาติ  เราต้องบำรุงศาสนา 
       เราต้องรักษาพระมหากษัตริย์  เรานักเรียน จะต้องประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
       มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  เรานักเรียนจะต้องไม่ทำตน  ให้เป็นที่เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน” 
(๑๑)  ตัวแทนนักเรียนบอก  “ทำสมาธิ”  

  (๑๒)  นักเรียนทั้งหมดทำสงบนิ่ง  ประมาณ  ๑  นาที 
(๑๓)  ตัวแทนนักเรียนกล่าว  “พอ”   
(๑๔)  กิจกรรมเคารพรุ่นพ่ี โดย  ประธานนักเรียนสั่ง   
 “น้อง ๆ ป.๑  เคารพพี่ ป. ๒(นักเรียน ป. ๑ ไหว้พ่ี ป. ๒  และนักเรียน ป. ๒  ไหว้ตอบ) 



 “น้อง ๆ ป.๒  เคารพพี่ ป. ๓(นักเรียน ป. ๒ ไหว้พ่ี ป. ๓  และนักเรียน ป. ๓  ไหว้ตอบ) 
 “น้อง ๆ ป.๓  เคารพพี่ ป. ๔(นักเรียน ป. ๓ ไหว้พ่ี ป. ๔  และนักเรียน ป. ๔  ไหว้ตอบ) ฯลฯ 
        จนถึง  “น้อง ๆ ม.๒  เคารพพี่ ม. ๓(นักเรียน ม. ๒ ไหว้พ่ี ป. ๓  และนักเรียน ม. ๓  ไหว้ตอบ) 
        และสุดท้าย  สั่ง  “พวกเราทุกคน เคารพ ครู – อาจารย์” (นักเรียนหันไปไหว้คุณครูคนที่อยู่ใกล้ที่สุด) 
(๑๕)  ทำกิจกรรมประจำวัน(ตามสภาพของฤดูกาล) เช่น ภาษาไทยวันละคำ ภาษาอังกฤษวันละคำ  กายบริหาร 
        ตัวแทนนักเรียน รายงานผลการทำความสะอาดของเวรประจำวัน  อ่านข่าว  กล่าวตักเตือนน้องๆ ต่อด้วย  
        ครูเวรประจำวันแจ้งเรื่องเพ่ือทราบ  อบรม  ว่ากล่าวตักเตือนนักเรียน  หรือนัดแนะนักเรียน  และอ่ืน ๆ   
        ตามความเหมาะสม  (คำนึงถึงความกระชับทันเวลา)  นักพูดที่ดีจะต้องพูดให้ได้ เต็มเสียง เต็มอารมณ์           
        และ เต็มอาการ  ยังรวมไปถึง เมื่อถูกเชิญก็ควรปรากฏกาย   ด้วยความกระตือรือร้นกระฉับกระเฉง  ต้อง       
        พูดด้วยความมั่นใจ ควรระวัง กิริยาดังต่อไปนี้ “ล้วง แคะ แกะ เกา หาว ยัก โยก ถอน ค้อน และกระพริบ 

                    บุคลิกภาพ   ทุกผู ้    จะดูดี  ปรากฏตัว    ทุกที ่      สมทีท่า 
                    มาดผู้นำ      ทำถูก   ทุกลีลา  ผู้ตามมา      ก้าวเดิน   เจริญรอย 

(๑๖)  ครูเวรประจำวันบอก  “เข้าห้องเรียน” 
(๑๗)  กองดุริยางค์บรรเลงเพลง เพ่ือให้จังหวะ  เช่น เพลงกราวกีฬา วันเพ็ญเดือนสิบสอง ฯลฯ นักเรียนเดินแถว      
       เข้าห้องเรียน ตามจังหวะเสียงกลอง  (ฝึกความเป็นระเบียบ) 
(๑๘)  เวลาไม่เกิน  ๐๘.๓๐  น.  นักเรียนถึงห้องเรียน  เรียนตามตาราง 
(๑๙)  เวลา  ๑๑.๓๐  น. สัญญาณออดยาว  ๒  ครั้ง   พักรับประทานอาหาร  กิจกรรมช่วงเวลาเที่ยง 
(๒๐)  เวลา  ๑๒.๑๐  น. สัญญาณออดยาว  ๒  ครั้ง   นักเรียนทุกคนแปรงฟัน เข้าแถวหน้าห้องเรียน สมาธิ    
        กล่าวคำแผ่เมตตา  กิจกรรมช่วงบ่าย  ตรวจสุขภาพ  (ผู้นำฯ,  ครูประจำชั้น) 
(๒๑)  เวลา  ๑๒.๓๐  น. เข้าห้องเรียน  เรียนตามตาราง 
(๒๒)  เวลา  ๑๕.๓๐  น. สัญญาณออดยาว  ๒  ครั้ง   ท่องสูตรคูณ  มาตรา ต่างๆ ปิดประตูหน้าต่างห้องเรียน  
        เวรทำความสะอาดห้องเรียน สวดมนต์ไหว้พระประจำวัน  แล้วเข้าแถวหน้าเสาธง กิจกรรม ธงลง  อบรมฯ 
(๒๓)  เวลา  ๑๕.๔๐  น. กลับบ้าน   
ถ้าครูเวรคนใด  ที่ได้รับคำสั่งให้อยู่เวรตรงกับวันเสาร์ – อาทิตย์  หรือวันหยุดราชการอ่ืน  ให้มาอยู่เวรตามปกติ  

เพ่ือดูแลทรัพย์สินของทางราชการ  และเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน และหรือหากมีผู้ปกครอง ประชาชน มาติดต่อ ก็
ให้รับเรื่องไว้แล้วประสานผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องต่อไป  และให้ลงเวลามาปฏิบัติราชการในสมุดลงเวลา บันทึกเวร
ในสมุดบันทึกเวร ทั้งกลางวันและกลางคืนให้เรียบร้อย  มีการลงลายมือชื่อมอบเวร  รับเวร  ในสมุดบันทึกเวรด้วย 
๑๔. เขตรับผิดชอบ   
 ให้ดูแลความสะอาด และปรับปรุงบริเวณให้ร่มรื่นน่าอยู่ ปรับสภาพแวดล้อมให้ดี(อาจทำเป็นสวนหย่อม สวน
สุขภาพ หรืออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม) ทำโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน การทำความสะอาดขอให้กำชับนักเรียนในเรื่องของการกวาด
ขยะพยายามให้แยกขยะอย่ากวาดดินหินเข้าถังขยะและต้องอยู่ในวิสัยที่ต้องเผาทำลายได้  หากขยะอันตราย ที่ทาง
โรงเรียนไม่สามารถทำลายได้  ให้ใส่ในถังขยะ ยกไปไว้ที่รวมขยะ เพื่อรอให้รถขยะของ เทศบาลนครอุดรธานี มาจัดเก็บ
ต่อไป โดยแบ่งเป็นเขตรับผิดชอบ ดังนี้ 
เขตที่ ๑  นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร, นางสาวนริศรา  พรมยศ, นางวณิชชา  เจริญผล, นางสาวสุพิศ  เคนาวัต และ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม นักเรียนห้องเรียนคู่ขนาน  รับผิดชอบหน้าอาคารบุษกร  ถนนหน้าอาคารเรียนนิลปัทม์ รอบๆ
อาคารเรียนนิลปัทม์ เรือนพยาบาล  จากขอบอาคารถึงประตูด้านทิศใต้ 
เขตที่ ๒ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้วและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ รับผิดชอบจากขอบเสาธงไปถึงศาลาด้านทิศตะวันตก
และหลังห้องเรียน 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94


 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๗๕  

เขตที่ ๓ นางสุรัดดา  คำบุบผาและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ รับผิดชอบ ถนนหน้าอาคารบุษกร ตั้งแต่ประตูทางทิศ
ตะวันออกถึงหน้าสวนหย่อมและหลังห้องเรียน 
เขตที่ ๔ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า, นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รับผิดชอบจาก
ขอบเสาธงไปจนถึงศาลาทางทิศตะวันออก บ้านต้นไม้ สวนหย่อมหลักกิโลและหลังห้องเรียน 
เขตที่ ๕ นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง ,นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  รับผิดชอบ 
บริเวณรอบโรงอาหาร เครื่องดื่มน้ำทั้ง ๒ แห่ง  ห้องน้ำนักเรียนหญิง 
เขตที่ ๖ นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ รับผิดชอบรอบหอประชุม ในหอประชุมและ
ห้องน้ำหลังหอประชุมรวมทั้งที่ว่างหลังหอประชุมถึงขอบอาคารฝึกงาน 
เขตที่ ๗ นางสาวดาราวรรณ  เชื้อวียง และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รับผิดชอบสนามบาสเกตบอลสนาม
วอลเล่ย์บอล และหน้าเสาธง 
เขตที่  ๘ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ รับผิดชอบรอบอาคารเรียนสามชั้น  แปลง
ต้นมะขาม แปลงต้นโพธิ์และสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนทั้งสอง 
เขตที่ ๙  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๒ รับผิดชอบขอบถนนทางทิศตะวันออกและสนามเด็กเล่น 
เขตที่ ๑๐ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม, นายวิรุฬห์  จุลนิล และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รับผิดชอบสนาม
วอลเล่ย์บอล สนามตะกร้อ ขอบซีเมนต์ทางทิศเหนือและถนนตั้งแต่เสาไฟฟ้าด้านหน้าอาคารเรียนสามชั้นไปจนถึงเสา
ไฟฟ้าด้านทางศาลาทางทิศตะวันออก 
เขตที่  ๑๑ นางสาวดรุณ ี โยธะชัย  ,นางสาวอริสา ชอบทางดี นักเรียนชั้นอนุบาล ๒, ๓ รับผิดชอบหน้าอาคารขุนอาจ
อำนวยการและรอบ ๆ อาคารเรียนไปจนถึงประตูด้านทิศเหนือ 
เขตที่  ๑๒  นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า รับผิดชอบ  ห้องปฐมพยาบาล 
เขตที่  ๑๓  นายวิรุฬห์  จุลนิล  รับผิดชอบ  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องคหกรรมและห้องสภานักเรียน 
เขตที่  ๑๔  นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง  รับผิดชอบ  ห้องจริยธรรมและห้องสังคมศึกษา 
เขตที่  ๑๕  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  รับผิดชอบห้องสมุด 
เขตที่  ๑๖  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ และนางสาวจิรารัตน์  พานคำ  รับผิดชอบห้องวิทยาศาสตร์ 
เขตที่  ๑๗  นายณัฐชานนท์  นามมา รับผิดชอบห้องดนตรี 
เขตที่  ๑๘  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์, นางสาวจิรารัตน์  พานคำ, นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ และนายนิสสัน  ศรีแนน  
รับผิดชอบห้องพละ ห้องโรงฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแบ่งงานรับผิดชอบ  
 แบ่งตามภารกิจหลักที่ได้รบัมอบหมาย  และการแบ่งความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 
 

๑.  การบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                                               นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
          คณิตศาสตร์ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  
          ภาษาไทย นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
          สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม นายวิรุฬห์  จุลนิล 
          วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  
          การงานอาชีพ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
          สุขศึกษา พลศึกษา นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
          ศิลปะ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า (ทัศนศิลป์) 

นายณัฐชานนท์  นามมา (ดนตรี) 
นางสาวสุกฤตา ดลสิริฤทธิกุล (นาฏศิลป์) 

          ภาษาต่างประเทศ  นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

          ปฐมวัย นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
          การศึกษาพิเศษ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ และคณะ 
๒.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
  

 
 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

          วิทยากรบุคคลภายนอก นายวิรุฬห์  จุลนิล 
          นักเรียนเรียนร่วม คณะครูการศึกษาพิเศษและครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๓.  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
       ทะเบียนใบสุทธิ, ป.๐๕, ป.๐๒, แบบ ปพ.๑-๙, รบ.๒ต.ฯลฯ นางสาวจิรารัตน์  พานคำ/นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ 
       ทะเบียนผลสัมฤทธิ์ นายวิรุฬห์  จุลนิล 
๔.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  

นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางสาวสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

๕.  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
          การผลิตการใช้สื่อ,  ทะเบียนสื่อ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
          โสตทัศนูปกรณ์ นางสาวจิรารัตน์ พานคำ 
          ทะเบียนวิจัย นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

นางสุรัดดา  คำบุบผา 
          ทะเบียนโครงงาน นางวิรุฬห์  จุลนิล 
๖.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้     
          ห้องสมุด นางสาวจีลาวรรณ มีดี/นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
          ศึกษานอกสถานที่ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 

นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
         ห้องปฏิบัติการทางภาษา นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
          ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ /นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
          ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ นายวิรุฬห์  จุลนิล 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๗๗  

กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
๗.  การนิเทศการศึกษา    
   

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ /นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย  

๘.  การแนะแนวการศึกษา                         นายวิรุฬห์  จุลนิล/นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
    การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  / นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

นางสาวอริสา  ชอบทางดี  / นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
๙.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา 

นายวิรุฬห์  จุลนิล       / นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ / นางสาวดาราวรรณ เชื้อเวียง 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

           เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
            ประชุมผู้ปกครอง นายวิรุฬห์  จุลนิล  /  นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
           กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นางสาวจีลาวรรณ  มีดี /นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว   
๑๑.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืนและการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่
บุคคลในครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย  และคณะวิชาการ 

 
๒.  การบริหารงานงบประมาณ 

กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
1. การจัดทำแผนเสนอของบประมาณ  
2. จัดสรรงบประมาณ    

นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย / นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ / นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

๓.  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการดำเนินงาน        

นายวิรุฬห์  จุลนิล   
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

๔.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นายวิรุฬห์  จุลนิล   
๕.  การบริหารการเงิน     นายวิรุฬห์  จุลนิล   

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
     การเก็บรักษาเงิน นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

๖.  การบริหารบัญชี นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
     ตรวจสอบการจัดทำบัญชี นางสุรัดดา  คำบุบผา 

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๗.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
          ครุภัณฑ์,  ควบคุมการก่อสร้าง,  ที่ราชพัสดุ                                                                                           นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
          พัสดุ นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

 

 
 

 



๓.  การบริหารงานบุคคล                                          
กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.  การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง   นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

          ทะเบียนครู นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

๒. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

๓.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ    
  

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

          -  ประชุมอบรมของบุคลากร,  ประเมินผลการปฏิบัติงานครู, 
             ทะเบียนความชอบ,  ขวัญกำลังใจ, สวัสดิการครู 

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

          -  ทะเบียนคุมวันลา,  งบบัญชีลงเวลา,  ใบลา,  ไปราชการ,  
             ขอออกนอกบริเวณ,  เกียรติคุณบัตร/ขอบคุณ 

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

๔.  วินัยและการรักษาวินัย     
  

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

๕.  การออกจากราชการ     
  

นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 

๔.  การบริหารงานทั่วไป                                                                       
กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.  การดำเนินงานธุรการ      
         สารบรรณ,  ทะเบียนรับ – ส่ง,  ระเบียบการจัดเก็บเอกสาร 
         การจัดระบบงานธุรการ,  สมุดเย่ียม,  สมุดตรวจราชการ,   
         สมุดนิเทศการศึกษา,  สมุดประชุมครู,  ทะเบียนนักเรียน, 
         ปฏิบัติตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ,  เวรยาม,  สถิตินักเรียน                                                                                    

นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
นายณัฐชานนท์  นามมา 
 

๒.  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๓.  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  นายวิรุฬห์  จุลนิล 
๔.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
๕.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๖.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ นายวิรุฬห์  จุลนิล,  ครู ICT 
7.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   นางสาวจิรารัตน์ พานคำ 
     การปรับปรุงบริเวณ,  การทำความสะอาดและเขตรับผิดชอบ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
     การใช้สถานที่,  การซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ   นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
8.  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน    
  

นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี  
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  
นายณัฐชานนท์  นามมา 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๗๙  

กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
9.  การรับนักเรียน      นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

นายณัฐชานนท์  นามมา 
และครูเวรประจำวัน 

๑0.  การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
      ตามอัธยาศัย 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์และคณะ 

๑1.  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                                                                นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

๑2.  งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  
          อาหารเสริม(นม)โรงเรียน  นางสุรัดดา  คำบุบผา   

นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

          อาหารกลางวัน นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

          ลูกเสือ – เนตรนารี นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาววิภาดา ศรีบุญเรือง/นางสุรัดดา คำบุบผา   

          งานอนามัยโรงเรียน นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
นางสาววิภาดา  ศรีบุญเรือง 

          โรงเรียนสีขาว/ความปลอดภัยของนักเรียน นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

          กีฬา 
 

นายวิรุฬห์  จุลนิล  
นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

          คุณธรรม – จริยธรรมนักเรียน นางสาวอริสา  ชอบทางดี   
นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นายณัฐชานนท์  นามมา 

          ทุนการศึกษา,นักเรียนขาดแคลน 
 

นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี   
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ และครูประจำชั้น 

          ติดตามนักเรียนขาดเรียน นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ และครูประจำชั้น 



กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
          สภานักเรียน นายวิรุฬห์  จุลนิล 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ  

          กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นายณัฐชานนท์  นามมา 

          วันสำคัญ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางสาวดรุณี  โยธะชัย 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

          งานชุมนุม นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ 
นางสาวดรุณี โยธะชัย 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 

๑3.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา    นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นายณัฐชานนท์  นามมา 

๑4. งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ และคณะวิชาการ 

๑5. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน
  

นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวสุกฤตา  ดลสิริฤทธิกุล 
นายณัฐชานนท์  นามมา 

๑6. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
๑7. งานบริการสาธารณะ     นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
          การกุศลต่าง ๆ นายวิรุฬห์  จุลนิล/นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

 
          กองทุนของโรงเรียน นางสาวดรุณี  โยธะชัย 

นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวสุรัดดา  คำบุบผา 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นายวิรุฬห์  จุลนิล 
นางสาวปวีณา แสนพันธ์ 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

          บริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชนและหน่วยงาน นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
          สาธารณูปโภค นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 

 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๘๑  

กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
๑8.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน      
        ปฏิคมโรงเรียน,   ต้อนรับผู้มาติดต่อสอบถาม                          นางสาวอริสา  ชอบทางดี,   

นางสาวดรุณี  โยธะชัย   
นางสาวสุกฤตา  ดลศิริฤทธิกุล 
นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางสาวกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
นางสาวสุธาพร  แน่นอุดร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 
หัวหน้าสายชั้น น.ส.ดรุณี โยธะชัย นางสุรัดดา  คำบุบผา นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง นางสาวฉัตรธิดา  โยประทุม 

วิชาการสายช้ัน นางสาวอริสา  ชอบทางดี นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์ นายวิรุฬห์  จุลนิล 

งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 
นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 

นายวิรุฬห์จุลนิล 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

นางสุรัดดา คำบุบผา 
นางสาวจิรารัตน์ พานคำ 



ขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการ 
๑.  บันทึกขอดำเนินการตามโครงการ (ตามแบบ)  เพื่อเสนอขออนุมัติ(ให้แนบโครงการ โดยมีผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ  
และผู้อนุมัติโครงการ)  พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติงาน  ผู้เห็นชอบโครงการควรเป็นหัวหน้าสาย  หรือรองผู้บริหารสถานศึกษา 

(๑)  ถ้ามีงบประมาณ  ให้แนบรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประกอบการอนุมัติ 
(๒)  ถ้าไม่มีงบประมาณ  ก็ให้แนบเฉพาะรายละเอียดการดำเนินการ  ตลอดโครงการ 

๒.  ดำเนินการตามโครงการ(มีเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน  เช่นภาพถ่าย  บันทึกการปฏิบัติงานฯ) 
(๑)  ถ้าได้รับการอนุมัติงบประมาณ  ในขั้นตอนนี้ให้ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ   โดย 

- ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  ตรวจรับพัสดุ  ให้ถูกต้อง  ตามระเบียบ 
- ขออนุมัติเบิกเงิน   แล้วถอนเงิน   (กรณีส่งเบิกให้ส่งฉบับจริง)  
- นำเงินไปจ่ายแก่เจ้าหนี้  (ใบเสร็จรับเงิน  หรือใบสำคัญ  VAT )   
- และให้หักภาษีรายได้บุคคลธรรมดา  ดังนี้   
๑)  ถ้าเป็นบุคคลธรรมดา เช่น  บุคล  ร้าน  เงินเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปหักภาษีรายได้ ๑%   
๒)  ถ้าเป็นนิติบุคคล  เช่น  บริษัท  หจก.  ถ้าเงินเกิน  ๕๐๐  บาทขึ้นไป  หักภาษีรายได้ ๑% 

ในการนี้ให้จัดทำใบรับรองการหักภาษี  ณ  ที่จ่ายดังกล่าว  ไปให้เจ้าหนี้ด้วยทุกครั้งที่หักภาษี (การเงิน)  
๓)  นำใบเสร็จรับเงิน  หรือใบสำคัญรับเงินนั้น  มาเก็บแนบกับเรื่องจัดซื้อ จัดจ้างไว้  (กรณีส่งเบิกให้แนบ

เอกสารการโอนเงินผ่านธนาคารด้วย)  แทนใบเสร็จรับเงิน  ใบสำคัญฯ 
(๒)  ถ้าไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  ก็ให้ดำเนินการตามโครงการโดยอาจหางบประมาณจากที่อ่ืน ๆ 
(๓)  สรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  (แบบประเมิน  แบบสังเกต  แบบสำรวจ  แบบอ่ืน ๆ) 

๓.  การจัดเก็บเอกสาร 
(๑)  เจ้าหน้าที่พัสดุ   -  ชุดขอดำเนินการตามโครงการ หรือ ชุดที่อนุมัติโครงการ 
   -  เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
   -  ใบเสร็จรับเงิน  หรือใบสำคัญ  (ฉบับสำเนา) 
(๒)  เจ้าหน้าที่การเงิน -  บันทึกขอเบิกเงิน 
   -  สำเนาใบถอนเงิน 
   -  ใบเสร็จรับเงิน  ใบสำคัญ  (ฉบับจริง) 
   -  เรื่องจัดซื้อจัดจ้าง 
(๓)  เจ้าหน้าที่บัญชี -  เก็บเรื่องทั้งหมดจากเจ้าหน้าที่การเงินมาเพื่อ ตัดจ่ายจากบัญชีการเงิน แยกประเภท   
                                    ของโรงเรียน  เก็บไว้สรุปยอดเดือน  รายงานต่อ สพป.อด. ๑  ภายในวันที่  ๑๐     
                                    ของทุกเดือน 
   -  เก็บเข้าแฟ้ม  เพื่อรอการตรวจสอบ  ต่อไป 
(๓)  เจ้าของเรื่อง  -  รวมเรื่องของทั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ  และเจ้าหน้าที่การเงิน  หรือ 
   -  ชุดการดำเนินการตามโครงการ 
   -  ผลการปฏิบัติงาน  ตามโครงการ 
   -  รูปถ่าย  หลักฐานการปฏิบัติงาน 
   -  อ่ืน ๆ  (แบบสรุปโครงการ) 

 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๘๓  

 
 

 

 
 
ที่  ศธ  ๐๔๑๗๖.๐๙๓/๑๑๑                                โรงเรียนบ้านหนองบัว ๕๕๓ หมู่ที่ ๑๔ 
           ตำบลหนองบัว  อำเภอเมืองอุดรธานี 
           จังหวัดอุดรธานี   ๔๑๐๐๐ 

            ๑๕   พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  (กลุ่มนโยบายและแผนฯ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘       จำนวน   ๑        เล่ม 

  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัว   ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ โดยใช้
เงินงบประมาณของปีงบประมาณ ๒๕๖๔  มาตั้งจ่ายในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยผ่านความเห็นชอบของผู้ปกครองและครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองบัว  ในคราวประชุมผู้ปกครอง  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๒๒  
พฤษภาคม  ๒๕๖๘    

ดังนั้น  ทางโรงเรียนบ้านหนองบัว  จึงส่งแผนการใช้จ่าเงินงบประมาณดังกล่าว  มาให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมอุดรธานี  เขต ๑  เพ่ือทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
 

 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 
โทร. ๐-๔๒๒๔-๔๗๓๕, ๐๘-๑๙๕๔-๔๔๓๖,  
E – mail.    
http://  

ตัวอย่างหนังสือราชการ 



 
 

 

 
ที่0ศธ0๐๔๑๗๖.๐๖๖/๑๑๑                                โรงเรียนบ้านหนองบัว หมู่ที่ ๑๔ 
             ตำบลหนองบัว  อำเภอเมืองอุดรธานี 
           จังหวัดอุดรธานี   ๔๑๐๐๐ 

             ๒๓   พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 

เรื่อง00ส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๐ 

เรียน00ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑  (กลุ่มนโยบายและแผนฯ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.00แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐  จำนวน   1        เล่ม 
  ๒.00ปฏิทินการใช้เงินงบประมาณ   

0000000000ตามที่ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัว   ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๐ โดย
ใช้เงินงบประมาณของปีงบประมาณ ๒๕๕๐ มาตั้งจ่ายในปีการศึกษา๒๕๕๐ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองบัว ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๐    

0000000000ดังนั้น  ทางโรงเรียนบ้านหนองบัว  จึงส่งแผนการใช้จ่าเงินงบประมาณดังกล่าว  มาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุดรธานี  เขต ๑  เพื่อทราบต่อไป 
  1. โรงเรียนบ้านหนองบัว  สพท.อด.๑  โทร. ๐-๔๒๒๔-๔๗๓๕ 
  2. บ้านพัก โทร. ๐-๔๒๒๔-๔๗๓๕  และโทรศัพท์ติดตามตัว โทร. ๐๘-๑๙๕๔-๔๔๓๖ 
  3. ไปรษณีย์อิเลคโทรนิกส์  nongbua@hotmail.com 

0000000000จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 
โทร. ๐-๔๒๒๔-๔๗๓๕, ๐๘-๑๙๕๔-๔๔๓๖,  
E – mail.    
http://  
 

ครุฑ 3 X 3 ซม. 
หวัครุฑกลางหนา้กระดาษ 

ระยะห่างแต่ละย่อหนา้ 1 ปัด 1 บิด 
 

ข.  กลางหนา้กระดาษ 
ปลายหางครุฑ 

 
 

ระยะห่าง 1 ปัด 1 บิด 
(ทัง้หมด) 

 

ขอ้ความระหวา่งย่อหนา้เคาะ Tab 1 ครัง้ 
(ไม่ตอ้งปัดหรือบิด) 

ระยะห่าง 2 ปัด 2 บิด 
 
 

1 ช่วงตวัอกัษร(เคาะ Spacebar 2 )
ครัง้) 

2 ช่วงตวัอกัษร(เคาะ Spacebar 4 )
ครัง้) 

ย่อหนา้ 10 ช่วงตวัอกัษร (เคาะ Spacebar 21 ครัง้)  

ตีนครุฑระดบัเดียวกบั
บรรทดัแรก 

mailto:nongbua@hotmail.com


 

คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนบ้านหนองบวั  ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 

๘๕  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองบัว   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ที่ ศธ. ๐๔๑๗๖.๐๙๓/           /๒๕๖๑               วันที่        ๒๑  กรกฎาคม   ๒๕๖๑ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  และวันเข้าพรรษา 
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 ข้าพเจ้า ........................................  และคณะ  ได้ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมวันสำคัญ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๑  และเมื่อ
วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ซึ่งเป็นวันสำคัญ  คือ   วันอาสาฬหบูชา  และวันเข้าพรรษา  โดยทางโรงเรียน
ได้จัดทำกิจกรรม  คือ 

๑. นำนักเรียนไปวัดเพื่อประกอบกิจกรรม 
๒. จัดประกวดวาดภาพ  เรียงความ  จัดป้ายนิเทศน์ 

งบประมาณ    ได้จาก 
๑……………… 
๒……………….. 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
๑. นำนักเรียนไปวัด  เพื่อประกอบกิจกรรมทางศาสนา  เมื่อวันที่  ๘   กรกฎาคม  ๒๕๖๐  โดยมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  ๑  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓  จำนวน  ๓๐๐  คน 
๒. แจกรางวัลการประกวดวาดภาพ  จำนวน  …  รางวัล   (รายละเอียดแนบท้าย) 
๓. แจกรางวัลการเขียนเรียงความ  จำนวน  …  รางวัล   (รายละเอียดแนบท้าย) 
๔. แจกรางวัลการจัดป้ายนิเทศน์  จำนวน  …  รางวัล   (รายละเอียดแนบท้าย) 

ข้อดี 
๑………………………… 
๒…………………………. 

สิ่งที่ควรปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
๑…………………………. 
๒…………………………. 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

  (ลงช่ือ)……………………………………… 
   (……………………….………….) 
                                                     ตำแหน่ง........................................................ 
    
  
 
 
 

ครุฑ 1.5 X 1.5 ซม. 

ย่อหน้า 10 เคาะตัวอักษร 
0000000000 

ระยะห่างแต่ละย่อหน้า 1 ปัด 1 บิด 
 

วงเล็บเปิดกลางหน้ากระดาษ 
ช่องห่างระหว่าง ช่ือ-สกุล 2 เคาะ 

 

ระยะห่าง 2 ปัด 2 บิด 
 



โรงเรียนคาดหวังอะไรจากครูประจำชั้น 
  
       ระบบการให้การศึกษาของไทย  หรือประเทศอ่ืนก็ตาม   เราแบ่งนักเรียนออกเป็นชั้นๆ เป็นห้องๆ เพื่อความสะดวกต่อการ
เรียนการสอน  และการดูแลปกครอง  รวมทั้งทำกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยภาษาอังกฤษเรียกตรงๆ ว่า Classroom   และเรียกเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนเดียวกันว่า   Classmate  ซึ่งก็ได้ความหมายตรงกับความรู้สึกไทยๆทุกประการ  
     ชั้นเรียนเป็นระบบดูแลการปกครอง  หรือหน่วยเล็กที่สุดในระบบโรงเรียน  การบริหารโรงเรียนหรือองค์กรใดๆ ก็ตาม 
ระบบเล็กๆ นั้นมีความสำคัญมาก  เพราะโรงเรียนย่อมประกอบขึ้นด้วยระบบเล็กๆ จำนวนมาก  โรงเรียนจะดีหรือไม่ดี   ขึ้นอยู่
กับระบบเล็กๆ เหล่านี้  โรงเรียนจะดีไปไม่ได้  ถ้าระบบเล็กๆ ไม่ดี  ดั้งนั้น   “ครูประจำชั้น” ซึ่งเป็นผู้ดูแลจัดการและบริหาร
หน่วยชั้นเรียน   ย่อมมีความสำคัญมากต่อระบบโรงเรียนเป็นส่วนร่วม 
    หน้าที่ของโรงเรียนที่แท้จริงนั้นคือ  การพัฒนาเยาวชนหรือพัฒนาคน  คือทำให้เขามีความรู้ในทฤษฎีทั้งวิชาสามัญและ
วิชาชีพ  ให้เขาได้ฝึกงานอาชีพที่เขาถนัด  ให้เขาได้พัฒนาทักษะในวิชาหรือกิจกรรมที่เขาถนัดและความสนใจ   ให้เขาได้มี
คุณธรรม  เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของศาสนา  มีนิสัยที่ดีงาม  มีค่านิยมที่เหมาะสม  และให้เขาได้พัฒนาบุคลิกภาพ   มี
สุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัยและมีนิสัยที่ดี 
           เมื่อถามว่าโรงเรียนคาดหวังอะไรจากครูประจำชั้น   คำตอบคือ  คาดหวังให้ครูประจำชั้นช่วยพัฒนาเยาวชนกลุ่มหนึ่ง
จำนวน  ๓๐-๔๕ คน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพที่ต้องการ  ให้ดีที่สุด   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนานิสัยและคุณธรรม 

เกณฑ์มาตรฐานของชั้นเรียน 
๑.  ลักษณะทางกายภาพ 
  ๑.๑  สภาพห้องที่ดี   ได้แก่ประตู  หน้าต่าง  ฝาผนัง   มีสภาพดีแข็งแรง  ไม่ชำรุด 
  ๑.๒  กระดานพร้อมบอร์ด  (ถ้ามี )  มีสภาพดี 
  ๑.๓  โต๊ะ  เก้าอ้ี  เป็นแบบด้วยกัน  มีสภาพที่แข็งแรงมั่นคง 
  ๑.๔  โต๊ะครู เป็นโต๊ะพิเศษ ๑ ตัว  หน้าห้อง ควรมีผ้าปูและมีการจัดตกแต่งพิเศษตามควร 
  ๑.๕  ไฟฟ้า พอเพียง มีสภาพดี  ใช้งานได้  ไม่ชำรุด   และไม่เป็นอันตราย 
๒.  อุปกรณ์ประกอบและแนวทางพัฒนา 
  ๒.๑  ห้องเรียนต้องมีสัญลักษณ์ของ ๓ สถาบันของชาติ ได้แก่  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒.๒  ห้องเรียนต้องมีอุปกรณ์ทำความสะอาดครบพร้อมอยู่เสมอ ได้แก่ ไม้กวาด ไม้ถู ท่ีตักผงถังขยะประจำห้อง  และผ้าเช็ดถู 
  ๒.๓  มีป้ายตารางเวรทำความสะอาด 
  ๒.๔  มีป้ายทำเนียบกรรมการห้องเรียน 
  ๒.๕  มีป้ายแสดงสถิติประจำวัน  บริเวณหน้าห้องเรียน 
  ๒.๖  มีป้ายบอกห้องเรียน 
  ๒.๗  มีการจัดบอร์ดประจำชั้น  หมุนเวียนเปลี่ยนประจำวัน  เป็นรายละเอียดหรือเนื่องในโอกาสพิเศษ  หรือการจัด
บอร์ดเชิงวิชาการ 
  ๒.๘  ฝาผนังอาจติดภาพเชิงวิชาการ   ภาพทิวทัศน์   หรือสุภาษิต   คำพังเพยต่างๆ   ตามที่เห็นว่าเหมาะสม 
  ๒.๙  มีการตกแต่งทั่วไปอ่ืนๆ พอเหมาะพองาม 
๓.  มาตรการความเป็นระเบียบและความสะอาด 
  ๓.๑  โต๊ะเก้าอ้ี   ในสภาพปกติ   ให้จัดแบบโต๊ะเดี่ยว    เป็นระเบียบเป็นแถว   ตรงกันทั้งทางขวางและทางลึก 
  ๓.๒  ห้ามนักเรียนขีดเขียน ขูด  โต๊ะเก้าอ้ี 
  ๓.๓  ห้ามนักเรียนใส่กระดาษหรือสิ่งของอ่ืนๆ ในโต๊ะเรียน 
  ๓.๔  ห้ามนักเรียนทิ้งหนังสือสมุดไว้ในโต๊ะเรียน  ให้นำกลับบ้านทุกวัน 
  ๓.๕  ห้ามนักเรียนรับประทานอาหารในห้องเรียน 
 ๓.๖  ห้ามนักเรียนวิ่งเล่นหรือส่งเสียงดังในห้องเรียน 
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๘๗  

 ขั้นตอนในการดำเนินการเมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นครูประจำชั้น 
๑. ขอทะเบียนนักเรียนและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   เช่นตารางสอน  จากฝ่ายวิชาการ 
๒. เข้าพบนักเรียน   แนะนำตัว  และให้นักเรียนแนะนำตัวทั่วไป 
๓. ดำเนินการเลือกหัวหน้าชั้น  รองหัวหน้าชั้น  และกรรมการอ่ืนๆ  ตามที่เห็นสมควร เช่น เลขานุการ 
๔. จัดเวรประจำวัน 
๕. ชี้แจงหน้าที่ของหัวหน้าชั้น   รองหัวหน้าชั้น  กรรมการ  และเวรประจำวัน 
๖. วางระเบียบของห้องเรียน 

งานของครูประจำชั้น 
๑.   เข้าพบนักเรียน  ในคาบโฮมรูม   ดำเนินการเรื่องต่างๆดังนี้ 
  - สำรวจการมาโรงเรียนของนักเรียน  (ในกรณีนักเรียนไม่มาโรงเรียนเกิน ๓ วัน  ให้แจ้งหัวหน้าระดับชั้น) 
  - ตรวจการแต่งกาย  ผม  และความสะอาดของเครื่องแต่งกาย 
  - ตรวจความสะอาดของร่างกาย  เช่น เล็บ   ฟัน  และความสะอาดทั่วไป 
  - ตรวจดูความเรียบร้อยและความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนเป็นครั้งคราว 
  - ดูแลติดตามผลการปฏิบัติงานของเวรประจำวัน 
  - ดูแลสภาพห้องทั่วไป 
  - ให้การอบรม 
  - ชี้แจงเรื่องที่โรงเรียนประกาศหรือขอความร่วมมือ 
  - นัดหมาย 
  - บันทึกสมุดรายงานโฮมรูม  เป็นปัจจุบัน 
๒. จัดทำเอกสารต่างๆ เช่น  ทะเบียนนักเรียน   สมุดประจำชั้น   เป็นต้น 
๓. ทำคะแนนสมุดรายงานนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
๔. ประสานงานกับฝ่ายแนะแนว   เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
๕. เยี่ยมบ้านนักเรียนประจำปี  หรือกรณีที่นักเรียนมีปัญหา 
๖. การวางแผนและพัฒนาห้องเรียน 
๗. การสอนพิเศษ 
๘. การจัดกิจกรรมพิเศษในชั้นเรียน 
๙. สรุปรายงานการปฏิบัติงาน  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  ตลอดปี  เป็นต้น 

หัวข้อเสนอแนะการอบรมนักเรียนในกิจกรรม   “ โฮมรูม” 
   หัวข้อเสนอแนะการอบรมนักเรียนในกิจกรรม “ โฮมรูม” เสนอขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทาง  เพราะโรงเรียนเคยได้ยินมา
บ้างเหมือนกันว่า ไม่รู้จะโฮมรูมไปทำไมกัน ไม่รู้จะพูดเรื่องอะไร คงจะเป็นประโยชน์แก่ท่านบ้าง...เรามาช่วยกันทำ..... 
   “ การอบรมบ่มนิสัยให้ศิษย์นั้น   เพียงแต่วันละนาทียังมีถม 
 ศิษย์จะดีมีช่ือหรือล่มจม    อาจเป็นเพราะอบรมหนึ่งนาที”  
           ม.ล. ปิ่น  มาลากุล                       
๑.  ตรวจสอบการมาเรียนของนักเรียน 
๒.  ชี้แจงนโยบาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนทราบ 
๓.  ชี้แจงการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนที่นักเรียนมีส่วนร่วมให้ทราบล่วงหน้า 
๔.  สัมภาษณ์นักเรียนอ่อนหรือเรียนไม่ทัน 
๕.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อทำ  Gase  study  
๖.  ให้ความรู้ทางด้านการเรียนการสอนต่อ  การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัวไปประกอบอาชีพ 
๗.  มารยาท 



  ๗.๑ มารยาทในการเข้าพบผู้ใหญ่ 
   -  รอจังหวะเพื่อเข้าพบผู้ใหญ่ 
   -  การสำรวจมารยาท 

  ๗.๒ มารยาทในการเยี่ยมไข้ 
   -  ขอเยี่ยมไข้ 
  -  การพูดคุย 

  ๗.๓ มารยาทการให้สาธารณสมบัติ 
   -  แบ่งกันใช้ 
   -  ช่วยกันรักษา 

  ๗.๔ มารยาทในการเข้าประชุม 
   -  การเลือกที่นั่ง 
   -  การนั่ง 
    -  การเข้าออกระหว่างประชุม 
  -  การฟังและซักถาม 

  ๗.๕ มารยาทในการใช้ห้องน้ำ 
   -  การใช้ส้วมให้ถูกวิธี 
  -  แต่งกายให้เรียบร้อยก่อนออกจากส้วม 
   -  การรักษาความสะอาดบริเวณอ่างล้างมือ  ห้องน้ำ 
   -  ไม่ขีดเขียนห้องน้ำ  ห้องส้วม 

  ๗.๖  มารยาทในการเข้าใช้ห้องสมุด 
   -  ไม่ส่งเสียงดังในห้องสมุด 
  -  ปฏิบัติตามระเบียบของห้องสมุด 
   -  ไม่นำอาหาร กระเป๋าหนังสือ  เข้าห้องสมุด 
   -  ยกและเก็บเก้าอ้ีให้เรียบร้อย 

  ๗.๗ มารยาทในการดูมหรสพ 
   -  การแสดงอารมณ์ 
   -  การแสดงความไม่พอใจต่อการแสดง 
   -  การใช้วาจาที่สุภาพ 
   -  ไม่พูดคุยหัวเราะเสียงดัง 
   -  ไม่รับประทานของขบเคี้ยว 
   -  ไม่ทิ้งเศษผงหรืออาหารลงพื้น 
   -  การแสดงความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์ 

  ๗.๘ มารยาทในการดูกีฬา 
   -  การเชียร์ 
   -  ไม่แย่งกันดู 
   -  รู้แพ้ – รู้ชนะ 

  ๗.๙ มารยาทในห้องเรียน 
  ๗.๑๐ มารยาทในการรับประทานอาหาร 
  ๗.๑๑ มารยาทในการพูดคุยกับครู  - อาจารย์  และผู้ใหญ่ 
๘. การแสดงความเคารพ 
  ๘.๑ การแสดงความเคารพต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และบรมวงศานุวงส์ 
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๘๙  

  ๘.๒ การไหว้พระภิกษุ  และบุคคลทั่วไป 
  ๘.๓ การกราบภิกษุสงฆ์   และบุคคลทั่วไป 
  ๘.๔ การกราบศพ 
  ๘.๕ การเคารพสถานที่ 
  ๘.๖ การเคารพผู้มีพระคุณ 
๙. การปลูกฝังค่านิยม 
  ๙.๑ ความรักและความห่วงแหนในความมั่นคงปลอดภัย   อิสรภาพ   และเอกราชของชาติ 
  ๙.๒  ความจงรักภักดี  เคารพยึดมั่นถือมั่นด้วยศรัทธาอันบริสุทธิ์ใจ  ต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

    -  การเทิดทูนชาติ การเคารพธงชาติ  เพลงชาติ 
   -  การเทิดทูนศาสนาพุทธ  และศาสนาอ่ืนๆ 
   -  การเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

  ๙.๓ ความเสื่อมใสในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๙.๔ ความซื่อสัตย์สุจริต  และความบริสุทธิ์ใจ ในการกระทำต่างๆ 

   -  ความรับผิดชอบ 
   -  การตรงต่อเวลา 
  -  การไม่ผิดนัด 
   -  ไม่เป็นหน้าไหว้หลังหลอก 
   -  ไม่ลอกการบ้าน 
   -  ไม่ทุจริตในการสอบ 

  ๙.๕ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง   ครอบครัว  และสังคม  รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย 
  ๙.๖ การมีวินัยในตนเอง  เคารพในระเบียบ  และกฏหมายของบ้านเมือง 
  ๙.๗ ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
     - ศิลปะ   วัฒนธรรม 
   - ภาษา ชีวิตความเป็นอยู่ 
  ๙.๘ ความสามัคคี 
  ๙.๙ การเสียสละ 

   -  การเสียสละ 
  -  ความมีน้ำใจ 
   -  ความรู้จักอดกลั้น 
   -  การช่วยเหลือผู้อ่อนแอ 

  ๙.๑๐ ความอดทน 
  ๙.๑๑ ความมัธยัสถ์ 

   -  รู้จักใช้เงินให้คุ่มค่า 
   -  รู้จักเลือกอ่านหนังสือ 
   -  รู้จักถนอมและซ่อมแซมหนังสือ 
   -  รู้จักอดออมและสะสมเงินฝากออมสิน 

  ๙.๑๒ ความขยันหมั่นเพียร 
   -  ความขยัน 
   -  ความพากเพียร 
   -  ความกระตื้อรื้อร้น 



   -  ความว่องไวในการทำงาน 
  ๙.๑๓ การไม่เลือกงาน 

   -  งานทุกชนิดมีเกียรติ 
  ๙.๑๔ ความกตัญญูกตเวที 
  ๙.๑๕ ความนิยมใช้ของไทย 

   -  ผลดีของการใช้ของไทย 
   -  ผลเสียของการนิยมใช้ของต่างประเทศ 

  ๙.๑๖ ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหลักวิชาการ 
  ๙.๑๗ การประสานประโยชน์  เพื่อความรุ่งเรื่องของประเทศชาติ 
๑๐.  การเคารพในเหตุผล   การรับฟังเหตุผล 
  ๑๐.๑  ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
  ๑๐.๒  เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี 
๑๑. ความเชื่อฟัง 
  ๑๑.๑ เชื่อด้วยเหตุผล 
  ๑๑.๒ การปฏิบัติตามสม่ำเสมอ 
๑๒. ความเกรงใจ 
  ๑๒.๑ ไม่เหย้าแหย่เพื่อน 
  ๑๒.๒ ไม่ทำเสียงดัง 
  ๑๒.๓ การใช้ของผู้อ่ืน 
  ๑๒.๔ การรับของแจก 
๑๓. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๑๓.๑ การทำงานอดิเรก 
  ๑๓.๒ การฟัง 
  ๑๓.๓ การอ่านหนังสือ 
  ๑๓.๔ การดู 
๑๔.  ความเมตตา 
  ๑๔.๑ เมตตาต่อสัตว์ 
  ๑๔.๒ ให้กำลังใจแก่ผู้พลาดพลัง 
  ๑๔.๓ การรู้จักให้อภัย 
  ๑๔.๔ การช่วยเหลือผู้ได้รับทุกข์ 
๑๕. การพึ่งตนเอง 
๑๖.  ความกล้า 
  ๑๖.๑ กล้าในสิ่งที่ควร 
  ๑๖.๒ ความละอายต่อความชั่ว 
  ๑๖.๓ กลัวในสิ่งที่ควรกลัว 
  ๑๖.๔ สร้างความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม 
๑๗.  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
๑๘.  ข้อควรระวัง 
  ๑๘.๑ ในการเล่น 
  ๑๘.๒ สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
  ๑๘.๓ อันตรายจากยาฆ่าแมลง 
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  ๑๘.๔ การใช้แก๊ส 
  ๑๘.๕ การใช้เตารีดไฟฟ้า 
  ๑๘.๖ การใช้ถุงพลาสติก 
  ๑๘.๗ การใช้ผงซักฟอก 
๑๙  ภัยของวัยรุ่น  
  ๑๙.๑ บุหรี่ 
  ๑๙.๒ ยาเสพติดร้ายแรงชนิดอ่ืนๆ 
  ๑๙.๓ ยาเสพติดในรูปของยาดม  หมากฝรั่ง  ท๊อฟฟี 

๑๙.๔ การใช้ยารักษาโรค 
  ๑๙.๕ โทษของการพนัน 
  ๑๙.๖ ภัยจากบุคคล  สถานที่  
  ๑๙.๗ การค้างคืนบ้านเพื่อน 
  ๑๙.๘ การนั่งรถสองแถวคนเดียว 
  ๑๙.๙ ความรักระหว่างเพศ 
  ๑๙.๑๐ การหลีกเลี่ยงคนอันธพาล 
  ๑๙.๑๑ การใช้จ่ายเงิน 
๒๐ งานที่นักเรียนต้องติดต่อกับแผนกทะเบียน  แผนกธุรการ  และวิธีปฏิบัติ 
 
 

จงปฏิบัติพรหมวิหาร ๔ คือ เจริญ  

เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
 

             “เด็กน้อยยังคอยอยู่  อยากเห็นครูตรงเวลา” 
      

อยู่ให้มีศักดิ์ศรี     ดีให้มีคุณค่า 

บ้าให้มีเหตุผล     ทนให้มีเป้าหมาย 

และตายให้มีคนจำ 

 

 

 



 

จิตสำนึกของผู้เป็นครู 
รักโรงเรียนเหมือนบ้าน 

รักงานเหมือนชวีิต 

รักศิษย์เหมือนลูกหลาน 

รักเพื่อนร่วมงานเหมือนพี่น้อง 

รักผู้ปกครองเหมือนผู้มีบุญคุณ 
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