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โรงเรียนบ้านหนองบัว  สพป.อุดรธานี เขต 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้านหนองบัว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 567  มี วั ต ถุ ป ระส งค์  
เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัว เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ ประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมิน ดังกล่าวของ
โรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน 

1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนวัดสนามจันทร์ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในที่มาใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจ 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1.3 โรงเรียนบ้านหนองบัว รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2  ตั ว ชี้ วั ด  ได้ แ ก่  ตั ว ชี้ วั ด ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
ย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2. การกำหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 
 
ระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIA 
 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 
ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00     

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.33 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very good) 
2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2567 - - - 

 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตารางได้ดังนี้ 
 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนน ITA 

IIT 30 - - - 

EIT 30 - - 

OIT 40 - - 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ที่ได้นำเสนอมาแล้วดังข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มีเพียงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 จำนวน 3 ประเด็น คือ 

1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน  
บ้านหนองบัว เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนวัดสนามจันทร์แก่ผู้รับบริการ ตลอดจน ประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคน  
 
2. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านหนองบัว จึงได้กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบ หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียน
วัดสนามจันทร์เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทำงานอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายใน โรงเรียน ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทำงานอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับบุคลากร จำนวน 1 วัน 

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตาม ช่วงเวลาที่
กำหนด 

3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 2. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองบัว แก่รับบริการ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
พัฒนาการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนวิธีการที่สะดวกในการรับ บริการ และ

กระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 
 

กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. วางแผนวิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยคำนึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและ กระชับระยะเวลา

เพ่ือให้เกิด ความรวดเร็วในการบริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย 
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด บริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
บ้านหนองบัว 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้กำหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว นำมา

ซักซ้อมด้วยการแจ้งเวียน นำเสนอในที่ประชุมต่าง ๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา 
3. ซักซ้อม กำชับ กำกับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. นำเสนอในที่ประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
5. สรุปผลและประเมินผล เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน บ้านหนองบัว  
มีข้อจำกัดในการประเมินดังนี้ 

- การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงาน
บุคคลเดียวกัน ทำให้เกิดความยากลำบากในการทำงาน 

- ห้วงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป 
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