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วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียตอ่ประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทจุริตทางตรง               
ไม่ซับซอ้น อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซบัซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการสง่เสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สจุริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลกิหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไมจ่ำเป็น สร้างภาระแกป่ระชาชน
เกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทจุริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรบับริการ
จากรัฐ ซึง่มีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกใหส้ังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยใหป้ระชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกทีม่ีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพฒันากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมจีรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดงักล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนือ่ง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตทั้งสองฉบับทีผ่่าน
มาสู่การปฏิบัตจิึงได้มีการรเิริ่มแนวคิดในการปรบัปรุงยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวเห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยทุธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสูก่ารปฏิบัตโิดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี โดยยึดกรอบยทุธศาสตรห์ลกัทีใ่ช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม



การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบรูณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหม้ีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปน็ไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลมุการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรบัผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ (แบบสำรวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสูก่ารจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใหล้ดน้อยลง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรยีนบา้นหนองบวั ให้มีผลการประเมิน
เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัตหิน้าที่ ใหผู้้บริหาร บุคลากรในสงักัดโรงเรยีนบา้นหนองบวั 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสงักัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลมุการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั ทุกมิติ มีระดบัคุณภาพ “ร้อยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนบ้านหนองบวั มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มี
ความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 



    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนบา้นหนองบวั ได้รับการปลูกฝงัและเสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
    3) โรงเรยีนบา้นหนองบวั มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
4. สถานท่ีดำเนินการ 

ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 

มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพฒันาด้านอารมณร์ับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัตงิานและ
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั  รู้จกัการทำงานเปน็ทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผูบ้รหิาร หน่วยงาน 

รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
7.3 บุคลากรในโรงเรยีนบา้นหนองบวั ได้รบัความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม

และคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสรมิสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมาย
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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