
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ท่ี  ศธ ๐๔๑๗๖.๐๙๓/๒๐๑      วันท่ี ๑๐  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นหนองบัว 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบรหิารบุคคล ขอเสนอเพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตง่ตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัว ประกอบด้วย 

๑. นางสาวรัศมี  กลยนีย์   ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัว ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสุรัดดา  คำบุบผา       ครู  คณะทำงาน 
๓. นายวิรุฬห์  จุลนิล        ครู  คณะทำงาน 
๔. นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์   ครู   คณะทำงาน 
๕. นางสาวดรุณี  โยธะชัย  ครู   คณะทำงาน 
๖. นางสาวอรสิา ชอบทางด ี  ครู   คณะทำงาน 
๗. นางสาวจีลาวรรณ มีดี ครู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนบ้านหนองบวั 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนบ้านหนองบวั 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านหนองบวั 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัดโรงเรียน
บ้านหนองบวั ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบวั ทราบโดยเร็ว 

 



  

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัว

ตามรายละเอียดคำสัง่ที่แนบมาพร้อมนี ้
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
           จีลาวรรณ 

 (นางสาวจลีาวรรณ  มีดี) 
    ตำหน่ง คร ู

งานบรหิารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรยีนบา้นหนองบัว 
ท่ี ๒๗ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรม 
ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัว เปน็ไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตัง้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองบัว ประกอบด้วย 

๑. ....................   ผอ.รร. ประธานคณะทำงาน 
๑. นางสาวรัศมี  กลยนีย์   ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัว ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสุรัดดา  คำบุบผา       ครู  คณะทำงาน 
๓. นายวิรุฬห์  จุลนิล        ครู  คณะทำงาน 
๔. นายพิเชาวน์ องค์อนุรักษ์   ครู   คณะทำงาน 
๕. นางสาวดรุณี  โยธะชัย  ครู   คณะทำงาน 
๖. นางสาวอรสิา ชอบทางด ี  ครู   คณะทำงาน 
๗. นางสาวจีลาวรรณ มีดี ครู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านหนองบัว 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัด
โรงเรียนบ้านหนองบัว ให้รายงานผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  ๑๐ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
       (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 


