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คำนำ 
 

 สืบเน่ืองจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓ 
หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย  การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อ
เป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านหนองบัว จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาชว่งระหว่าง ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙       
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข” 
 

 
 
                                                        
                 (นายรุ่งเพชร  บุตรเลน)                                               (นางสาวรัศมี  กลยนีย์) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว                                                                                
          โรงเรียนบ้านหนองบัว  
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สารบัญ 
 หน้า 

บทที่ ๑  ภาพรวมของสถานศึกษา  
        ๑. ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพื้นที่เขตบริการและการกำหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบาย ๑ 
        ๒. ปรัชญา /สุภาษิต คำขวัญและสีประจำโรงเรียน   ๒ 
        ๓. โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา   ๓ 
        ๔. ผลการดำเนินงานและสภาพปัญหาความต้องการจำเป็น ๕ 
        ๕. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๒ 
        ๖. ข้อมูลจำนวนบุคลากร   ๒๕ 
บทที่ ๒  ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  
        ๑. วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายภาพรวมตามภารกจิหลัก   ๒๖ 
        ๒. กลยุทธ ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับกลยุทธ์    ๒๖ 
บทที่ ๓  แผนงาน  โครงการและกิจกรรม ๓๑ 
        ๑. แผนงานการบริหารงานบุคคล  ๓๖ 
        ๒. แผนงานบริหารงบประมาณ ๔๔ 
        ๓. แผนงานการบริหารงานวิชาการ ๕๖ 
        ๔. แผนงานการบริหารงานทัว่ไป ๘๙ 
บทที่ ๔  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมพิเศษ 
        ๑. แผนงานตามนโยบายเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑                                         
            นโยบายสอนนอ้ย เรียนรู้มาก หลากความสุข (TEACHLESS LEARNMORE FOR 
HAAPINESS) 
        ๒. แผนงานพิเศษ สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.และกระทรวงศกึษาธิการ                         
บทที่ ๕  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
        ๑.  การบริหารแผน 
        ๒.  การกำกับติดตาม 
        ๓.  ระบบติดตามและประเมินผล 
        ๔. การรายงานผล             

๑๔๐ 
 ๑๔๑ 
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 ๒๒๑ 
 ๒๒๑ 
 ๒๒๑ 
 ๒๒๒ 
 ๒๒๓ 

ภาคผนวก 
 

 ๒๒๔ 
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                                                       บทที่ ๑ 

                             ภาพรวมของสถานศึกษา 

๑.  ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
 โรงเรียนบ้านหนองบัว   เลขที่   ๕๕๓  หมู่ที ่  ๑๔  ซอยเก่าจาน   ตำบลหมากแข้ง        
 อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  ๔๑๐๐๐    โทรศัพท์  ๐๔๒ - ๒๔๔๗๓๕  
 Intranet http://๑๙๒.๑๖๘.๒๑๒.๑/LMS  email  nongbua๒๐๐๙@windowslive.com    
 จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๔๘๑  นับรวมถึงปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
เป็นเวลา  ๘๖   ปี 
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ   จรดกับตลาดหนองบัว 
ทิศใต้   จรดกับชุมชน 
ทิศตะวันออก   จรดกับชุมชน 
ทิศตะวันตก  จรดกับ สถานีรถไฟ 
 ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  ชุมชนเก่าจาน  ชุมชนศรีพินิจ  ชุมชนสร้างแก้ว 
ชุมชนหนองขอนกว้าง  ชุมชนหนองบัว  ชุมชนโนนยาง  ชุมชนศรีเจริญ  ชุมชนรถไฟ  ชุมชนทองใหญ่ 
ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
โรงเรียนในเขตของชุมชน  ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพ ค้าขาย  มีรายได้เฉลี่ย ค่อนข้างดี  จึงเอื้อต่อการสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  แต่เน่ืองจากโรงเรียนมีพื้นที่น้อย  ทำให้มีอาคารสถานที่  
และบริเวณสิ่งแวดล้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ น้อยอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
อุดรธานี  มีพื้นที่   ๗  ไร่   ๒  งาน    
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  เปิดทำการสอน  ๓  ระดับ  คือ ระดับ
ก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ  ๔  ปี  ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  ๒๕๒ คน   และคาดการณ์ใน  ๔ ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย             
ปีการศึกษาละ  ๒๕๐  คน 

   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    โรงเรียนได้ 
กำหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนบ้านหนองบัว  ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ
เกี่ยวกับ     
          ๑.  สร้างโอกาสทางการศึกษา 

2. การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
3. การเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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๒. ปรัชญา/สุภาษิต     คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
ปรัชญา/สุภาษิต 

นัตถิ  ปัญญา  สมาอาภา 
                                                  หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

คำขวัญ 
เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใฝคุ่ณธรรม 

 
สีประจำโรงเรียน 
 สีเหลือง   หมายถึง สทีีแ่สดงถึงความมั่งคั่ง มั่งม ีอบอุ่นเป็นมิตร  สรา้งสรรค ์ หรือกระปรี้กระเปร่า 
นักคิดค้น ประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ อิสระ ความเมตตา การมองโลกในแง่ดี 
 สีแดง หมายถึง  เป็นสีที่แสดงถึงความร้อนแรง อนัตราย เรื่องเร่งด่วน ฉุกเฉิน ความทรงจำ  
ความกลา้หาญ ความเป็นเจ้าของความทะเยอทะยาน ความตื่นเต้น  ความรัก โรแมนติ 
 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน    
               ต้นมะขาม  มะขามเป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่แตกกิ่งก้านสาขามากไมม่ีหนาม  
เปลือกต้นขรุขระและหนา  สีนำ้ตาลอ่อน 
               ใบ  เป็นใบประกอบใบเล็ก ออกตามกิ่งก้านใบเป็นคู่  ใบย่อยเป็นรูปขอบขนาน ปลายใบและโคน
ใบมน ประกอบด้วยใบย่อย  ๑๐ – ๑๕  คู่  แต่ละใบย่อยมีขนาดเล็ก  กวา้ง  ๒-๕  มม. ยาว  ๑-๒  ซม. ออก
รวมกันเป็นช่อยาว   ๒-๑๖  ซม. 
              ดอก ออกตามปลายกิ่ง  ดอกมีขนาดเล็ก กลีบดอกสีเหลืองและมีจุดประสีแดง/ม่วงแดงอยู่ 
 กลางดอก 
              ผล  เป็นฝักยาวรูปรา่งยาวหรือโค้ง  ยาว  ๓ -๒๐  ซม.   ฝักอ่อนมีเปลือกสีเขียวอมเทา    
สีน้ำตาลเกรียม  เน้ือในตดิกับเปลือก  เมื่อแก่ฝักเปลี่ยนเป็นเปลือกแข็งกรอบหักง่าย   สีนำ้ตาล  เนื้อใน
กลายเป็นสีน้ำตาลหุ้มเมล็ด  เนื้อมีรสเปรี้ยว  หรอืหวาน  ซึ่งฝักหนึ่ง ๆ จะมีหุ้มเมล็ด  ๓-๑๒  เมลด็  เมล็ดแก่
จะแบนเป็นมัน   และมีสีน้ำตาล  แสดงถึงความเป็นหมู่คณะ   หากทำอะไรแล้วล้วนแต่มีคนเกรงขาม         
ให้เกียรติ  เคารพ  และรกัสามัคค ี
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
             ดอกบัว  ดอกบัวเป็นดอกไม้ที่ใช้ในพธิีมงคล  คงเป็นเพราะธรรมชาติกำเนิดดอกบัว  ได้แสดงให้
เห็นถึงปรัชญาการดำเนินชีวิตอย่างลกึซึ้ง  กลา่วคือ  แม้จะเกิดในโคลนตม  แต่เมื่อโผล่พ้นน้ำขึ้นมารับแสง
สว่างแล้ว  กลีบดอกกลบัสะอาดบริสุทธิ์  ไม่มีสิ่งใดแปดเป้ือน  นับเป็นดอกไม้ที่คนไทยคุ้นเคยเป็นอย่างมาก  
เพราะใชใ้นการบูชาพระอยู่เป็นประจำ   แม้แต่การแสดงความเคารพดว้ยการประนมมือก็เห็นว่าคล้ายดอกบัว 
 



๓ 

 

 

 

๓. โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา 
 

  โรงเรียนบ้านหนองบัว  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ ด้าน  ได้แก่  ด้านงานบริหารวิชาการ  
ด้านงานบริหารงบประมาณ  ด้านงานบริหารบุคคล  ด้านงานบริหารทั่วไป ด้านงานบริหารการศึกษาพิเศษ  
โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหาร  PDCA 

         โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 
                               

งานบริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหาร

การศึกษาพิเศษ 
๑. การวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งและการ
ออกจากราชการ 
๓. การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
เลื่อนเงินเดือน 
๔. การเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๕. วินัยและการรักษา
วินัย 
๖. งานสารบรรณฝา่ย
และเลขานุการฝ่าย 
๗. งานทะเบียน
ประวัติและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
๘. การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 

๑. การจดัทำแผน
เสนอของบประมาณ 
๒. การจดัสรร
งบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ
ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการใช้
เงินและผลการเนิน
งาน 
๔. การระดม
ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศกึษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญช ี
๗. การบริหารพัสดุ
และสินทรัพย ์
๘. งานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑. พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
๓. การวดัผล
ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
๕. การพัฒนาสือ่
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
๗. การนิเทศ
การศกึษา 
๘. การแนะแนว
การศกึษา 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ  
๒. งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๕. การจดัระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์การ 
๗. การส่งเสริม สนับสนนุ
ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากรและบริหาร
ทั่วไป 
๘. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๙. การจดัทำสำมะโน
ผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
 
 

๑. จัดระบบ
สนับสนุนการเรียน
การสอนการจัดทำ
แผนการจัด 
    การศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
สิ่งอำนวยความ
สะดวก สือ่ บริการ
และความ
ช่วยเหลือ 
๒. พัฒนาและ
ฝึกอบรมผู้ดูแลคน
พิการบุคลากรที่จัด
การศกึษาสำหรับ
คนพิการ 
๓. จัดทำระบบส่ง
ต่อและส่งเสริม
สนับสนุนช่วง
เชื่อมต่อสำหรับ 
นักเรียนพิเศษ 
 

กรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 



๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหาร

การศึกษาพิเศษ 
๙. คู่มือการพรรณนา
งานของข้าราชการครู
และบุคลากร  
 
๑๐. งานอื่นๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

 

๙. การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสริม
ความรูด้้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
๑๑. การประสาน
ความรว่มมือในการ
พัฒนา 
วิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการแก่
บุคคลในครอบครัว  
องค์กรหน่วยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัด
การศกึษา 
๑๓. งานอื่นๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

๑๑.การส่งเสริมและ
ประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรพัยากร
เพื่อการศกึษา 
๑๓. งานส่งเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์
งานการศกึษา 
๑๕. งานส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานการศึกษา
ของ 
บุคคลชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัด 
การศกึษา 
๑๖. งานประสานราชการ
กับเขตพื้นที่การศึกษา 
และหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจดัระบบการ
ควบคุมในหน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานอื่นๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

๔. จัดระบบ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรว่ม
และประสานงาน 
ศูนย์การจดั
การศกึษาพิเศษ
ระดับจังหวัด 
๕. งานอื่นๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 



๕ 

 

 

 

 

๔.  ผลการดำเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการ 
 ๔.๑  ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   
 ๔.๑.๑  ผลงาน รางวัลทีช่นะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหาร
โรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับตา่งๆที่สำคญัดังนี้ 
          -  โรงเรียนแกนนำวิถีพุทธ 
          -  โรงเรียนคุณธรรม 
          -  โรงเรียนแกนนำการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม 
          - จัดกจิกรรมการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ 
           ๔.๑.๒   ผลการทดสอบระดับชาต ิ  O-net , NT   
   ตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก 

1. RT    ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   
2. NT              ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓   
3. O-net          ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

 

 ๔.๑.๓   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๕  (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๑)   
     (ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รอบที่ ๕ 
 
มาตรฐานการศึกษา : ดมีาก 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก (๔) 
 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วดั) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวยั 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตวัชี้วดั  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ เดก็เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง  
                  และมีพัฒนาการ ดา้นการเคลื่อนไหว 

๔ ✓  

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรยีนรู้ 
                   และสร้างสรรค ์

๔ ✓  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓  เด็กมพีัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๔ ✓  
ตัวชี้วดัที ่๑.๔ เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ ๔ ✓  
ตัวชี้วดัที ่๑.๕ เดก็มีพัฒนาการด้านสังคมและคณุธรรม ๔ ✓  



๗ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วดั) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตวัชี้วดั  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน   -  ตัวชีว้ัด 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี้ วัดที่  ๒ .๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๔   



๘ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตวัชี้วดั) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตวัชี้วดั  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (มาตรฐานที่ ๑) 

- สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ด้าน
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม การทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นปัจจัยสำคัญที่สถานศึกษามุ่งเน้น เพื่อให้
เด็กเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถปรับตัวในสังคมได้อย่างดี ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เช่น เกมสร้างหอคอยจากบล็อกไม้ หรือการเล่นเกมล่าสมบัติในทีมการ
ปลูกผักสวนครัว การทำงานศิลปะร่วมกัน หรือการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ การจำลองการทำงานในร้านค้า 
การนำเสนอผลงานของกลุ่ม เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) ของสถานศึกษา โครงการ "ร่วมใจสร้างสรรค์" มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลลัพธ์ของกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ 
สื่อออนไลน ์

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เพิ่มกิจกรรมอื่น ๆ ที่สามารถกระตุ้นทักษะเหล่านี้ใน
รูปแบบที่แตกต่างออกไป เช่น การแสดงละครสั้น นักเล่านิทานตัวน้อย เด็กจะได้สร้างเรื่องราวจากภาพนิทาน

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

๔ ✓  



๙ 

 

 

 

ที่ครูให้มา แล้วเล่าเรื่องให้เพื่อน ๆ ฟัง เพื่อฝึกทักษะการเล่าเรื่องและการสื่อสารอย่างชัดเจน การจัด
นิทรรศการงานศิลปะของเด็ก จะได้ใช้จินตนาการในการวาดภาพตามที่ตนเองคิด แล้วนำเสนอผลงานต่อ
เพื่อน ๆ พร้อมอธิบายถึงแนวคิดและความรู้สึกที่ต้องการสื่อสารผ่านภาพวาดนั้น เป็นต้น ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา กิจกรรม “นักเล่านิทานตัวน้อย” 
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการเล่าเรื่องของเด็ก ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ เพิ่มความมั่นใจ
ในการแสดงออกและการพูดต่อหน้าผู้อื่น สร้างเสริมความสนใจและทักษะการฟัง เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาทักษะการสื่อสารและความคิดสร้างสรรค์ผ่านการเรียนรู้ที่สนุกและมีความหมาย เผยแพร่ผลลัพธ์
ของกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควรสร้างบรรยากาศที่ทำให้เด็กมีความสุขและรู้สึก
ปลอดภัย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทางอารมณ์และสังคมของเด็ก โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
การแสดงออกทางอารมณ์และความมั่นใจในตนเอง เช่น วาดภาพสื่ออารมณ์ เกมกลุ่มสร้างทีม เวทีเล่าเรื่อง 
เกมรางวัลเลื่อน เด็กได้รับการท้าทายให้รอคอยก่อนที่จะได้รับรางวัลที่ต้องการ เช่น เด็กได้รับลูกอม ๑  ชิ้น
ทันที หรือหากรอคอย ๕ นาทีจะได้รับลูกอม ๒ ชิ้น เด็กต้องตัดสินใจว่าต้องการรับรางวัลทันทีหรือรอคอยเพื่อ
รับรางวัลที่มากขึ้น เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ของสถานศึกษา กิจกรรม “รางวัลเลื่อนฝึกความอดทน” ครูให้เด็กเล่าความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับการรอ
คอยและการได้รับรางวัลที่มากขึ้น ครูตั้งคำถามเพื่อให้เด็กสะท้อนความรู้สึก เช่น “รู้สึกอย่างไรเมื่อได้รางวัล
เพิ่มขึ้นหลังจากการรอคอย?” และ “การรอคอยครั้งนี้ทำให้เรารู้สึกภูมิใจในตนเองอย่างไร?” เป็นต้น ครู
บันทึกผลการรอคอยและการตอบสนองของเด็ก เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต เผยแพร่
ผลลัพธ์ของกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 

- ด้านเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมโครงการสำหรับเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว มีความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาที่ดี รู้จักรักษาความสะอาดของ
ร่างกายและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลาย 
สำหรับโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย “ปลูกรัก ปลูกผักสลัดเรดโอ๊ค”หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้การปลูกผักสลัด ทำให้เด็กมีความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม มีการคิดวิเคราะห์การคำนวณ ให้
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา ฝึกฝนให้เด็กเกิดความชำนาญ เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงโดยการนำผักที่ได้จำหน่าย
ในสถานศึกษา และภายในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย และพื้นที่ใกล้เคียงในโอกาสต่าง ๆ  

- ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ในรูปแบบที่สนุกสนานและน่าสนใจ การ
จัดกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์เบื้องต้น การสำรวจ
ธรรมชาติ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูล กิจกรรมการแก้ไขปริศนา การทำโครงงาน หรือการ
เล่นเกมที่ต้องใช้ความคิดและการวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เป็น
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ต้น การสอนคณิตศาสตร์ผ่านการเล่าเรื่อง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองที่สนุกสนาน ซึ่งจะช่วยให้
เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู้ในด้านต่าง ๆ และทำให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น  ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยกิจกรรม “เกมปริศนาคิด
สนุก” พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวเิคราะห์ของเด็ก ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการทำงานเป็น
ทีม สร้างความสนุกสนานและความท้าทายในการเรียนรู้ โดยครูเตรียมปริศนาหรือเกมที่ต้องใช้การคิด
วิเคราะห์ในการแก้ปัญหา เช่น เกมจับคู่  ปริศนาอักษรไขว้ ปริศนาลูกเต๋า หรือเกมสร้างรูปจากตัวต่อ 
จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเล่นเกม เช่น บอร์ดเกม ตัวต่อ กระดาษ ดินสอ และการ์ดคำใบ้ ทำให้
เด็กมีทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถทำงานเป็นทีมได้ดีขึ้น 
เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวเิคราะห์ของเด็ก ๆ ผ่านการเรียนรู้ที่สนุก
และท้าทาย เผยแพร่ผลลัพธ์ของกิจกรรมในสถานศึกษา ในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน ์
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (มาตรฐานที่ ๒) 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน คณะครูทุกคน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้น ตัวแทนผู้ปกครอง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ โอกาสและอุปสรรค เป็นต้น พันธกิจ 
และค่านิยมของสถานศึกษาเป็นต้น โดยรวมมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม และเป็นผลจากการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีการทบทวน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง         

- นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษาควรรักษา
ระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการกำหนด
นโยบาย    ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีรายงาน
การประเมินตนเองรายบุคคลของคณะครูทุกคน แล้วสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการ
บริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย แผนจัดประสบการณ์ และสร้างบรรยากาศทางวิชาการอย่างเป็นระบบ ตาม
หลัก    ธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก เป็นต้น  ผู้บริหารมีภาวะ
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ผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการดำเนินการ ดังนี้ สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ผู้บริหารควรสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคน ได้รับการพัฒนาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด และต่างสังกัดจัด 
ทั้งแบบ Onsite และ Online แล้วมีการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะเป็นต้น ผู้บริหารมีการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมี
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพฒันาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารจัดทำ
แผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่
การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 
 - กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูแบบต่อเนื่อง โดยครูประเมินกันเองประเมินทุกวันแล้วนำผลไปพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นการประเมินผลการตามสภาพจริง เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ผู้บริหารควรมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
 - การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ระบบและอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ช่วยในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  ๖ กิจกรรมหลัก               
มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ และมีแผนพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

- การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป การดูแลรักษาความ
สะอาดสถานศึกษา ควรมีป้ายบอกเตือนภัย บอกพื้นต่างระดับ การเดินไปโรงอาหารมีพื้นที่ต่างระดับ หรือเล่น
วิ่งเล่นซุกซนของเด็กอาจเกิดอันตรายถึงการบาดเจ็บได้ ควรมีการดูแลและตักเตือนอยู่เสมอ มีอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการ
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ประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และเป็นแบบอย่างที่ดี         
(Best Practice) 
 - สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่บนทางโค้งที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ควรหามาตรการ
ป้องกัน เพื่อชะลอความเร็วของรถในช่วงเช้า เย็น ในช่วงการเดินทางของเด็ก เป็นต้น มีการตรวจสุขภาพเด็ก
อย่างน้อยปีละครั้ง ประสานงานกับ โรงพยาบาลเพื่อดูแลเด็กที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด  มีการจัด
สวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ มีรายงานแผนเผชิญเหตุการ
ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการจัดกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างเป็นระบบ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือเด็กเป็นการ
ทำงานเน้นกระบวนการ มุ่งเน้นให้ครูได้รู้จักเด็กทุกคน  สามารถช่วยเหลือเด็กได้ถูกต้องสามารถจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยความสามารถของเด็ก การจัดระบบช่วยเหลือเด็ก เป็นกิจกรรม
พัฒนาเด็กส่งเสริมศักยภาพของเด็ก แก้ปัญหาของเด็ก ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อนำมาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานศึกษา
ควรดำเนินการให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ รายงานผล
พัฒนาการให้ผู้ปกครองได้รับทราบ และหาทางร่วมกันช่วยเหลือ ในการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมเด็ก
ต่อไป                มีกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานศึกษาควรเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อย่าง
ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)                          
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  มาตรฐานที่ ๓ 

- สถานศึกษาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการจัดประชุมและกิจกรรมร่วมกันบ่อยขึ้นอย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ ครั้ง เพื่อให้
ได้รับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน รวมถึงการเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความ
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ปลอดภัย และความรักในชุมชนและประเทศชาติ นำไปสู่การประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้ 

- ครูควรพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 
ตามวัย ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา และส่งเสริมให้เด็กสร้างนวัตกรรมเป็นโครงงานที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การปลูกผัก การดูแล
และเก็บเกี่ยวผลผลิต ส่งเสริมทักษะการสืบเสาะและการค้นคว้าให้กับเด็กโดยการจัดทำโครงงาน เปิดโอกาส
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการออกแบบและดำเนินโครงงานปลูกผักสลัด สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง
จากการทำโครงงาน เช่น การดูแล การเก็บเกี่ยว และการจำหน่ายผลิตผล นำเสนอผลการพัฒนารูปแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

- ครูควรพัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น การใช้แบบทดสอบต่าง ๆ  
การประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินแบบกลุ่ม รวมถึงการประเมินตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไปใช้กระบวนการติดตาม วัด และประเมินพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับวัยเด็กในการติดตามและประเมินพัฒนาการของเด็ก จัดทำแบบฟอร์มและฐานข้อมูลเพื่อ
บันทึกผลการประเมินและติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลในการวางแผนและติดตามพัฒนาการ
ของเด็ก 
รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมิน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการประเมินที่มีการติดตามผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและพัฒนาการของเด็ก จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยเด็ก โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๓ ปี เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รอบที่ ๕ 
 

มาตรฐานการศึกษา : ดมีาก 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี (๓) 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก (๔) 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก (๔) 
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มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตวัชีว้ัด) 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตวัชี้วดั  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วดั) 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓ ✓  
ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓ ✓  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้ ๓ ✓  

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี้ วัดที่  ๒ .๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์  ระบบเทคโนโลยี เพื่ อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค ๕   



๑๕ 

 

 

 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตวัชี้วดั  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -   ตัวชีว้ัด 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตวัชี้วดั) 

 
 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓  ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -  ตวัชี้วดั 
 
 
 
 
 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๔   

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี้ วัดที่  ๓ .๒  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่  ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔ ✓  



๑๖ 

 

 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๑) 

- สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ด้าน
ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำการประเมิน
ตนเองและตั้งเป้าหมายได้ เช่น การจัดทำแฟ้มการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล 
และการสร้างแผนพัฒนาตนเองที่มีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง จะช่วยเสริมสร้างทักษะการ
วางแผน และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้การจัดการเงิน การวางแผนการเรียนรู้เรื่องที่สนใจ 
การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การแก้ปัญหา เป็นต้น การจัดงานประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทย 
เช่น การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย การสาธิตการทำอาหารพื้นบ้าน การแสดงศิลปะ การ
เต้นรำพื้นเมือง เป็นต้น สำหรับโครงการจัดการเรียนรู้การศึกษาพิเศษเรียนรวม ตามแนวทาง "เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา ส่งต่อ" ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรส่งเสริมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะที่สำคัญอย่างรอบ
ด้าน ในขณะเดียวกันก็สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุม รวมทั้งเสริมสร้าง
ความรู้ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนทุกคน ในสภาพแวดล้อมการศึกษาที่มีความหลากหลายในสถานศึกษา 
ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย พื้นที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  

- ด้านผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริม ระบบการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เห็นภาพรวมของพัฒนาการและสามารถปรับแผนการสอนให้
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน การใช้แบบประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนังสือ วิดีโอการสอน เว็บไซต์การศึกษา เป็น
ต้น จัดเวลาให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เช่น การทำโครงงานส่วนตัว การอ่านหนังสือ
เพิ่มเติม เป็นต้น เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่มเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีม การ
แก้ปัญหาร่วมกัน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พิจารณาใช้เทคโนโลยีในการสอนและการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
เช่น การใช้แอปพลิเคชันการศึกษา การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
จัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปราย
ประเด็นทางสังคม การวิเคราะห์ข่าว เป็นต้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาผ่านกิจกรรมที่ท้าทายและสถานการณ์ที่เป็นจริง บูรณาการการเรียนรู้ในหลาย ๆ ด้านเข้าด้วยกัน 
เช่น การใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การสอนทักษะชีวิตผ่านการ
เรียนรู้ศิลปะและการทำงานฝีมือ เป็นต้น ให้ความสำคัญกับการสอนผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยและมีจริยธรรม เช่น การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างมี
ความรับผิดชอบ เป็นต้น ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ



๑๗ 

 

 

 

สถานศึกษา กิจกรรม “ละครชีวิตสร้างสรรค์” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการแสดงออกของผู้เรียน  
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาผ่านการสร้างสถานการณ์สมมติ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
การทำงานร่วมกันในกลุ่ม พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีผ่านการสร้างสื่อดิจิทัล โดยครูจัดเตรียมหัวข้อหรือสถานการณ์สมมติที่เหมาะสมกับวัย
และเนื้อหาที่ต้องการสอน เช่น สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ หรือปัญหาทาง
สังคม เป็นต้น จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการแสดงบทบาทสมมติ เช่น ชุดแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบ
ฉาก และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการสร้างสื่อดิจิทัล เช่น กล้องถ่ายวิดีโอ คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ตัดต่อ
วิดีโอ เป็นต้น ครูสรุปถึงความสำคัญของทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ที่ได้รับจาก
กิจกรรม ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึกและประสบการณ์จากกจิกรรมครัง้นี้ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน จัดทำรายงานเสนอในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษา
กลุ่มเครือข่าย พื้นที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  

- ด้านผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ควรเพิ่มกิจกรรมที่บูรณาการ
ระหว่างการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และทักษะการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น การจัดโครงงานที่เชื่อมโยง
ประวัติศาสตร์ไทยกับการสร้างสื่อดิจิทัล หรือการออกแบบโปสเตอร์เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย เป็นต้น ควรมี
ระบบการประเมินผลและติดตามพัฒนาการของผู้เรียนอย่างละเอียด โดยใช้แบบประเมินที่หลากหลายและ
ครอบคลุมทักษะต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ การให้คะแนนผลงานศิลปะ และ
การให้ข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมชั้น เป็นต้น ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการทำงานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรู้จากกันและกัน เช่น การทำโครงงาน
กลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม และการแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น ควรพิจารณาใช้เทคโนโลยีในการสอนและการ
เรียนรู้ให้มากขึ้น เช่น การใช้แอปพลิเคชันการศึกษา  การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ การจัดทำ
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น การให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้เทคโนโลยีในการทำงานกลุ่ม การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล และ
การค้นคว้าข้อมูล  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น 
หนังสือ วิดีโอการสอน เว็บไซต์การศึกษา และการให้คำแนะนำในการค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นต้น การจัดเวลาให้
ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เช่น การทำโครงงานส่วนตัว การอ่านหนังสือเพิ่มเติม เป็นต้น จัด
กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปราย
ประเด็นทางสังคม การแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง เป็นต้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมที่ท้าทายและสถานการณ์ที่เป็นจริง การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมี
ความพยายามและตั้งใจในการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การยกย่องผลงาน การให้คำชมเชยเมื่อผู้เรียนทำ
กิจกรรมได้ดี เป็นต้นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและท้าทาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ กิจกรรมที่ช่วยฝึกการนำทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดการเวลา 
การวางแผนการทำงาน การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น ควรมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา กิจกรรม “ห้องเรียนไอ
ทีอัจฉริยะ” การสร้างสื่อดิจิทัล ผู้เรียนสามารถสร้างเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ไทย วัฒนธรรมไทย 
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และกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย การจัดทำโครงงานดิจิทัลช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การวางแผนการทำงาน การจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการทำงานอย่างมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย กิจกรรมการทำงานกลุ่มและการสร้างสื่อ
ดิจิทัลเกี่ยวกับปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม จัดทำรายงานเสนอในสถานศึกษา ชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่าย พื้นที่ใกล้เคียง เผยแพร่ทางสื่อ
ออนไลน ์
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๒)  

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
คณะครูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น ตัวแทนผู้ปกครอง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ โอกาสและ
อุปสรรค เป็นต้น พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาเป็นต้น โดยรวมมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยม และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ และมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง         

- นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษาควรรักษา
ระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการกำหนด
นโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีรายงานการประเมินตนเองรายบุคคลของคณะครูทุกคน แล้วสรุปเป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ และ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของ
สถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 

- ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป มีการ
บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน เป็นต้น  ผู้บริหารมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการดำเนินการ ดังนี้ สำรวจความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 



๑๙ 

 

 

 

ผู้บริหารควรสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่าง
ได้ผล และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาควร
รักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคน ได้รับการพัฒนาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด และต่างสังกัดจัด 
ทั้งแบบ Onsite และ Online แล้วมีการพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะเป็นต้น ผู้บริหารมีการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมี
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพฒันาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารจัดทำ
แผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่
การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 
 - กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษา
ควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูแบบต่อเนื่อง โดยครูประเมินกันเองประเมินทุกวันแล้วนำผลไปพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นการประเมินผลการตามสภาพจริง เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ผู้บริหารควรมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
 - การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น ระบบและอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา เข้าช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสาระที่ขาด
แคนครูที่มีวิชาเอกที่ตรงตามสาระ เป็นต้น ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ และมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

- การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป การดูแลรักษาความ
สะอาดสถานศึกษา ควรมีป้ายบอกเตือนภัย บอกพื้นต่างระดับ การเดินไปโรงอาหารมีพื้นที่ต่างระดับ หรือเล่น
วิ่งเล่นซุกซนของผู้เรียนอาจเกิดอันตรายถึงการบาดเจ็บได้ ควรมีการดูแลและตักเตือนอยู่เสมอ มีอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และเป็นแบบอย่างที่ดี         
(Best Practice) 
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 - สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  สถานศึกษาควรรักษาระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่บนทางโค้งที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ควรหามาตรการ
ป้องกัน เพื่อชะลอความเร็วของรถในช่วงเช้า เย็น ในช่วงการเดินทางของผู้เรียน เป็นต้น สถานศึกษามีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการซักซ้อมข้ันตอนในการ
รักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีการ
จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการประเมินความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

- ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ผู้เรียนที่มีปัญหาในครอบครัวจะต้องหารายได้จุนเจือครอบครัว 
สถานศึกษาอาจประสานกับผู้ประกอบการในชุมชน ได้ไปอาศัยช่วยงานให้มีรายได้ และให้เจ้าของ
ผู้ประกอบการประเมินผลงานให้ เพื่อนำมาเทียบผลการเรียน เป็นต้น นำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น  ทั้งนี้ 
สถานศึกษาควรมีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)      

- การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรรักษาระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้
ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เช่น การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ รายงานผลการเรียนให้
ผู้ปกครองได้รับทราบ และหาทางร่วมกันช่วยเหลือ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมผู้เรียนต่อไป            
มีกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง ทั้งนี้ สถานศึกษาควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)                          
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (มาตรฐานที่ ๓) 

- ครูควรมีการบูรณาการหลักสูตรเนื้อหาที่เกี่ยวข้องระหว่างกลุ่มสาระวิชาเพื่อให้นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพื่อให้
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา จัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องจากครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมกับความต้องการและพัฒนาการของนักเรียน จัดประชุมครูอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและ
ติดตามผลผู้จบหลักสูตร เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 



๒๑ 

 

 

 

สถานศึกษาควรจัดให้มีหรือส่งเสริมเรื่องการอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในด้านการออกแบบหลักสูตร
และวิธีการสอนที่เน้นสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การเลือกหัวข้อเรื่อง การกำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของนักเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำกิจกรรมแบบ
มีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

- ครูควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากโครงการ การประเมินจากการ
ทำงานกลุ่ม การประเมินจากการนำเสนอผลงาน เพื่อให้เห็นภาพรวมของสมรรถนะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนอย่างครบถ้วน ครูควรติดตามและแสดงผลการพัฒนาของนักเรียนในระยะยาว โดยใช้ข้อมูลจากแฟ้ม
สะสมผลงานในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ครูควรบันทึกผลการเรียนรู้และวิธีการสอนอย่างละเอียด
และสม่ำเสมอทุกครั้งหลังจากการสอน จัดทำแบบฟอร์มบันทึกผลการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้ครู
สามารถบันทึกข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและครบถ้วน ใช้ข้อมูลที่บันทึกเพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงการสอน
ต่อไป โดยการจัดประชุมครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางการสอน อบรมครูในการใช้เทคนิคการ
บันทึกและการประเมินผล จัดอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคการบันทึกและการประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น การใช้รูบริก (rubric) การประเมินผลงาน (portfolio assessment) เชิญวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการประเมินผลการเรียนรู้มาให้ความรู้และแนวทางในการประเมินผลที่หลากหลายและ
ทันสมัย พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการทดสอบและประเมินผล
การเรียนรู้ เช่น การใช้แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ในการทดสอบ จัดอบรมครูในการใช้เทคโนโลยี
ในการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำในการประเมิน  ใช้ผลการ
ทดสอบและประเมินผลในการวิเคราะห์และปรับปรุงการสอนอย่างต่อเน่ือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

๕.  ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  และครู ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับอนุบาล 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน จำนวนครูท่ีสอนอนุบาล ๑-๓ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจำการ (จำนวน  ๒  คน) อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
ประสบการณ ์

เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  ๑ - - - -           
อนุบาล ๒ ๖ ๕ ๑๑ ๑  ๑    ๑   ๒๗ ๓ 
อนุบาล ๓ ๙ ๔ ๑๓ ๑  ๑          ๑      ๔๗ ๑๑ 

รวม ๑๕ ๙ ๒๔ ๒ - ๒ - - - ๑ ๑ - ๓๗ ๗ 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 

 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

 
 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอน ป. ๑ ถึง ป.๓ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของครู

ประจำการ (จำนวน..คน) อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ ์
เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

เด็กพิเศษ ๒๖ ๙ ๓๕ ๑ - ๑ - ๓ ๒ ๒ - - ๓๙ ๑๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๘ ๕ ๑๓ ๑ - ๑ - - - ๑ - - ๕๒ ๒๙ 
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๗ ๕ ๑๒ ๑ - ๑ - - - ๑ - - ๖๐ ๓๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๗ ๘ ๑๕ ๑ - ๑ - - - ๑ - - ๕๗ ๓๐ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน จำนวนครูท่ีสอน ป.๔- ป.๖  

ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจำการ (จำนวน..คน) อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
ประสบการณ ์

เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๙ ๙ ๑๘ ๑ - ๒ - - - ๑ - - ๔๑ ๑๕ 
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๕ ๓ ๘ ๑ ๑ - - - - - ๑ - ๔๓ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๑๐ ๘ ๑๘ ๑ ๑ - - - - ๑ - - ๕๗ ๓๔ 

รวม ๗๒  ๔๗ ๑๑๙ ๗ ๒ ๖ - ๓ ๒ ๗ ๑ - ๕๒ ๓๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 
 
 



๒๔ 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ระดับชั้นมัธยม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                              
ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน จำนวนครูท่ีสอน ม. ๑- ม. ๓ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของครู

ประจำการ (จำนวน..คน) 
อายุเฉลี่ย 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
(ปี) 

ประสบการณ ์
เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๑ ๑ ๑ - - - ๒ - - ๓๗ ๑๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๑๔ ๓๒ ๑ - ๒ - - - ๑ ๑ - ๕๐ ๒๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐ ๑๕ ๓๕ ๑ ๑ ๑ - - - ๒ - - ๕๑ ๒๑ 

รวม ๔๙ ๓๙ ๘๘ ๓     ๒ ๔     -    -  ๕ ๑ - ๕๕ ๓๑ 
 
 

รวมทั้งโรงเรยีน  
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอนในแตล่ะระดับชั้น ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจำการ (จำนวน…………..คน) อายุเฉลี่ย 

(ปี) 
ประสบการณ ์

เฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับอนุบาล ๑๕ ๙ ๒๔ ๒ - ๒ ๒ - - ๓ ๑ - ๓๗ ๗ 
ระดับประถมศึกษา 
ปีที่    ๑ - ๖ 

๗๒ ๔๗ ๑๑๙ 
 

๗ 
๒ ๖ - ๔ ๒ ๙ ๑ - ๕๒ ๓๑ 

ระดับมัธยมศึกษา 
ปีที ่ ๑ -๓ 

๔๙ ๓๙ ๘๘ 
 

๓ 
๒ ๔ - - - ๓ ๑ - ๕๕ ๓๑ 

รวม ๑๓๖ ๙๕ ๒๓๑ ๑๒ ๔ ๑๒ ๒ ๔ ๔ ๑๕ ๓ - ๔๘  ๒๓ 



๒๕ 

 

 

 

 
 
๖. ข้อมูลครูและบุคลากร 

     ประเภทบุคลากร จำนวน ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ ์
เฉลี่ย (ปี) รวม ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.

ตร ี
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง ๑ ๑ - - - ๑ - ๕๙ ๓๕ 
ครูประจำการ * ๑๕ ๔ ๑๑ - ๑๓ ๓ - ๔๕ ๒๑ 
ครูอัตราจ้าง/ช่วยสอน/ไม่บรรจุ - - ๔ ๔ ๒ - - ๓๖ ๗ 
นักการ/ภารโรง ๑ ๑ - ๑ - - - ๖๐ ๓๐ 
     

 *   ครูที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการหรือบรรจุเป็นครูโรงเรียนเอกชน 

       ๓.๕)  ครูประจำการ ที่สอนตรงตามวิชาเอก- โท   ๑๕   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐   สอนตรงตามความถนัด   -  คน  คิดเป็นร้อยละ   



๒๖ 

 

 

 

บทที่ ๒                    

  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

การนำเสนอทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ ประเด็น
กลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโดยการนำข้อความทิศทางการพัฒนาการศึกษาจาก
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี มาทบทวนโดยใช้  SWOT  Analysis  มากำหนดใน
ส่วนนี้ สำหรับ งาน/โครงการ ในกรอบกลยุทธ์ ให้โรงเรียนนำกลยุทธ์ริเริ่มหรือกลยุทธ์สู่ความสำเร็จใน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาระยะ ๕ ปี มาวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง แล้วกำหนดเป็น งานหรือ
โครงการและกิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีการศึกษา / ปีงบประมาณ 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับชาต ิ   
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาคตามศักยภาพ บรหิารจัดการศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และน้อมนำปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
๑) จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตามหลักสตูรเต็มตามศักยภาพและทักษะที่จำเป็นต่อโลกอนาคต 
๒) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา 
๓) บริหารจดัการศึกษาให้มีความปลอดภัยและเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และเสมอภาค  
๕) พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีสว่นร่วมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ค่านิยม 
 มุ่งมั่น พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนได้รับการบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอยา่ง

ทั่วถึง เสมอภาค และเทา่เทียม 
๒. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี และได้รับการศึกษา

ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษามีศักยภาพและสมรรถนะในการจดัการศึกษา 



๒๗ 

 

 

 

๔. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาที่มีประสทิธิภาพและมีคุณภาพอย่างทัว่ถึง เท่าเทียมและ
เสมอภาคและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. มาตรฐานการศึกษา 
๒. ความปลอดภัย 
๓. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ชุมชนร่วมจดัการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมความสามารถ  
  ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก
เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๔ ต่อป ี

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
๑. คิดเลขเร็ว 
๒. การคดิสรา้งสรรค ์
๓. การแก้โจทย์ปัญหา 
๔. ท่องสูตรคูณ  
๕. แข่งขันเกมคณิตศาสตร ์
๖. ซุ้มนักคิดคณิตศาสตร ์
๗. การเรียนรูโ้ดยโครงงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน 
โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
โครงการวดัผลและประเมินผล 
โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 



๒๘ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเข้าค่ายวิชาการ ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

๒. นักเรียนที่อ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้
วิชาภาษาไทย
ลดลง 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ใน
วิชาภาษาไทยตำ่กว่า
เกณฑ์ลดลง 

นักเรียนที่มีปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ตำ่
กว่าเกณฑ์ลดลง  ร้อยละ 
๒ 

โครงการส่งเสริมการอา่น 
๑. หนูน้อยยอดนักอ่าน 
๒. ตอบคำถามชิงรางวัล 
๓. เสียงตามสาย 
๔. วิเคราะห์ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
๕. ค่ายส่งเสริมรักการอ่าน 
๖. ครูบอกหนูเขียน 
๗. การประกวดเรียงความ 
๘. ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
๙. ค่ายอ่านเก่ง เขียนคล่อง 
๑๐. ประกวดยอดนกัอ่าน 
๑๒. เล่านิทานมื้อเที่ยง          

๓.นักเรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนที่
มคีวามสามารถดา้น
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น  

นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

โครงการบริการสารสนเทศค่า
อินเทอร์เน็ตและวัสดุคอมพิวเตอร ์
๑. อินเตอร์เน็ตเบ้ืองต้น 
๒. ทักษะการใช้คอมฯ 
๓. แข่งขันหาความรู้จากคอมฯ  
โครงการพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ
แหล่งเรียนรู้    

 

กลยุทธ์ที ่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศกึษาภาค
บังคับอย่าง ทั่วถึง 
ครอบคลุม 

จำนวนประชากรวัย
เรียนที่ได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑. การประชาสัมพันธ์ 
๒. จัดทำแผนที่การศกึษา 
๓. สำรวจเด็กในเขตบริการ  
๔. ติดตามเด็กที่ไม่เข้าเรียน  



๒๙ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
โครงการรับนักเรียน 

 ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับภายใน
กำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
การศกึษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
๑. การประชุมผู้ปกครอง 
๒. นักเรียนรายบุคคล 
๓. การคดักรองนักเรียน 
๔. การแนะแนว 
๕. เย่ียมบ้านนักเรียน  
๖. บ้านหลังเรียน 
๗. เพื่อนที่ปรึกษา 
๘. ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน  

 จำนวนนักเรียนพิการ
เรียนร่วมไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

นักเรียนพิการเรียนร่วมทุก
คนได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

โครงการจดัการศึกษาพิเศษเรียน
รวม 
๑. คัดกรองนักเรียนพิการทาง

การศกึษา 
๒. การจดัทำแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบุคคล 
๓. จัดทำแผนการสอนรายบุคคล 
๔. พัฒนาสมรรถนะนักเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ 
๕. ให้บริการ สื่อ บริการ และ

ความชว่ยเหลืออื่นใด ทาง
การศกึษา 

โครงการห้องเรียนคู่ขนานสำหรับ
บุคคลออทิสติก 
โครงการห้องเรียนพิเศษเฉพาะ 

 จำนวนผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุน
การศกึษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ยสำหรับ
รายการคา่เล่าเรียน
หนังสือเรียน อุปกรณ์

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการคา่เล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการ
จัดการศึกษา 
๑. จัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
๒. จัดหาอุปกรณก์ารเรียน 
๓. จัดหาหนังสือเรียน 
๔. ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  



๓๐ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๕. ทัศนศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑.ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
เต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของครูที่ไดร้ับ
การพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนา 
สามารถจดัการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
๑. การอบรม/ประชุม 
๒. การศกึษาดูงาน 
๓. การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้           

 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจในความ
มั่นคงของการประกอบ
วิชาชพี 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจใน
ความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

โครงการพัฒนาครูดว้ย
กระบวนการ PLC 
โครงการงานบุคลากร 

 
ประเด็นกลยุทธ์  ความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์และ
สำนึกในความ
เป็นไทย 

จำนวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตสำนึก
ความเป็นไทยยึดมั่น
ในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษตัริย์และ
การปกครองตาม

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตสำนึก
ความเป็นไทยยึดมั่น
ในสถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษตัริย์และ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนวิถี
พุทธ/ โรงเรียนสุจรติ 
๑. เข้าวัดในวันพระ 
๓. แต่งผ้าไทยทุกวันศุกร ์
๔. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ 
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
๕. บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 



๓๑ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

การปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

๖. ค่ายคุณธรรม 
๘. ฟังเทศน์ / สนทนาธรรม 
โครงการวันสำคัญของชาติและวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
  

 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย 
๑. การเลือกตั้งสภานักเรียน 
๒. สภานักเรียน 
๓. กลุ่มสีประจำวัน 
๔. การรณรงค์และเชิญชวนไปเลือกตั้ง 
๕. ข้อตกลงของห้องเรียน 
๖. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๗. การเดินแถวมาเรียนและกลับบ้าน 
โครงการสุขาด ี มีความสขุ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กฬีา ๑ อาชพี 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการกีฬากลุ่ม 

๒. ผู้เรียนมีทักษะ
การดำรงชีวติ 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้ 
๑. การออมวันละบาท 
๒. การสร้างวินัยในชั้นเรียน  
๓. การสร้างจติสำนึกรักษาสาธารณะ 
๔. การรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๕. สัปดาห์การออม 
๖. ผักสวนครวั รัว้กินได้ 
๗. บันทึกบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
๘. การรีไซเคิลขยะ 
โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 

 
 



๓๒ 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์  ชุมชนร่วมจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่ ๕ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. โรงเรียนมีผล
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
การศกึษา 

โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐานใน
ระดับด ี
 

โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
๑. การจดัทำข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
๓. การจดัทำรายงานประจำปี 
 

๒.โรงเรียนมีการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและ 
ธรรมาภิบาลใน
ระดับด ี

ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนมีความพร้อม
และความเข้มแข็งใน
การบริหารและการ
จัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรร
มาภิบาล 

โรงเรียนมีความ
พร้อมและความ
เข้มแข็งในการ
บริหารและการจัด
การศกึษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรร
มาภิบาล ในระดับด ี

โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๑. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ 
๒. ประชุมชี้แจงเรื่องใหม่ ๆ 
๓. สาธิตการสอน 
๔. สังเกตการณส์อนในห้องเรียน 
๕. เย่ียมชั้นเรียน 
๖. ให้คำปรึกษาแนะนำ 
๗. การประชุมปฏิบัติการในเรื่องต่าง ๆ 
๘. การวิจัยในชั้นเรียน 

๓. ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียมีความพึง
พอใจในการจัด
การศกึษาของ
โรงเรียน 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการจัด
การศกึษาภาคบังคับ 

ผู้รับบริการที่มคีวาม
พึงพอใจในการจดั
การศกึษาภาคบังคับ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๑. วารสารเพื่อการประชาสมัพันธ์ 
๒. บริการชุมชน 
 - อาคารสถานที ่
 - ห้องสมุด 
     - อินเทอร์เน็ด 
     - ศูนย์อาชีพ 
โครงการประชุมผู้ปกครอง / กรรมการ 
สถานศึกษา 
๑. ประชุมผู้ปกครอง 
๒. บัณฑิตน้อย 
โครงการวันเกียรติยศ 
โครงการระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 



๓๓ 

 

 

 

บทที่  ๓ 

แผนงาน  โครงการและกิจกรรม 
๑.  การบริหารงานบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งาน/โครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
งาน / โครงการ   ส่งเสริมขวัญกำลังใจ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์แก่ครูและ 
                       บุคลากรทางการศึกษา 
งาน/ โครงการ    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาในการ                
                       ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชพีครู 

นางสาวจีลาวรรณ  มดี ี
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 

 
๒. การบริหารงานงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งาน / โครงการ   การจดัทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายงบประมาณ 
งาน / โครงการ    การวางแผนงานพัสด ุ
งาน / โครงการ    การบริหารการเงินและบัญชี 

นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 

นายวิรุฬห ์ จุลนิล 

 
๓.  การบริหารงานวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งาน/โครงการ       การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
งาน/โครงการ       การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
งาน/โครงการ    ห้องสมดุเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
งาน/โครงการ       การแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
งาน/โครงการ       การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งาน/โครงการ       ศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
งาน/โครงการ       การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
งาน/โครงการ       นิเทศภายใน 
งาน/โครงการ       แนะแนวการศึกษา  
งาน/โครงการ       ต้นแบบการจัดการเรียนรวม 
งาน/โครงการ       ภาษาอังกฤษวันละคำ 
งาน/โครงการ       ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
งาน/โครงการ       ปรบัปรุงมุมประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
นางจีลาวรรณ  มดี ี
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
นางพิเชาวน์  องค์อนุรกัษ์ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

 



๓๔ 

 

 

 

๔.  การบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งาน / โครงการ    กจิกรรมวันสำคัญ 
งาน / โครงการ    การจัดบริการสารสนเทศและ  ICT 
งาน / โครงการ    ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศกึษาของบุคคล 
งาน / โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
งาน /โครงการ    การดำเนินงานธรุการ 
งาน/โครงการ       การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการของสถานศึกษาที่ 
                        ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
งาน / โครงการ     การรับนักเรียน 
งาน / โครงการ     ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
งาน / โครงการ     การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน      
งาน / โครงการ     การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาและงานทุนการศึกษา 
งาน / โครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
งาน / โครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
งาน /โครงการ      อาหารกลางวัน 
งาน /โครงการ      สหการโรงเรียน 
งาน / โครงการ     กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 
งาน / โครงการ     กีฬาภายใน 
งาน / โครงการ     กีฬากลุ่มโรงเรียนหมากแข้ง 
งาน / โครงการ     เศรษฐกิจพอเพียง 
งาน / โครงการ     สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

นางสุรัดดา  คำบุบผา 
 

นายวิรุฬห ์   จุลนิล 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางจิรารัตน ์ พานคำ 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
 
 
 
 
 

นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
 

นางอริสา  ชอบทางด ี
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางวิรุฬห ์ จุลนิล 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
นางสาวณัฐฐินันทร์  โยธะชัย 
นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
 

 



๓๗ 

 

 

 

โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ               
สนองกลยุทธ์ข้อที่  ๓  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้างาน  นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  นั้นจะเน้นการจดัการเรยีน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สดุ  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ทีท่ำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรูสู้่ผู้เรียนใน
วิธีตา่ง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดดี้วย 

โรงเรียนบ้านหนองบัวได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           
ในสถานศึกษาซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพือ่เป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสรา้งขวัญและ
กำลังใจทีด่ีต่อบุคลากรทกุคนในโรงเรียน  เพือ่จะได้มีร่างกายและจิตใจพรอ้มที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อให้บุคลากรไดร้ับความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบสอน 

๒.  เพื่อให้บุคลากรได้นำเอาความรูท้ี่ไดร้ับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชนก์ับบุคลากรภายใน 
                สถานศึกษาและนักเรียน 

๓.  เพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
๔.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้แข็งแรง 
๕.  เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการพัฒนาตนเอง 
๖.  สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรยีน 
 



๓๘ 

 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
         ๓.๑ ด้านปริมาณ 
        ๓.๑.๑  บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและได้
ผลงานเพื่อเก็บเข้าแฟ้มประวัติของตนเองเพื่อนำไปทำผลงาน ตลอดจนเจตคติทีด่ีต่อการพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติ
หน้าที่เต็มกำลังความสามารถ 
       ๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและสามารถนำมา

ขยาย  ให้กับบุคลากรคนอื่นให้ได้รับความรูต้่อ  ซึ่งทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่สร้างสรรคต์่อไป 
       ๓.๒.๒ บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการพัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง

ความสามารถ 
      ๓.๒.๓ นักเรียนไดร้ับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรที่มีคณุภาพนักเรียน มีความรูท้ี่ทันสมัย  

สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 
๔. วิธีดำเนินการ 
           ๔.๑  จดัทำเอกสารโครงการ 

 ๔.๒  แต่งตั้งคณะทำงาน 
           ๔.๓  จดัทำแผนงาน 
           ๔.๔  ดำเนินงานตามแผนงาน 

 ๔.๕  ตดิตามผลประเมินผล 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
๕.  ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
     ๕.๑ ข่าวสารสำหรับบุคลากร 
     ๕.๒ กจิกรรมอบรมบุคลากร 
     ๕.๓ กจิกรรมตรวจสขุภาพร่างกายของ    
          บุคลากร 
     ๕.๔ กจิกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
     ๕.๕ กจิกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
           ๕.๕.๑ กองทุนสวัสดิการ/สวัสดิการ  

 พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 มิถุนายน    ๒๕๖๗ 
 มิถุนายน    ๒๕๖๗ 

 

นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มกราคม  ๒๕๖๘ 

 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 

 

 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
 



๓๙ 

 

 

 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
                  รา้นค้า 
           ๕.๑.๒ งานเกษยีณอายุราชการ 
           ๕.๑.๓ งานเลี้ยงสังสรรค ์
๖.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
กันยายน  ๒๕๖๗ 

 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี   
 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม  ๒๕๖๗ -  มนีาคม  ๒๕๖๘ 
 
๖. ทรัพยากรที่ต้องการ  
    ๖.๑ บุคลากร  บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว/วิทยากรภายนอก 

     ๖.๒ วัสดุ............................................................................ 
๗. งบประมาณ  (งบดำเนินงาน  ข้อ ๒.๑ ค่าตอบแทน) 
     ๗.๑ คา่จัดฝกึอบรมบุคลากร     ๕,๐๐๐     บาท 
     ๗.๒ คา่พาหนะศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา      -   บาท       
     ๗.๓ คา่อาหาร/สถานที่จัดงานเกษียณอายรุาชการ           -        บาท 
     ๗.๔ คา่จัดงานเลี้ยงสังสรรค์.......................................          -        บาท 
๘. การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือประเมินผล 
๘.๑ สังเกต/สัมภาษณ ์
๘.๒ สำรวจความคิดเห็น 

แบบบันทึกการสังเกต/การสัมภาษณ์ 
แบบสำรวจความคดิเห็น 

   
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาทุก
คน 
  ๙.๒ บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา 
  ๙.๓ บุคลากรที่ได้ออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
       ต่อไปได ้
  ๙.๔ บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 



๔๐ 

 

 

 

โครงการ ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์แก่ครูและบุคลากรทาง 
                                   การศึกษา 
แผนงาน                         การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ               
สนองกลยุทธ์ข้อที่  ๓          การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี   
ระยะเวลาการดำเนินงาน      พฤษภาคม  ๒๕๖๗   ถึง  เดือน มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาขวัญกำลังใจครูและบุคลากรให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่มืออาชพี  มีศักยภาพในการ
ยกระดับการทำงาน  มคีณุธรรมจริยธรรมและความพร้อมในการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพของคนจำเป็น
อย่างยิ่งต้องให้ครทูุกคนมีสวัสดิการความกา้วหน้าเพื่อให้ทุกคนสามารถทำงานได้เต็มศักยภาพ  สง่ผลให้ครู
และบุคลากรทุกคนมีความก้าวหน้าเกิดความมั่นคงในอาชีพที่ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนและระบบงานใน
หน่วยงานมีความกา้วหน้าและดีเด่นได้ 
๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรทกุคนมีความสุขในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๒.๒  เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
  ๒.๓  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีศกัยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่ 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ ดา้นผลผลิต (Outputs)            
   ๓.๑.๑  ครูมีความรับผิดชอบ   
   ๓.๑.๒  หน่วยงานมีความทันสมัยเป็นระบบ 
   ๓.๑.๓  ชุมชนพึงพอใจในคุณภาพของนักเรียน 
                      ๓.๒   ด้านผลลพัธ ์(Outcomes)        
            ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบที่ดีมีคุณภาพ 
             ๓.๒.๒  ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
             ๓.๓.๓  นักเรียนทุกคนมคีุณภาพ 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ พ.ค.   ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๒ ประชุมคณะกรรมการ พ.ค.   ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๓ ศึกษารายละเอียด  รวบรวมข้อมูล มิ.ย.   ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มิ.ย.   ๒๕๖๗ ผอ.รร. 
๕ ดำเนินการตามปฏิทินงาน ตลอดปีการศึกษา นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๖ นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๗ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม    ๒๕๖๘ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 

 
๕.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
              ครูมีความสุขในการทำงาน  ผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดการศกึษา  โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามที่กำหนดในมาตรฐานระดับต่างๆ 
๖.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบดำเนินงาน  ข้อ ๒.๑ ค่าตอบแทน) 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
โรงเรียนมีระบบมาตรฐาน ประเมิน/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
ครูมีความเป็นมืออาชีพ สัมภาษณ์/สำรวจ แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
สถานที่  สิ่งแวดลอ้มเยี่ยม สังเกต/สัมภาษณ ์ แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
ชุมชนพึงพอใจ สัมภาษณ์/ประเมิน แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประเมิน แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างคุณภาพที่แท้จริง ให้
หน่วยงานสามารถพัฒนางานดา้นต่างๆได้เต็มความสามารถและมีความสขุ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

 

ชื่อโครงการ         พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน 
                                   ได้มาตรฐานวิชาชีพครู 
แผนงาน การบริหารงานบุคลากร 
มาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ              

สนองกลยุทธ์ข้อที่  ๓          การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์    
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี  
ระยะเวลาการดำเนินงาน      ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗    ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
      ในการพัฒนาระบบโรงเรียนดีมีคุณภาพ   กำหนดให้พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ  โรงเรียนจะดำเนินการอย่างมคีุณภาพมาตรฐานตามทีก่ำหนดในการเป็นนิติบุคคล  
จำเป็นต้องมีระบบการบริหารจดัการทีด่ีตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด  ผู้เรียนเป็นส่วนสำคัญในการแสดงถึงความสำเร็จของการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ครูและบุคลากรเป็นส่วนสำคัญในการสรา้งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โรงเรยีนจึง
ดำเนินการโครงนี้นี้ข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
        ๒.๑  เพื่อให้ครูจดัการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานทีก่ำหนด 
        ๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบโรงเรียนดีมีคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  ด้านผลผลติ(Outputs)            
 ๓.๑.๑  ครูมรีะบบการจดัการเรียนรู้ที่เอื้อต่อผู้เรยีน 
 ๓.๑.๒  ครูยดึผู้เรียนเป็นสำคัญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๓.๒  ด้านผลลพัธ์(Outcomes)        
 ๓.๒.๑  ผู้ปกครอง  ผู้เรยีน  พึงพอใจในผลการเรยีนของนักเรียน 
 ๓.๒.๒ โรงเรียนมีระบบโรงเรียนดีมีคุณภาพอย่างน้อย  ๕  ระบบ 
 ๓.๒.๓  นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสู่เวทกีารแข่งขันระดับสากลได ้
 
 
 



๔๓ 

 

 

 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค.  ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๒ ขออนุมัติโครงการ พ.ค.  ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๓ ประชุมคณะทำงาน พ.ค.  ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๔ ดำเนินการตามกจิกรรมที่กำหนดในแต่ละระบบ ตลอดปีการศึกษา ผอ. ร.ร. 
๕ สร้างเครื่องมือในการประเมินผล มิ.ย.  ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๖ นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๗ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มี.ค.  ๒๕๖๘ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 

๕.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๑. คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น 
 ๒. คุณภาพครทูำงานอยา่งเป็นระบบ 
 ๓. ประสิทธิภาพของโรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
๖.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบดำเนินงาน  ข้อ ๒.๑ ค่าตอบแทน) 
ที่ รายการกจิกรรม งบประมาณ 

รายละเอียดใช้งบประมาณ รวมเงิน 
๑ นิเทศงานตามมาตรฐาน   
๒ นำเครื่องมือไปใช้อย่างเป็นระบบ   
๓ พัฒนาเครื่องมือ   
๔ ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปผล   
 รวมงบประมาณ  
๗.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
โรงเรียนมีระบบมาตรฐาน ประเมิน/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
ครูมีความเป็นมืออาชีพ สัมภาษณ์/สำรวจ แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
สถานที่  สิ่งแวดลอ้มเยี่ยม สังเกต/สัมภาษณ ์ แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
ชุมชนพึงพอใจ สัมภาษณ์/ประเมิน แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประเมิน แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีมาตรฐานในทกุๆ ดา้น  นักเรียนมีคณุภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมได ้
 
 

 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานงบประมาณ 
 
 

 



๔๕ 

 

 

 

โครงการ การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 
แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕             เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิด โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา                      ตลอดปีการศึกษา   

   
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการวางแผนการใชง้บประมาณ  โดยจัดทำการวิเคราะห์และพัฒนา

นโยบายทางการศึกษา มกีารวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป ี ๒๕๖๗  
เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑  แจ้งให ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

สถานศึกษาทราบ 
๒. ตรวจสอบกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  และตรวจสอบวงเงินที่ได้รับจากเงินนอกงบประมาณ 
๓. วิเคราะห์กิจกรรม แผนงาน โครงการของสถานศึกษา เพื่อจดัลำดับความสำคัญ  และกำหนด

งบประมาณ 
๔. ปรับปรุงกรอบงบประมาณตามภารกจิ  ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ 
๕. จัดทำรายละเอียดแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน  และนำเสนอขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. การเบิกจ่าย  และอนุมัติงบประมาณ  ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่กำหนดไว้  และให้ครใูน

โรงเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ 
๓.  เป้าหมาย  

๑. มีแผนการใช้งบประมาณประจำปีของสถานศึกษา 
๒. ใช้จา่ยเงินงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว้ 
๓. การใชจ้่ายงบประมาณ  มีความเหมาะสม เพยีงพอ และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อนักเรียน   
 

๔. การดำเนินงาน 
 ๑.  ประชุมเสนอโครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 



๔๖ 

 

 

 

 ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
 ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
 ๕.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
     ๖.  ประเมินโครงการ 
 
๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา 
๑.  ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 
     -  ศึกษาข้อมูลเอกสารงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
     -  จัดทำแผนการใช้เงิน/นำเสนอผู้บริหาร/  
         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

-    ควบคุมการเบิกจ่าย 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ –   มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๔.  ตรวจสอบและดำเนินการ       กันยายน ๒๕๖๗,  มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๕.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๖.  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
๖.   ทรัพยากรทีต่้องการ 
        -   บุคลากร ได้แก่   นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นายวริุฬห์  จุลนิล  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
๗.  งบประมาณ    - 
๘.  ผลที่จะได้รับ 
        ๑.  มีการแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน 
        ๒.  มีการใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว ้
        ๓.  การใชจ้่ายงบประมาณ   มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน   
๙.  การประเมินผล 
        ๑.  ใช้การตรวจสอบบัญชี 
        ๒.  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 



๔๗ 

 

 

 

โครงการ การวางแผนงานพัสดุ 
แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒      กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕               เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นายวิรุฬห์  จุลนิล     นางสาวอริสา  ชอบทางด ี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา                     ตลอดปีการศึกษา   
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องการจัดหาพัสดคุรุภณัฑ์สำหรับดำเนินการในงานด้านตา่งๆ 

โดยเฉพาะในกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งโรงเรยีนบ้านหนองบัวเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่จึงต้องมี 
การวางแผนให้การทำงานเกี่ยวกับการพัสดุ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีความรูค้วามเข้าใจในงานพัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นอย่างดี  สามารถดำเนินการตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี     
             วา่ด้วยการพสัดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  และแก้ไขทุกฉบับ 

    ๒.  เพื่อจดัทำระบบข้อมูลงานพัสดุครุภัณฑ์  ให้เป็นปัจจุบัน 
    ๓.  จดัหาพัสดุ  โดยการจดัซื้อจัดจ้าง 
    ๔.  การควบคุม  บำรงุรักษา  และจำหน่ายพัสดุ 

๓.  เป้าหมาย 
    ๑.  การจดัทำทะเบียนพัสดุ -  ครุภัณฑ ์ ถูกตอ้ง 
    ๒.  การรับ – จ่ายพัสดุ ตลอดจนการจำหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

๔.    การดำเนินงาน 
    ๑.  ประชุมเสนอโครงการ 
    ๒.  แต่งตั้งเจา้หน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
    ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
    ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
    ๕.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
    ๖.  ประเมินโครงการ 
 
 



๔๘ 

 

 

 

๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 
 

๑.  ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม  
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 

- เสนอขออนุมัติการจัดซือ้วัสดุ 
-  การจัดหาพัสดุ 
- การจดัซื้อ /จัดทำเอกสารจดัซื้อ/จ้าง 
-  ตรวจรับพัสด ุ
-  รับ - เบิกจ่าย พัสด ุ
-  จัดทำทะเบียนคุมการรับ-เบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
- พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อควบคุมการใช้พัสดุใน

ห้องเรียน 
- การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ -  มนีาคม 
๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
แต่งตั้งผู้ตรวจรับเป็นครั้งคราว 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 

                
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๔. การควบคุมดูแล ตรวจสอบพัสดุภายในเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

กันยายน ๒๕๖๗, มีนาคม ๒๕๖๘ 
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๕.  รายงานเสนอการตรวจสอบพัสดุประจำปี กันยายน ๒๕๖๗ /นายปริญญา 
๖.  ประเมินผลโครงการ ตรวจสอบ ตุลาคม ๒๕๖๗/คณะกรรมการ

แต่งตั้ง 
 
๖.  งบประมาณ          -   บาท 
๗. ผลที่จะได้รับ 

๑.   การจัดทำทะเบียนพัสดุ  -  ครุภัณฑ ์ การเบิกจ่ายถูกต้อง 
  ๒.   บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในงานพัสดุครุภณัฑ์ 

๓.   มีการควบคุม บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสด ุ
 

 
 

 

 



๔๙ 

 

 

 

โครงการ  การบริหารการเงินและบัญชี 
แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒      กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕               เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
         ระบบบัญชีการเงินสำหรับหน่วยงานย่อย เป็นระบบที่มีความสำคัญมากในการจดัการ
บริหารงานดา้นงบประมาณ และเงินอื่น ๆ ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องมีระบบการควบคุมและจัดทำบัญชีที่เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้มีการควบคมุและจัดทำระบบบัญชีการเงินของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒  เพื่อให้มีความโปร่งใสในการบริหารงานด้านการเงินและสามารถตรวจสอบได้ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ 
            โรงเรียนมีการควบคุมและเบิกจ่ายเงินด้านงบประมาณได้ถูกต้อง ทันตามกำหนด  

และมีการรายงานที่เป็นปัจจุบัน 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนมีการควบคุมและจัดทำระบบบัญชีการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้
๔. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดทำโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
๔.  ขั้นตอนกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้รับผิดชอบ 

๕. จัดทำแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
และคณะผู้รับผิดชอบโครงการ 



๕๐ 

 

 

 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕.  ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
     ๕.๑ จดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ๕.๒ จดัทำบัญชรีับ – จา่ยงบประมาณ 
     ๕.๓ จดัทำบัญชรีับ – จา่ยเงินรายได้สถานศกึษา 
     ๕.๔ จดัทำรายงานการเงินของหน่วยงานย่อย 
     ๕.๕ จดัทำรายงานการรับ – จา่ยเงินรายได้สถานศึกษา 

พฤษภาคม๒๕๖๗– 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
และคณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

๖.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีนาคม  ๒๕๖๘ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
๗.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน มีนาคม  ๒๕๖๘ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
๖. ทรัพยากรที่ต้องการ  
    ๖.๑ บุคลากร  เจ้าหน้าที่การเงิน/บัญชี 

      ๖.๑.๑ วัสดกุารศึกษา 
๗. งบประมาณ      -    บาท 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ระบบการควบคุม
และจัดทำบัญชี
ด้านการเงินท่ีเป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได ้และรายงานได้
ตามกำหนด 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- หัวข้อสัมภาษณ์ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             โรงเรียนมรีะบบการควบคุมและจัดทำบัญชีด้านการเงินที่เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และรายงานได้ตามกำหนด 

 
 
โครงการ การตรวจสอบบัญชีการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 



๕๑ 

 

 

 

แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕             เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิด โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา                      ตลอดปีการศึกษา   

   
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการวางแผนการใชง้บประมาณ  โดยจัดทำการวิเคราะห์และพัฒนา

นโยบายทางการศึกษา มกีารวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป ี ๒๕๖๗  
เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑  แจ้งให ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

สถานศึกษาทราบ 
๒. ตรวจสอบกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  และตรวจสอบวงเงินที่ได้รับจากเงินนอกงบประมาณ 
๓. วิเคราะห์กิจกรรม แผนงาน โครงการของสถานศึกษา เพื่อจดัลำดับความสำคัญ  และกำหนด

งบประมาณ 
๔. ปรับปรุงกรอบงบประมาณตามภารกจิ  ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ 
๕. จัดทำรายละเอียดแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน  และนำเสนอขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. การเบิกจ่าย  และอนุมัติงบประมาณ  ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่กำหนดไว้  และให้ครใูน

โรงเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ 
 
๓.  เป้าหมาย  

๑. มีแผนการใช้งบประมาณประจำปีของสถานศึกษา 
๒. ใช้จา่ยเงินงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว้ 
๓. การใชจ้่ายงบประมาณ  มีความเหมาะสม เพยีงพอ และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อนักเรียน   
 
 

๔. การดำเนินงาน 
 ๑.  ประชุมเสนอโครงการ 



๕๒ 

 

 

 

 ๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 
 ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
 ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
 ๕.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
     ๖.  ประเมินโครงการ 
 
๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา 
๑.  ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 
     -  ศึกษาข้อมูลเอกสารงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
     -  จัดทำแผนการใช้เงิน/นำเสนอผู้บริหาร/  
         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

-    ควบคุมการเบิกจ่าย 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ –   มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๔.  ตรวจสอบและดำเนินการ       กันยายน ๒๕๖๗,  มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๕.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๖.  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
๖.   ทรัพยากรทีต่้องการ 
        -   บุคลากร ได้แก่   นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นายวริุฬห์  จุลนิล  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
๗.  งบประมาณ    - 
๘.  ผลที่จะได้รับ 
        ๑.  มีการแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน 
        ๒.  มีการใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว ้
        ๓.  การใชจ้่ายงบประมาณ   มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน   
๙.  การประเมินผล 
        ๑.  ใช้การตรวจสอบบัญชี 
        ๒.  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

โครงการ การสำรวจพัสดุและครุภัณฑ์ 



๕๓ 

 

 

 

แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕             เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิด โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา                      ตลอดปีการศึกษา   

   
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการวางแผนการใชง้บประมาณ  โดยจัดทำการวิเคราะห์และพัฒนา

นโยบายทางการศึกษา มกีารวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป ี ๒๕๖๗  
เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑  แจ้งให ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

สถานศึกษาทราบ 
๒. ตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ที่มีอยู่เพื่อการบรหิารจัดการและจดัสรรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. วิเคราะห์กิจกรรม แผนงาน โครงการของสถานศึกษา เพื่อจดัลำดับความสำคัญ  และกำหนด

งบประมาณ 
๔. ปรับปรุงกรอบงบประมาณตามภารกจิ  ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ 
๕. จัดทำรายละเอียดแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน  และนำเสนอขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. การเบิกจ่าย  และอนุมัติงบประมาณ  ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่กำหนดไว้  และให้ครใูน

โรงเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ 
 
๓.  เป้าหมาย  

๑. มีพัสดุและครุภัณฑ์เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณประจำปีของสถานศึกษา 
๒. ใช้จา่ยเงินงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว้ 
๓. การใชจ้่ายงบประมาณ  มีความเหมาะสม เพยีงพอ และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อนักเรียน   
 
 

๔. การดำเนินงาน 
 ๑.  ประชุมเสนอโครงการ 



๕๔ 

 

 

 

 ๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 
 ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
 ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
 ๕.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
     ๖.  ประเมินโครงการ 
 
๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา 
๑.  ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 
     -  ศึกษาข้อมูลเอกสารงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
     -  จัดทำแผนการใช้เงิน/นำเสนอผู้บริหาร/  
         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

-    ควบคุมการเบิกจ่าย 

- ตรวจสอบพัสด ุและครุภณัฑ์ที่มีอยู่ 

- จัดสรรพัสดุ และครุภัณฑ์ที่ขาดแคลนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ –   มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๔.  ตรวจสอบและดำเนินการ       กันยายน ๒๕๖๗,  มีนาคม  
๒๕๖๘ 

๕.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๖.  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 
๖.   ทรัพยากรทีต่้องการ 
        -   บุคลากร ได้แก่   นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นายวริุฬห์  จุลนิล  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 
๗.  งบประมาณ    - 
๘.  ผลที่จะได้รับ 



๕๕ 

 

 

 

        ๑.  มีการแผนการใช้งบประมาณประจำปีของโรงเรียน 
        ๒.  มีการใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามแผนที่กำหนดไว ้
        ๓.  การใชจ้่ายงบประมาณ   มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน   
๙.  การประเมินผล 
        ๑.  ใช้การตรวจสอบบัญชี 
        ๒.  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การบริหารวิชาการ 
 

 



๕๗ 

 

 

 

โครงการ การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ              
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๑       คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์    หัวหน้าวิชาการสายชั้น    

     และหัวหน้ากลุ่มสาระ                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

   ๑.  หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ ระบุ
ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองดีของชาต ิการดำรงชวีิตและการประกอบอาชพีตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลกัสูตร ตามวัตถุประสงค์ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปญัหา  สภาพ
ปัญหาในชุมชน สังคม ภมูิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ   
             โรงเรียนบ้านหนองบัวได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกลา่วจึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น ข้ึน 
  ๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น มีความรัก ความผูกพัน และมคีวามภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒.  เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่นไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             
  ๓. เป้าหมาย       
 เชิงปริมาณ   
             ๑.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเอง 
              ๒. โรงเรียนบ้านหนองบัวมีเอกสารสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น จำนวน ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

              ๑.นักเรียนมคีวามรกั ความผูกพันและมีความภาคภูมใิจในท้องถ่ินของตนเอง 
                ๒. ครูนำสาระการเรียนรูท้้องถิ่นไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๕๘ 

 

 

 

๔.  การดำเนินงาน 
  ๑.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 
  ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
  ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 

๕. สรุป ประเมินโครงการ และรายงานผลการดำเนินการ 
 

๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ ๒๐   เมษายน  ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำสาระท้องถิ่น ๒๐   เมษายน  ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำสาระท้องถิ่น ๒๐   เมษายน  ๒๕๖๗ หัวหน้ากลุ่มสาระทกุคน 
๔.ศึกษา/วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น 
ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต  
๑ 

๒๐-๒๒  เมษายน  
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระทกุคน 

๕. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ๒๒-๒๕  เมษายน  
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๖. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ 
โรงเรียนและชุมชน 

๒๕-๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๗. จัดทำสาระการเรียนรูท้้องถิ่น 
ของสถานศึกษา 

๒๘  เมษายน  ๒๕๖๗ - 
๒๙   พฤษภาคม  

๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๘. จัดทำคำอธิบายรายวชิา /หน่วยการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการเรียนรู ้

๓๐  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูทุกคน 

๙. ประเมินการใช้สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ๓๐  มีนาคม   ๒๕๖๘ หัวกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๑๐.รายงานผล ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๘ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

๖.  งบประมาณ      ๒,๐๐๐       บาท  (งบการบริหาร  ข้อ ๒.๓.๒๘ งบทำเอกสารธรุการ) 
๗.  การประเมินผล 
       ๗.๑  สังเกต 
       ๗.๒ สอบถาม  
๘.  ผลที่จะได้รับ 
  ๑.  นักเรียนไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับท้องถิ่นของท้องถิ่นของตนเองดีขึ้น 
 ๒.  นักเรียนมีความรกั ความผูกพัน และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 



๕๙ 

 

 

 

 ๓.  ครูมีเอกสารสาระท้องถ่ินและนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนบ้านหนองบัวมีเอกสารสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

 

โครงการ การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์   หัวหน้าวิชาการสายชั้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบงานการบริหารในการจัดการศึกษา โดยกำหนดระเบียบ    แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการเรียน   การสอน  การ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  โดยการกระจายอำนาจให้สถานศกึษาได้ดำเนินการโดยอิสระ คล่องตวั 
รวดเรว็ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น มีส่วนร่วมจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ได้อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสูงสุดกับนักเรียนเป็นสำคัญ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพื่อกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศกึษา 

๒.๒   เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จัดทำข้อมูล เอกสารการวัดผลประเมินผลของนักเรียน 
๒.๓   จัดให้มีการเทียบโอนความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถาบันอื่น 
๒.๔   พัฒนาเครือ่งมือวดัผลประเมินผลให้ได้มาตรฐาน             

๓.เป้าหมาย       
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑  ครูผู้สอน จำนวน  ๑๘  คน สรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผล ตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

๓.๑.๒.  สถานศึกษาจดัทำสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. ๕)  จำนวน   ๓๐๐   เล่ม 
๓.๑.๓   สถานศึกษาจัดทำแบบ ปพ. ๖   จำนวน   ๓๐๐    เล่ม 

     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   -  ครูผู้สอนสร้างและพฒันาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน    

 
 
 



๖๑ 

 

 

 

๔.  การดำเนินงาน 
 ๔.๑   เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 
 ๔.๒   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 
 ๔.๓   ปฏิบัติตามโครงการ 
 ๔.๔   ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 

๔.๕   สรุป ประเมินโครงการ และรายงานผลการดำเนินการ 

๕.  กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 
 กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา 

๑.  ประชุมเสนอโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑  ศกึษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑ สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธกิาร   
        ๓.๒  กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล  
ประเมินผลในการเรียนการสอน และบริหารจัดการใช้หลักสตูร
ให้เหมาะสมกับนักเรียนปกติ  และเด็กพิเศษเรียนร่วม 

๓.๓  จัดทำแบบวัดผลประเมินผล ป.พ. ๑- ป.พ ๙ 
๓.๔  นำเครื่องมือวดัผลและประเมินผลไปใช้ 
๓.๕  นิเทศตดิตามการใช้เครื่องมือและเอกสารการวดั 

และประเมินผลตามหลักสูตร 
๓.๖  ประเมินผลโครงการ 
๓.๗  ปรับปรุงพัฒนาเครือ่งมือวัดผลและประเมินผล 

ตามความเหมาะสมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑ - ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
 
 
๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๖๗-     
๒๕    มีนาคม    ๒๕๖๘ 
 
๒๔   มีนาคม    ๒๕๖๘ 
๑ -๓๐  เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๖.  งบประมาณ    ๑๒,๐๐๐      บาท      (งบวิชาการลงสู่เด็ก ข้อ ๒.๓.๑๑ งบจัดซื้อจัดจ้างทำแบบ ปพ. 
ต่างๆ)        
๗.  การประเมินผล       -  ทดสอบ 
 ๘.  ผลที่จะได้รับ 
  ๘.๑  ครูผู้สอนมีคู่มือเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศกึษา 
       ๘.๒  ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน 

  ๘.๓  สถานศึกษาจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถาบันอื่น 
       ๘.๔  ครูผู้สอนสามารถสร้างเครือ่งมือวัดและประเมินผลเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผล 

     ผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน          



๖๒ 

 

 

 

โครงการ                       ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
สอดคล้องกลยุทธิ์สพฐ ที่  ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓        กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ             พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘  
 

๑.   หลักการและเหตุผล 
         สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   ได้กำหนดนโยบายการจดัการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศกึษา  เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษากระบวนการเรียนการสอน  เป็นกระบวนการทีส่ำคัญทีสุ่ดในการ
จัดการเรียนรู ้ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  สอดคล้องกับกลยุทธ์
ระดับ สพฐ. ข้อที่ ๑  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องการเรียนรู ้ พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ยทุธศาสตร์
ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาสิง่แวดล้อมของโรงเรียน มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เอื้อต่อความเป็นสากล มีสื่อที่
พอเพียงเหมาะสมและทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้และค้นคว้าอย่างหลากหลาย  มาตรฐานการจดัการศกึษาข้อ
ที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง   ซึ่งสอดคลอ้งกับความ
ต้องการของสังคมและแนวทางการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาสือ่สารให้ถูกต้องทั้งการฟัง  การอา่น  การพดู  การเขียน  และนักเรียน
ยังสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่บรรจุความรู้ไว้อย่าง
หลากหลาย 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านหนองบัวพบว่ายังไม่บรรลุ
จุดประสงค์ตามที่ตั้งไว้คอื ร้อยละ ๗๕ ในทกุรายวิชา ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากนักเรียนขาดทกัษะในการอ่าน ไม่
สนใจในการอ่าน และขาดทักษะการแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จดัโครงการนี้ข้ึน  เพื่อนักเรียนจะได้แนวคิดไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาการดำเนินชีวิตของนักเรียนและพัฒนาการเรียนรู้ 
๒.   วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอา่นได้คล่องและถูกต้องเพิ่มขึ้นกว่าเดมิ 
๒.  เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านยิ่งข้ึน 
๓.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

๓.   เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
 นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกช่วงชั้นมีความรู้และทักษะในการอ่านภาษาไทยและอ่านได้
คล่องแคล่วทุกคน 



๖๓ 

 

 

 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านเพิ่มข้ึนร้อยละ  ๘๐ 
      ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
๔.  สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านหนองบัว  อาคารเรียนและบริเวณโดยรอบภายในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 ๕.๑  ขั้นเตรียมการ 
       ๕.๑.๑  ประชุมคณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา และวางแผนการทำงาน 
  ๕.๑.๒  เสนอขออนุมัติดำเนินการ 
  ๕.๑.๓  เสนอขอจัดซื้อวัสดุสิ่งพิมพต์่างๆ 
 ๕.๒  ขั้นดำเนินการ 
   ๕.๒.๑  มอบหมายงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการ  โดยจดัซื้อวัสดสุิ่งตีพิมพต์่างๆ มาไว้บรกิารแก่นักเรียน 
 ๕.๓  ขั้นประเมินผล  สรุปและรายงาน 
  ๕.๓.๑  สอบถามคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการ 
  ๕.๓.๒  สรุปผลผลการดำเนิน  และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 

๕.๓.๓  เก็บผลการประเมินเป็นข้อมูล  วิเคราะห ์เพื่อประกอบการวางแผนครั้งต่อไป 
๖. ปฏิทินการปฎิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.   ดำเนินงานตามโครงการโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
      - แนะนำหนังสือที่น่าสนใจ(ฝึกอ่าน ฝึกพดู) 
      - สำนวนไทยรายวนั 
      - ค้นหายอดนักอา่น 
      -  ส่งเสริมการอา่นภาษาไทย/วันสุนทรภู่/ 
         วันภาษาไทย 
๕. คัดเลือกและประกวดผลงานนักเรียนในวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น วันสุนทรภู ่วนัภาษาไทย วันแม่แห่งชาติ 
วันเด็กแห่งชาต ิ
 ๖.นิเทศติดตามผล 
๗สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ -
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ทุกๆวัน 
 

ทุกๆวัน 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ภาคเรียนละ  ๑   ครั้ง 
๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวชตุิมน  สนทา 
นางสาวชตุิมน  สนทา 
นางสาวชตุิมน  สนทา 
นางสาวชตุิมน  สนทา 
และคณะครูประจำชั้น 
 
นางสาวชตุิมน  สนทา 
และครูประจำชั้นทุกคน 
 

นางสาวชตุิมน สนทา 
 
 
นางสาวชตุิมน สนทา 
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๗. การประเมินผล 
      ๗.๑   สังเกตการอา่น 
 ๗.๒   ทดสอบ 
 ๗.๓  บันทึกการอา่น 
 ๗.๔  ประกวดผลงาน 
๘.  งบประมาณ  (งบวิชาการลงสู่เดก็ ข้อ ๒.๓.๔ งบพัฒนาห้องสมุด) 
     งบประมาณ   จำนวน  หนังสือห้องสมุด   ๕,๐๐๐   บาท 
๙.  ระยะเวลา 
    พฤษภาคม  ๒๕๖๔-  ๒๘  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๗ 
๑๐.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รูจ้ักแสวงหาความรูแ้ละศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิ 
 ๒. นักเรียนสามารถอ่านหนังสือได้คล่องแคล่วและถูกต้อง 
 ๓. นักเรียนมีสื่อสิ่งตพีิมพ์สำหรับใช้ในการศกึษาค้นคว้าอย่างพอเพียง 
 ๔. โรงเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

 

โครงการ                    การแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธิ์สพฐ ที่  ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                    
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุรัดดา  คำบุบผา / นางสาวจีลาวรรณ  มดีี และครูประจำชั้น  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา พฤษภาคม  ๒๕๖๗  -  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑.   หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติไทย   เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอ่ให้เกิดความเป็น 
เอกภาพของชาติและเริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย   นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือ 
ใช้ในการตดิต่อสื่อสารเพือ่สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กันของคนในชาติ   ภาษาไทยเป็นสาระการเรียนรู้ 
ทางทักษะต้องฝกึฝนให้เกิดความชำนาญในการใช้ภาษาทั้ง ๔  ดา้น ได้แก่  การฟัง  การพดู  การอ่าน  และ
การเขียน  เพราะการฟังและการอ่านเป็นทักษะของการรับรู้เรื่องราวต่างๆส่วนการพูดและการเขียนเป็นทักษะ
ของการแสดงออกด้วยการแสดงความคดิเห็น ความรู้และประสบการณ ์การเรียนรู้ภาษาไทยจึงจำเป็นต้อง
เรียนรู้และต้องใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องและกฎเกณฑ์ตรงตามความหมายและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านหนองบัว  ได้ตระหนักถึงความสำคญัของเรื่องนี้เป็นอย่างดี   จึงได้จัดกจิกรรม 
โครงการและส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยให้แก่นักเรียนทุกคน  โดยเน้นทักษะการฝึกทักษะทางภาษา
อันได้แก่  การฟัง การพดู การอา่น  และการเขียน  ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู ้ ความเข้าใจ         มี
ประสบการณ์ทางภาษาและสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวติได้อยา่งมีความสุข 
 จากการสำรวจของโรงเรยีน พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓-๔  มจีำนวนหน่ึงที่ยัง 
อ่านหนังสือไม่ได้  ถ้าหากไม่รีบหาทางแก้ไขปัญหานี้  โดยปล่อยให้นักเรียนเหล่านี้มีสภาพเช่นนี้ต่อไป  แล้วจะ
แก้ไขยากจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนภาษาไทยและสาระการเรียนรู้อื่นๆด้วย  ทางโรงเรียนจึงได้ 
จัดโครงการนี้ข้ึน 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 ๒.  เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  สามารถอ่านหนังสือได้เท่าเทียมกับเพื่อนๆ 
          ในระดับชั้นเดียวกัน 
     ๓. เพื่อให้นักเรียนชัน้อนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีทัศนคติทีด่ีตอ่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

       นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – มธัยมศึกษาปีที่ ๓  สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – มธัยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชวีิตได้อย่างเป็น
สุข 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 
 ขั้นเตรียม 

๑.   สำรวจจำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการกจิกรรม   การแก้ปัญหาการพัฒนาทกัษะ 
การอา่น 

๒.   จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานตามโครงการ  จดัทำโครงการและเสนอโครงการต่อ 
ผู้บริหาร   วางแผนจัดหาวัสด ุ– อุปกรณ์และเครือ่งมือต่างๆในการดำเนินงานตามโครงการ 
๕.   ขั้นการดำเนินงาน 
     ๕.๑   ประสานงานกบัหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการ 
     ๕.๒   กำหนดแนวทางหรือแผนงานพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียน 
     ๕.๓   วินิจฉัยผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     ๕.๔   ดำเนินงานตามแผนงานหรือกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านตามโครงการที่กำหนดไว้ 
     ๕.๕   นิเทศและตดิตามผลโครงการ 
     ๕.๖   การประเมินผล 
 ๗.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๖.  งบประมาณ (งบวิชาการลงสู่เด็ก ข้อ ๒.๓.๑ งบวัสดุการศึกษา / ๒.๓.๑๗ ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน) 
  งบประมาณ     จากงบประมาณวัสดุการศึกษา ๑๒๓,๐๐๐ บาท 
๗.   การประเมินผล 
     ๗.๑  การตรวจสอบจากตารางความก้าวหน้าที่บันทึกไว้เป็นระยะๆสังเกตการณอ์่านคำ ประโยคหรือ
ข้อความที่กำหนดให้ 
     ๗.๒  ทดสอบการอ่านคำ,  ข้อความหรือประโยคที่กำหนดให ้
๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนชั้นอนบุาล ๒ – มัธยมศกึษาปทีี่ ๓  สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
     ๘.๒  นักเรียนชั้นอนบุาล ๒ - มัธยมศกึษาปีที ่๓    มทีัศนคติทีด่ีต่อสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและนำไป   
ใช้ในชีวติจริงได้ 
 



๖๗ 

 

 

 

โครงการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน              การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์   นางสาวดาราวรรณ  เช้ือเวียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเน่ือง      
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
           ตามมาตรา๒๔ (๕) และมาตรา (๓๐) ทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒  ได้บัญญัติ ให้

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยเฉพาะการปฏิรปูการเรียนการสอน  ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง  
ดังนั้นครูในยุคปัจจุบัน  จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถทำวจิัยได้ 

         การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง  นำมาใช้เพือ่แก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ทำ
วิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังชว่ยพัฒนาวชิาชพีครใูห้มีความ
เข้มแข็งยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้ครูผู้สอนนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอ 
 ๒.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  ได้แก่ 
  ๓.๑.๑ จำนวนคร ู ๑๘ คน 
  ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นอนุบาล- ม.๓  จำนวน   ๒๕๐ คน 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
                     ๓.๒.๑  ครสูามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๓.๒.๒  ครูสามารถนำแนวทางที่ไดจ้ากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
         คดิเห็นเพื่อร่วมกนัพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

    ๓.๒.๓  ผู้เรียนสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจดุมุ่งหมายทีค่รู 
         ต้องการ 

 
 



๖๘ 

 

 

 

๔.  วิธีดำเนินการ 
           ๔.๑  ประชุมคณะทำงาน 
            ๔.๒  เสนอโครงการ 
            ๔.๓  ดำเนินงาน 
            ๔.๔  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอกิจกรรมต่อผู้บรหิาร ๑-๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
๒. การอนุมัติกจิกรรม ๑-๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการ 
๓. จัดประชุมครูผู้สอนวางแผน 
   งานการการทำวิจัยในชั้นเรียน 

๑-๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

๔. ดำเนินตามกิจกรรม  ๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ถึง     
 ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

๕.ติดตามผลและประเมินผล ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
 
๖.  งบประมาณ  
 -    จากงบประมาณคา่วสัดุการศึกษา 
๗.  การประเมินผล 
 ๗.๑ สังเกต 
 ๗.๒  สอบถาม 
 ๗.๓ วดัความพึงพอใจ 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ช่วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู ทำให้ครูเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
 ๘.๒ ครูผูส้อนสามารถทำงานวิจัยได้ 

 ๘.๓ ครูผูส้อนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแกป้ัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

 

โครงการ   ศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓       กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ที ่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริสา  ชอบทางดี  นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางฉัตรธิดา  โยประทุม   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๗  -   ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)    
พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนเป็นผู้จัดประสบการณ์และสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ การศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทีน่อกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนรูจ้ากบุคลากร สถานที ่ตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่างๆที่จะทำให้ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์
ตรง ตื่นเต้น น่าสนใจและสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน 
และใช้ในการดำรงชีวติประจำวันได้ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/ท้องถิ่น ให้เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและการเรียนการสอน 

     ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณต์รงในการศกึษาหาข้อเท็จจริงต่างๆดว้ยตนเอง 
      ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามสามคัคีในหมู่คณะ 

2.4 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้สมบูรณ์ในการใช้ประโยชน์ 
๓.  เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงปริมาณ                   

   -  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรูจ้ากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในโรงเรียน 
      และภายนอกโรงเรยีน    

   ๓.๒  เชิงคุณภาพ                                                                                                                                   
  -  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถนำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นำไปใช้       
     ในชวีิตประจำวันได้ ในระดับดีมาก 

๔.  วิธีดำเนินการ 
2.1   ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าชว่งชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้สำรวจสถานที่ไปศึกษา                          

              แหล่งเรียนรู ้
           ๔.๒    เสนอโครงการอนุมัต ิ



๗๐ 

 

 

 

     ๔.๓    แต่งตั้งคณะทำงาน 
     ๔.๔    ดำเนินการตามแผนโดยให้นักเรียนไดไ้ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอก 
             โรงเรียน 

           ๔.๕   สรุปรายงานผล 
  ๕.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนที่จะไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒. เขียนโครงการ                                                   
๓. เสนอขออนุมัติโครงการ                                   
๔. แต่งตั้งคณะติดต่อสถานที่ที่จะไปศึกษา   
    แหล่งเรียนรู้                                                                                
๕. จัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ  
   กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๖. นำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
๗. สอบถามความคดิเห็นของนักเรียน 
๘. ประเมินผล 
๙. สรุปรายงาน 

๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
  
๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - 
มกราคม ๒๕๖๘ 
 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
๒๑  มีนาคม   ๒๕๖๘ 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
                            
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
                 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 

 
๖.  งบประมาณ      (งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน : งบทัศนศึกษา)      
๗.  การประเมินผล 

 ๗.๑  การสังเกต 
 ๗.๒  สอบถาม 
 ๗.๓  ความพึงพอใจ 

 ๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง  ร้อยละ  ๑๐๐ 
๘.๒  นักเรียนได้รับความสนุกสนานและได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน 
๘.๓  นักเรียนมีผลการเรยีนดีขึ้น  ร้อยละ  ๗๐ 
 

 
 
 
 



๗๑ 

 

 

 

โครงการ    การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
แผนการ การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๗ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ที ่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน              
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิรุฬห์  จุลนิล  และนางฉัตรธิดา  โยประทุม                                
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจดัการศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ของ พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ    

พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   โดยกจิกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ การสอนจึงลดบทบาทของครูจากผู้บอก ผู้บรรยาย มาเป็นผู้จัดบรรยากาศการกิจกรรมกระตุ้นให้
นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจึงเป็นผู้สร้างสื่อ/นวตักรรม เพือ่นำไปจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้ตระหนักถึงความสำคญัดังกล่าวข้างต้น จึงได้จดัให้มี
โครงการพัฒนาสือ่  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อลดบทบาทของครูจากผู้บอก ผู้บรรยาย มาเป็นผู้จัดบรรยากาศการจัดกิจกรรม                         
การเรียนการสอน 

2.2 เพี่อให้ผู้เรียนศึกษาหาความรูด้้วยตนเองและมีสื่อประกอบการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อให้ครูไดพ้ัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลายทันสมัย 
2.4 เพื่อให้ครูนำไปจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.5 จัดให้มีห้องศูนย์สื่อเพื่อเก็บสื่อการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

๓. เป้าหมาย     
      ๓.๑ ครูไดพ้ัฒนาสื่อ นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๓.๒ ครูมีสือ่ นวตักรรม ที่ใหม่และหลากหลายเพื่อใช้สอนนักเรียน 
๓.๒ นักเรียนมีผลการเรยีนสูงข้ึน 

๔.  วิธีดำเนินการ 
      ๔.๑  ประชุมคณะทำงานเพื่อเขียนโครงการ 

๔.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.3  ดำเนินการตามโครงการ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทำงาน เพือ่วางแผน เขียนโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

3.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.2 สำรวจ/รวบรวมสื่อที่มีอยู่ลงทะเบียนจัดเก็บ 

ให้เป็นระบบเพื่อเผยแพร่ 
3.3 อบรมครูเพื่อผลิตสื่อ นวตักรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา                  
3.4 ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม 
3.5 นำสื่อ นวัตกรรม ไปใช้สอนกับนักเรียน 
3.6 จัดทำทะเบียนการใช้สื่อ 
3.7 เสนอขออนุมัติการจัดซื้อในส่วนที่ยังไม่ครบ 

๔. นิเทศติดตามผล/ประเมินผล 
๕. สรุปรายงาน 

พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
มิถุนายน      ๒๕๖๗ 
 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
เดือนละ ๑ ชิ้น 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ปลายภาคเรียน 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์  
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 
คณะครูทุกคน 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูทุกคน                               
หัวหน้าและคณะ 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 
นายวิรุฬห ์   จุลนิล 
 

 
๖.  งบประมาณ     (งบการบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๔ และ งบลงทุน ข้อ ๓.๑) 
๗.  การประเมินผล 
 ๗.๑  สังเกต 
 ๗.๒  ประเมินผลการใชส้ื่อ 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

๘.๒  นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
๘.๓  ครูมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆและหลากหลาย 
๘.๔  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

 

โครงการ นิเทศภายใน 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  
สนองกลยุทธ์ที ่๓  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์    หัวหน้าวิชาการสายชั้น    
                                   และหัวหน้ากลุ่มสาระ                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
              การนิเทศภายในเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ  ต่อการพัฒนาการศกึษาจะช่วยจัดการศกึษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  โรงเรยีนบ้านหนองบัวตระหนักถึงความสำคัญในการสง่เสริมและสนับสนุนโดยให้ความ
ช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกจิและได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนจัดการนิเทศภายในอย่างมีระบบ 
๒.๒  เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๒.๓  เพื่อเสนอแนะเทคนิควิธีการสอน  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน 

           ๒.๔  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในโรงเรยีน 
๓.  เป้าหมาย 

3.1 จัดการนิเทศภายในอยา่งมีระบบ 
3.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานและให้ความรว่มมือ 
3.3 ครูสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควธิีที่มีประสิทธิภาพ 
3.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทางร่างกาย  สติปัญญา จิตใจ  อารมณ ์ 
      และสังคมได้เต็มตามวัยและตามศักยภาพ 
3.5 บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์

มาตรฐานโรงเรียน 
๔.  วิธีดำเนินงาน 

๑. แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานเพื่อเขียนโครงการ 
๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓.   ประชุมคณะทำงาน    
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๔.  ประชุมคณะครูให้รับทราบแนวปฏิบัติ 
๕.  ดำเนินการ 
๖.  ติดตามนิเทศประเมินผล 
 

๕.  กิจกรรมและระยะการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานมอบหมายงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

3.1 การประชุมทางวิชาการ 
3.2 การสังเกตการสอน 
3.3 การให้การศกึษาเอกสารหรือตำรา 
3.4 การอบรม 
3.5 การเย่ียมชั้นเรียน 
3.6 การสังเกตพฤติกรรมการสอน 

๔.  นิเทศตดิตามผล 
๕.  สรุปรายงาน 

๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
31 พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
เดือนละ     ๑   ครั้ง 
สัปดาห์ละ   ๑   ครั้ง 
เดือนละ     ๑  ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑-๒  ครั้ง 
เดือนละ     ๑  ครั้ง 
สัปดาห์ละ   ๑  ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
คณะครูวิชาการโรงเรียน 
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
หัวหน้าระดับชั้นเรียน 
นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
คณะครูวิชาการโรงเรียน 
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์  

 
๖.  งบประมาณ    (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๗ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน)     

  - 
๗.  การประเมินผล 
 ๗.๑  ออกเยี่ยมห้องเรียน 
 ๗.๒  ตรวจงานธรุการประจำชั้น และ แผนการจัดการเรียนรู้ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๘.๑  คณะครูโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย  และภารกิจงาน 
          ทั้ง  ๔  งาน  ของโรงเรียน  อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ แนะแนวการศึกษา 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                                                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์   จุลนิล   นางฉัตรธิดา  โยประทุม                                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านหนองบัวจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  

๒๕๕๑ ทกุช่วงชั้น โดยมุง่เน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกายและจติใจ สติปญัญา อารมณ์และสังคม  
นักเรียนส่วนมากอยู่ในชมุชนที่มีปัญหาหลายด้าน มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมสำคัญ ที่ครูทุกคนต้องเอาใจใส ่นำกระบวนการไปแก้ปัญหา และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
นักเรียน 
๒.วัตถุประสงค์   

๑. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดคุณลักษณะตามวตัถุประสงค์ และสอดคล้องกับวิสัย 
ทัศน์ของโรงเรียนตามสภาพความต้องการและปัญหาของผู้เรียน 

๒. จัดกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมทั้งด้านการศกึษา การงานอาชีพ ชีวติและสังคม 
๓. จัดทำข้อมูลเด็กเน้นรายบุคคลและระเบียนสะสม และคัดกรองนักเรียนทกุห้องเรียน มีการ

วิเคราะห์ปัญหาและจัดกระบวนการแก้ปัญหา  มรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. นิเทศติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวทุกชว่งชัน้ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕. พัฒนาบุคลากรงานแนะแนวให้มีวามรู้ความเข้าใจในงานแนะแนวโรงเรียน 
๖. ปรับปรุงห้องแนะแนวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนที่มาใช้บริการ 

๓.เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนจดักิจกรรมและมีการรายงานอยา่งเป็นระบบ 
๒. นักเรียนทุกชว่งชั้นไดร้่วมกิจกรรมครอบคลุมทกุด้าน 
๓.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 

            เชิงคุณภาพ 
            ๑.  วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน และแก้ปัญหาได้ตามวัตถุปะสงค์ 
       ๒.  ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนวทุกคน สามารถจัดกจิกรรมได้อย่างเป็นระบบ 
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         ๓.  ครูในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจงานแนะแนวโรงเรียนเป็นอย่างดี 
๔.การดำเนินงาน 

๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
๒. แต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบ 
๓. ปฏิบัติตามโครงการ 
๔. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
๖. ประเมินโครงการ 

 
๕.กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมเสนอโครงการ  
๒.    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.    ดำเนินงานตามโครงการ 
     - จดัทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกชั้น     
     - วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนและจัด   
        กระบวนการแก้ปัญหา 
                - ศึกษารายกรณ ี
                - จดับริการแนะแนว ๕ บริการ 
                - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
                - กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
                - นิทรรศการแนะแนว 
๔.   นิเทศติดตามผลโครงการ 
๕.   ประเมินโครงการ 
๖.   รายงานโครงการ   

เมษายน   ๒๕๖๗ 
เมษายน   ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ –มีนาคม 
๒๕๖๘ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 
สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 
กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗–มีนาคม 
๒๕๖๘ 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 
มีนาคม    ๒๕๖๘ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์ และคณะ 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์ และคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและครู
ประจำชั้น 
นายวิรุฬห ์ จุลนิลและคณะ 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นายวิรุฬห ์ จุลนิลและครูพิเศษ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและครู
ประจำชั้น 
นายวิรุฬห ์ จุลนิลและคณะ 
นายวิรุฬห ์ จุลนิลและคณะ 
 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์ และคณะ 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 

  
  ๖. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ๒.๓.๑๕ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

        ใช้งบประมาณ   ๒,๐๐๐  บาท 
  ๗. การประเมินผล 

 ๗.๑ สังเกตพฤติกรรมนักเรียน   



๗๗ 

 

 

 

 ๗.๒  เย่ียมบ้านนักเรียน 
 

   ๘.  ผลที่จะได้รับ 
  ๘.๑ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแนะแนวตามกระบวนการ 

 ๘.๒  ทกุชั้นเรียนจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  มรีะบบคัดกรองนักเรียน 
 ๘.๓  ครูทุกคนทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

 

โครงการ                        ต้นแบบการจัดการเรียนรวม (Inclusive School) 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม   และคณะครูทุกคน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรวมของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในปี
การศกึษา  ๒๕๕๕  ได้จดัการเรียนร่วมมาตั้งแต่ปกีารศกึษา  ๒๕๓๓  จนถึงปัจจุบัน  มีเด็กพิเศษทกุประเภท
เข้ามาเรียนร่วมทุกปี  เดก็พิเศษส่วนมากมพีัฒนาการดีขึ้นอย่างชัดเจน ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ ไดพ้ัฒนา
โรงเรียนเครือข่ายจำนวน  ๘ โรงเรียนคือ  โรงเรยีนหนองตูม  โรงเรียนบ้านดอนอุดม  โรงเรียนอนุบาล
อุดรธานี  โรงเรียนบ้านหนองตุ  โรงเรียนบ้านเลี่ยมพิลึก  โรงเรียนบ้านม่วงสว่างสามัคคี โรงเรียนอนุบาลหนอง
หินและโรงเรียนบ้านหนองเหล็ก และโรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นที่ศึกษาดูงานของนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่จำเป็นต้องใช้ในชีวติประจำวันให้กบัเด็กพิเศษ 
๒. เพื่อให้เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกตไิด้อย่างมีความสุข 

 ๓. เพื่อให้เด็กพิเศษสามารถอ่านออก  เขียนได้  คิดคำนวณและฝึกทักษะอาชีพได้ตามความสามารถ 
 ๔. เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายจำนวน  ๘  โรงเรยีน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีน
การสอนเด็กพิเศษ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 ๑.  ครูผู้สอนทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจในการสอนเด็กพเิศษ 
       ๒.  เด็กพิเศษที่เรียนร่วมในห้องปกติสามารถอ่าน  เขียน  และคิดคำนวณได้ร้อยละ  ๖๐ 
       ๓.  เด็กพิเศษที่เรียนในห้องเรียนพิเศษโดยเฉพาะมีพัฒนาการดีขึ้นร้อยละ  ๖๐ 
       ๔.  เด็กพิเศษมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาได้รอ้ยละ  ๕๐ 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       -  เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติไดอ้ย่างมีความสุข 
 
 



๗๙ 

 

 

 

๔. ผลการดำเนินงาน 
       ๑. ประชุมคณะทำงาน 

        ๒. เสนอโครงการ 
       ๓. ปฏิบัติตามโครงการ 

                 ๔. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
                 ๕. สรุป  ประเมินโครงการและรายงานผลการดำเนินการ 
๕. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑  ประชุมคณะทำงาน 
๕.๒  เขียนโครงการ 
๕.๓  ดำเนินการตามโครงการ 
 
๕.๓.๑  สำรวจข้อมูลเด็กแต่ละชั้น 
๕.๓.๒  ปฐมนิเทศ 
๕.๓.๓  ดำเนินการสอนและจัด
กิจกรรมเสริม(การแข่งขันกีฬา,ทักษะ
ทางวิชาการ,ทัศนศึกษาฯลฯ) 
๕.๓.๔  จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ 
๕.๔  นิเทศตดิตามผล 
๕.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๑๗ - ๓๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗ -     
๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
 มิถุนายน   ๒๕๖๗ 
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 ๒๑  มีนาคม   ๒๕๖๘ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางประณมเพียร โพธิ์นาและคณะ 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและคณะ 
ครูประจำวิชาและครูประจำชั้น 
 
 
นางสาวรัศมี  กลยนีย์และคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและคณะ 

๖. งบประมาณ   -   บาท  (งบการศกึษาพิเศษ) 
      ๑.  วัสดุอุปกรณ ์
      ๒.  วัสดุการศึกษา 
      ๓.  จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 
      ๔.  อื่นๆ (ศึกษาแหล่งเรียนรู้)    
๗.  การประเมินผล 
      ๑.  สังเกตการสอน 
      ๒.  เยี่ยมห้องเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วม 
      ๓.  นิเทศติดตามผลโรงเรียนในเครือข่าย 
      ๔.  แบบสอบถาม                
 
 



๘๐ 

 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเด็กพิเศษได้ครบทุกคน 
 ๒.  เด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติมีความสุขร้อยละ  ๘๐ 
      ๓.  เด็กพิเศษสามารถอ่าน  เขียน  คิดคำนวณได้ร้อยละ  ๖๐ 
      ๔.  เด็กพิเศษมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพเมื่อจบการศึกษาได้ร้อยละ  ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 

 

โครงการ                         ภาษาอังกฤษวันละคำ 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓       กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘                 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษนับเป็นภาษาสากลทีใ่ช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก  โดยเฉพาะในโลกของการ
ติดต่อสือ่สาร  หากนักเรยีนมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการติดต่อสื่อสารดว้ยภาษาอังกฤษ  นักเรียนก็จะ
สามารถชิงความได้เปรียบในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อยา่งรวดเรว็  และเป็นประโยชน์ในการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นไป   แต่จากผลการประเมิน O – NET ( การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน )  ทำให้ทราบ
ว่า  ผลการประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ  มีสาเหตุมาจากการที่
นักเรียนส่วนใหญ่ ไม่รู้ความหมายของคำศัพทท์ี่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่สามารถนำคำศพัท์ไปใช้ใน
การสื่อสารได้ดังนั้น  ผู้สอนจึงได้นำกิจกรรมเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษวันละคำหน้าเสาธง  เพือ่ฝึกให้นักเรียน
ได้เรียนรู้คำศพัท์อยา่งตอ่เน่ืองทุกวัน  และเป็นการเพิ่มพูนทกัษะใน การพูด กล้าแสดงออก และกล้าที่จะ
สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยประโยคง่าย ๆ กับบุคคลอื่นในชุมชน 
๒.  วัตถุประสงค ์
      ๑. เพื่อให้นักเรียนรูค้วามหมายของคำศพัทม์ากขึ้น 
      ๒. เพื่อให้นักเรียนกล้าที่จะพดูสื่อสารภาษาองักฤษกับครูและเพื่อนนักเรียนด้วยประโยคง่าย ๆ 
      ๓. เพื่อให้นักเรียนให้ความสนใจและมีส่วนรว่มในการเสนอคำศัพท์หน้าเสาธง 
      ๔. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนวชิาภาษาอังกฤษดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง  ดูจากการมีสว่นร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และผลการประเมินจากการทำแบบฝึกหัด  ใบงาน  โครงงาน  และ
แบบทดสอบ 
  ๓. เป้าหมาย 
      ๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียนและการฟัง  รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล   
      ๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว  ใช้ห้องสมุด  แหล่งความรู้ 
         และสื่อต่างๆได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา    
      ๓. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  มวีิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้รว่มกับผูอ้ื่นได้  สนุกกับการเรียนรู้ 

   และชอบมาโรงเรียน  



๘๒ 

 

 

 

๔.  วิธีดำเนินการ 
      ๑.  เขียนโครงการ 
      ๒.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
      ๓.  ดำเนินงานการตามแผน 
 ๕.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
๒.  การอนุมตัิโครงการ ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการ 
๓.  แต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
๔.  ดำเนินการตามโครงการ 
     - การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สื่อสารอยา่งน้อย ๒ ภาษา 
      ๑.กิจกรรมเขียนภาษาอังกฤษวันละ ๕ คำ  
      ๒. กิจกรรมแข่งขันเปิดดิกชันนารี 
      ๓. กิจกรรม Crossword 
      ๔. กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ                                                                                                                                                    

๕. กิจกรรมภาษาอังกฤษหน้าเสาธงวันละคำ 

  

๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มิถุนายน – ธันวาคม 
สิงหาคม –  มีนาคม 
 
ตลอดปีการศึกษา 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม
และคณะ 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม
และคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม
และคณะ 

๕.  ติดตามผลและประเมินผล ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ นางฉัตรธดิา  โยประทุม
และคณะ 

๖.  งบประมาณ  จากวัสดกุารศึกษา 
๗.  การประเมินผล 
 ๑. ผลงานผู้เรียน 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผลการพัฒนาจัดการศกึษาเพื่อเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกการพัฒนา
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  ๕ ดา้น พบวา่ นักเรียนเขียนภาษาอังกฤษวันละ ๕ คำทกุวันๆ นักเรียนรู้จัก
คำศัพท์ภาษาอังกฤษเพิม่มากขึ้นและสามารถจดจำได้   ๗๐ % ต่อภาคเรยีน   การแข่งขันเปิดดิกชันนารี
นักเรียนรู้จักชนิดของคำศัพท์ และความหมายของคำศัพท์ภาษอังกฤษ ท่องภาษาอังกฤษหน้าเสาธงวันละคำ
นักเรียนเรียนรู้ประโยคภาษาอังกฤษ ความหมาย และฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามกล้าแสดงออกต่อสาธารณชน   

 



๘๓ 

 

 

 

โครงการ                         ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล    นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์  
                                   นางฉัตรธิดา  โยประทุม และคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

๑.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ.๒๕๕๑  หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
จัดการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อ
รองรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุก
แห่งต้องรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย ๑  

ครั้งในทุกระยะ ๕   ปี  

โรงเรียนบ้านหนองบัวเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน
ขึ้นเพื่อ ให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ ที่จะพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ และความต้องการของสถานศึกษาซึ่งสรุปจากการประเมิน
สภาพความสำเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖๔  และนำผลมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่าย และเพื่อเตรียมพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก 

๒.๒  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๓  เพื่อรายงานผลคุณภาพการศึกษาให้ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

๒.๔  เพื่อพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 



๘๔ 

 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  มีการประกันคุณภาพภายใน  ร้อยละ ๘๐ 

        ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  มีการประเมินการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
            ๓.๒.๒  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 ๓.๒.๓  การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ ์
 ๓.๒.๔  การบริหารและการจดัการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 ๓.๒.๕  การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 ๓.๒.๖  สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
๔.  การดำเนินงาน 

 ๑.  ประชุมบุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อจัดทำโครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 

 ๓.   ปฏิบัติตามโครงการ 

 ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

 ๕.  สรุป  ประเมินโครงการและรายงานผล 
๕.   กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม /ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมบุคลากรที่มีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อ
จัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องคอ์นรุกัษ์ 
และคณะครู 

๒ เสนอเพื่ออนุมัติโครงการ มีนาคม ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการทีร่บัผิดชอบการ

ประกันคุณภาพในสว่นตา่ง ๆ 
มีนาคม ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

และคณะครู 
๔ ประชุมปฏิบัติการศึกษาผลการรายงาน

ตนเอง  เพื่อจัดโครงการและกิจกรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

และคระคร ู
๕ จัดทำเอกสารและวัสดุสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

และคณะครู 
๖ ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

– 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

๗ ประเมินผลการดำเนินงาน ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
๘ สรุปผลและจัดการเขียนรายงานการ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายวิรุฬห ์ จุลนิล 



๘๕ 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม /ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินตนเองประจำปี ๒๕๖๔ 

๙ เผยแพร่ผลการประเมินแก่หน่วยงานต้น
สังกัด 

๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 

๖.  งบประมาณ   -    บาท  (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๘ งบจัดทำเอกสารงานธุรการ)  
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. มีการประเมินการดำเนิน 

งานอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
-  ตรวจสอบจากการรายงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-  แบบรายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ ์

-  ตรวจสอบผลการประเมินด้านผู้เรียน
จากรายงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดา้นคุณภาพผู้เรียน -  แบบประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

-  แบบรายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๓. การเรียนการสอนมี
คุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
 

-  ตรวจสอบผลการประเมินด้านผู้เรียน
จากรายงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน 

 
๔. การบริหารและการจดั
การศกึษามีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ ์

 

-  ตรวจสอบผลการประเมินด้านผู้เรียน
จากรายงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดา้นการบรหิารและการ
จัดการศึกษา 

-  แบบประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

-  รายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๕. การพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้มคีุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ ์

 

-  ตรวจสอบผลการประเมินด้านผู้เรียน
จากรายงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดา้นการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้

๖. สถานศึกษามีการจดัทำ
รายงานการประเมินตนเอง 

-  ตรวจสอบการจัดทำเอกสาร 

รายการการประเมินตนเอง 
-  แบบรายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ สถานศึกษามีคูม่ือการจดัทำระบบประกันคุณภาพภายใน 
๘.๒  สถานศึกษามีการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงานโครงการ กิจกรรม 

วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 



๘๖ 

 

 

 

โครงการ   ปรับปรุงมุมประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษาที่ ๔    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ข้อที่ ท่ี ๔      สร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษาที่มีคณุภาพ  

                                        มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

หัวหน้างาน   นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐฐินันทร์  โยธะชัย    นางสาวอริสา   ชอบทางดี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง    

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗– มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒  ได้กำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดย

มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นหลักเพื่อเป็นการเตรียมรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกด้าน

เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจการเมือง  ทั้งนี้ได้ให้ความสำคัญสูงสดุในกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางนั้น จะทำให้บทบาทของผู้เรียนเปลี่ยนจากผู้รับมาเป็นผู้เรียนและเปลี่ยนบทบาทของครูผู้สอนหรือ  

ผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้จัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียน  การจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

อย่างสม่ำเสมอจึงถือว่าเป็นหัวใจสำคัญที่สุดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีจ่ะต้องจดัให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ซึ่งการจดักิจกรรมการสอนบางอยา่ง บางเนื้อหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสื่อมีอุปกรณ์ประกอบ เพื่อเกิด

การกระตุ้นความสนใจของเด็กนักเรียนให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง ในกิจกรรมทีผู่้สอนจัดขึ้น 

 การจดัการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งของเด็กปฐมวัยเพื่อที่จะทำใหเ้กิดการเรียนรู้ผ่านการเลน่ 

ผ่านการปฏิบัติดว้ยตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเสริมประการณ ์กิจกรรมสร้างสรรค์ กจิกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นต้น มีการจัดการในชั้นเรียน จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เช่น มีการจดัมุมหนังสือ มุมบล็อก  มุมบ้าน หรือ

มุมบทบาทสมมุติ ซึ่งจะทำให้เด็กเกิดพัฒนาการต่างๆทั้ง ๔ ด้าน คอื ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จติใจ ด้าน

สังคม และด้านสติปัญญา ตลอดจนลักษณะนิสัยเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการเต็มตามศักยภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และมีความพรอ้มที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 



๘๗ 

 

 

 

 ดังนั้นงานการศกึษาปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ โรงเรียนบ้านหนองบัว จึงมีความจำเป็นอย่างยิง่ที่

จะดำเนินการปรับปรุงมมุประสบการณ์และสื่อการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความหลากหลายและเพียงพอต่อ

จำนวนนักเรียนในการเรยีนการสอนต่อไปในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมพฒันาการเด็กทางด้านรา่งกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 ๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมการจดัประสบการณต์ามศกัยภาพ มีความเหมาะสมกับวัย และความแตกตา่ง

ของแต่ละบุคคล 

 ๓. เพื่อเป็นการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เช่น การจดัมุมประสบการณ์

ต่าง ๆ ตลอดจนก่อให้เกิดบรรยากาศในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

 ๔. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง 

          ๕. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย เพียงพอตอ่จำนวนนักเรียน 

 ๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

        ๓.๑.๑ ปรับปรุงมมุประสบการณ์ ระดับชัน้ อนุบาล ๒ และ อนุบาล ๓ จำนวน ๒ ห้องเรียน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑ ทำให้เด็กนกัเรียนเกิดเจตคติทีด่ีต่อการมาศึกษาเล่าเรียนในสถานศึกษา  

        ๓.๒.๒ เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสมตามศกัยภาพของเด็กนักเรียน 

        ๓.๒.๓ ชุมชนหรือผู้ปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

๔. วิธีดำเนินการ 

 ๑. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทาง 

 ๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติเห็นชอบจากผู้บริหาร 

 ๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 ๔. ดำเนินการตามโครงการที่ได้จัดเตรียมไว้ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ดำเนินการปรับปรุงมุมประสบการณ์ สื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ภายใน   ภาคเรยีน

ที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๖. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ๒.๓.๑ ค่าวัสดกุารศึกษา และ ๒.๓.๒๐ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย) 

          จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงมุมประสบการณ์ตา่ง ๆ จำนวน 
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 ๕,๐๐๐    บาท 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๑. นางสาวอริสา   ชอบทางดี                 ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

 ๒. นางสาวณัฐฐินันท์   โยธะชัย           ครูประจำชั้นอนบุาลปีที่ ๓ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลมีมุมประการณ์ที่หลากหลาย และเพียงพอตอ่จำนวนเด็กนักเรียน 

 ๒. ผู้ปกครองเด็กนักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาและการสอนของครู 

 ๓. จำนวนเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลอาจจะมปีริมาณเพิ่มมากขึ้น 
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การบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ กิจกรรมวันสำคัญ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุรัดดา  คำบุบผา    นางสาวณัฐฐินันทร์  โยธะชัย   
                                   นางฉัตรธิดา  โยประทุม  และคณะครูทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

                                                                                                                       

๑.   หลักการและเหตุผล    
                การจดักิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทีส่ำคัญและจำเป็นที่โรงเรียนจำต้องปฏิบัติ ในระบบ 
การเรียนรู ้ เพื่อให้นักเรียนรู้มีความภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม  เกิดทกัษะการเรียนรู้ 
และตระหนักถึงความสำคัญในวันสำคัญตา่งๆ  ทางโรงเรียนเห็นความสำคญัจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนมา 

๒.  วัตถุประสงค์ 
           ๑.เพื่อให้นักเรยีนได้รู้จักวันสำคัญ 
           ๒.เพื่อให้นักเรยีนปฏิบัติตนได้ถูกต้องในวันสำคัญต่าง ๆ 
           ๓.เพื่อให้เกิดความภาคภูมใิจและตระหนักถึงประเพณีวัฒนธรรมไทย 
           ๔. เพื่อให้นักเรยีนได้แสดงออกถึงการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของไทย 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวนำความรู้ที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมกจิกรรมประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันและอยูร่่วมกับสังคมได้อยา่งมีความสุข 

๔.  วิธีดำเนินงาน 
    ๑. เสนอโครงการวันสำคัญ 
    ๒. ดำเนินงาน 
    ๓. นิเทศติดตามผล 
    ๔. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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๕.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 

2. เขียนโครงการ 

3. เสนอโครงการ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.1 วันไหว้คร ู

4.2 วันวิสาขบูชา 

4.3 วันสุนทรภู ่

   ๔.๔ วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
   ๔.๕ วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 
   ๔.๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร.๑๐ 
   ๔.๗ วันภาษาไทย 
   ๔.๘ วันแมแ่ห่งชาติ 
   ๔.๙ วันชาต ิ
   ๔.๑๐ วันขึ้นปีใหม่,วันสถาปนาโรงเรียน 
   ๔.๘ วันเด็ก  

๔.๙ วันมาฆบูชา 
5 ประเมินผลและสรุป รายงาน 

๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
 
๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
 
 
๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
 
 
นางสุรัดดา  คำบุบผา 
 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
นางสาวดรุณ ี โยธะชัย  
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
และคณะ 
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๖. งบประมาณ    ๑๕,๐๐๐     บาท  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๘ กิจกรรมวันสำคัญ) 
๗.  การประเมินผล 
 ๗.๑ สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 ๗.๒ แบบสอบถาม 
 ๗.๓ ความพึงพอใจ  
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนไดรู้้จักวันสำคัญร้อยละ  ๘๐ 

 ๘.๒ นักเรียนปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆ ได้ถูกตอ้งร้อยละ ๘๐ 
 ๘.๓ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและตระหนักถึงประเพณีวัฒนธรรมไทยรอ้ยละ ๘๐ 
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โครงการ                         จัดบริการสารสนเทศและ ICT 
แผนงาน                       บริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล   นางฉัตรธิดา  โยประทุม  นางฉัตรธิดา  โยประทุม 
หน่วยงานที่รับผิด โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ -  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

                                                                                                                             

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิถีชีวิตและการดำรงชีวติประจำวัน  ทัง้การเรียน  การทำงาน  และการพักผ่อนเกี่ยวข้อง

กับการใชก้ารสื่อสารผ่านเครื่องมือหรือระบบสารสนเทศและ ICT   ค่อนข้างตลอดเวลา  ถือเป็นความจำเป็นที่
โรงเรียนจะต้องจดัให้มีการเรียนรู้และฝึกให้นักเรยีนมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้และการบริหารระบบ
สารสนเทศและ  ICT 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศและ  ICT  
      ๒.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการใช้สารสนเทศและ ICT   

๓.  เป้าหมาย   
 จัดกิจกรรมบรกิารสารสนเทศและ ICT ให้กับนักเรียนทุกคนเพิ่มเติมนอกเวลาการจดัการเรียน   การ

สอน  เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับชั้นเรียนและวัยของนักเรียน  คนละ ๔๐  ชั่วโมงต่อปีการศกึษา  
นักเรียนมีความรู ้ ทกัษะการปฏิบัติงานตามกิจกรรมมอบหมายไม่น้อยกว่า และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์   
๔.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 

 ๑.  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ    มีนาคม        ๒๕๖๗ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงคณะคร ู           มีนาคม        ๒๕๖๗ 
 ๓.  กำหนดกรอบกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน  พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
 ๔.  เสนอคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  และคณะกรรมการสถานศึกษา  พฤษภาคม    ๒๕๖๗ 
      พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๕.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  พฤษภาคม   ๒๕๖๗ - มีนาคม   

๒๕๖๘ 
 ๖.  จดักิจกรรมบริการสารสนเทศและ ICT แก่นกัเรียน          พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘                                                          



๙๔ 

 

 

 

 ๗.  ประเมินผลและรายงาน      พฤษภาคม ๒๕๖๗ -  มีนาคม   
๒๕๖๘ 

 ๘.  รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ                    มีนาคม      ๒๕๖๘ 
๕.  งบประมาณ   (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๔ และงบลงทุน ข้อ ๓.๑)    
๖.  การประเมินผล 
 ๖.๑ ทดสอบ 
 ๖.๒  ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
 ๖.๓  สังเกต 
 ๖.๔  สัมภาษณ ์

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศและระบบ ICT ในการเรียนรู้และการทำงานที่โรงเรียนและ 
ที่บ้านได้เป็นอย่างดี  และมีผลการเรียนดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

 

 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล  
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์                
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘                

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร   และพระราชบัญญตัิระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระบุไว้อย่างชดัเจนถึงการบริหารจดัการ  โรงเรียนบ้านหนองบัวที่ให้
มีองค์คณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิด
ความเป็นธรรมกับข้าราชการทุกคน ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  ที่จะทำให้การปฏิรปูการศึกษา
สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  ขอบข่ายภารกจิที่
จะต้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

     ๒.  เพื่อพัฒนาทีมงาน  และส่งเสริมการทำงานแบบการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  และข้าราชการครูในโรงเรียน 
     ๓.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อนำมาใช้ในการ

ปฏิบัติภารกิจได้อยา่งยิ่งและมีคุณภาพ 
๓.  เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ    คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองบัว มีจำนวน ๑๕  คน 

   เชิงคุณภาพ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน   มีความรู้ความเข้าใจหลักการ 
แนวทางการบริหารจัดการศึกษา  และสามารถรว่มกันบริหารจดัการได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. วิธีดำเนินการ 

 ๑.  เขียนโครงการ 
 ๒.  ขออนุมัติโครงการ 
 ๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 
 
 



๙๖ 

 

 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผน พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๓. การดำเนินการ 
  - งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
  - งานประสานการจัดศกึษา กับ 
หน่วยงาน องค์กร กรรมการสถานศึกษา         
  - งานรายงานผล ข้อมูลต่างๆ 
  - ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับนักเรียน ชั้นเรียน  
  - ข้อมูลรายงานผลเกี่ยวกับงาน 
บริหารทั่วไป 
  - ข้อมูลการตรวจสอบวฒุิการศึกษา งาน
ประสานผู้ปกครอง 
  - ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิชาการ และการ
ประเมินภายใน/ภายนอก  
  - งานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

มิถุนายน    ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน    ๒๕๖๗ 

 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

คณะทำงาน 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
 

     นางสาวจิรารัตน ์ พานคำ 
 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 

             
       รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองบัว 

๑ นายคงเดช  ศาลา      ประธานกรรมการ 
๒ นายราเซ็ล       อุบลแสง . กรรมการ 
๓ นายนาวิน       วงศว์ิเศษ กรรมการ 
๔ นางรัตติกาล     ป้องพาล กรรมการ 
๕ นายภูริสิทธิ ์    เวชประดิษฐ์ กรรมการ 
๖ นางสมภาร       บุตรเพง็ กรรมการ 
๗ นายอุดม         วุฒิสาร กรรมการ 
๘ นายพยนศักดิ ์  โสมะคณุานนท์ กรรมการ 

  ๙ นายเปลื้อง      กันไพร ี กรรมการ 
๑๐ นายเลิศชาย    บุตรเพ็ง กรรมการ 
๑๑ นายจันทร     จันทร์โคตร  กรรมการ 
๑๒ นายสุธิธรรม    สำเรจ็รัมย์ กรรมการ 
๑๓ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์ กรรมการและเลขานุการ 



๙๗ 

 

 

 

๖. งบประมาณ     (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๗ ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศกึษา)   
๗. การประเมินผล 
           ๑.  สังเกต 
           ๒.  สอบถาม 
           ๓.  สัมภาษณ์  
๘.  ผลที่ได้รับ 

       ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเข้าใจในแนวปฏิบัติภารกิจตามบทบาท 
อำนาจหน้าที่อยา่งถูกต้อง   สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๒. การบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านหนองบัว มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

 

 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๑       คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอริสา  ชอบทางดี  นางสาวอริสา  ชอบทางดี  นายวิรุฬห์  จุลนิล   
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
        จากนโยบายปฏิรูปการศกึษา มจีุดหมายหลกัในการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่     
   สมบูรณท์ั้งรา่งกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต  
   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข ตามเป้าหมายคุณลักษณะที่พงึประสงค์ “ด ีเก่ง มีสุข” 

       โรงเรียนบ้านหนองบัว ตระหนักและเห็นความสำคัญจำเป็นในการพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คน 
         เก่ง  มีคุณภาพ และคุณธรรม  เพื่อส่งผลให้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะ 
         ทีพ่ึงประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม  โดยผา่นกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม    
                   อยา่งหลากหลาย                    
    ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ๘ ประการ  

    ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนรู้หลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา 
 ๓. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมอย่างหลากหลาย ได้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย 
 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองบัว 
๔. วิธดีำเนินการ 
    ๔.๑  เขียนโครงการ 
    ๔.๒  ขออนุมัติโครงการ 
    ๔.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละกจิกรรม 
    ๔.๔  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนจัดทำกจิกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
 



๙๙ 

 

 

 

๕.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๕.๒.เขียนโครงการ 
๕.๓.เสนอโครงการ 
๕.๔.ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕. ๔.๑  กิจกรรมวันสำคัญทาง 
พระพทุธศาสนา 
 ๕.๔.๒  กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์  
 ๕.๔.๓  กิจกรรมจิตอาสา 
 ๕.๔.๔  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
 ๕.๔.๕  กิจกรรมประกวดเล่านิทาน
คุณธรรม 
 ๕.๔.๖  กิจกรรมโครงงานคุณธรรมสำนึกดี          
๕.๔.๗  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 
๕.๕  สรุป  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 
๑๗ พฤษภาคม   ๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ทุกวันศุกร ์

ตลอดปีการศึกษา 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
กันยายน ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดีและคณะ 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล   และคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุมและคณะ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดีและคณะ 
นางสาวอริสา ชอบทางดแีละคณะ 
นางสาวอริสา  ชอบทางดีและคณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม และ 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ 
     ๗. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 ๗.๑ บุคลากร  คร ูนักเรยีน  พระภิกษ ุ
 ๗.๒ วัสดุ   
     ๘. งบประมาณ      (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๐ ประชาธิปไตยในโรงเรยีนและโรงเรียนคุณธรรม) 
 ๘.๑  งบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปี  คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ค่ายคุณธรรมจริยธรรม)  
                 เพื่อดำเนนิการจดักิจกรรมดังนี้ 
                     -  ค่าอาหาร     -              บาท  
  -  คา่พาหนะ          -              บาท 
  -  คา่วิทยากร         -              บาท 
  -  คา่อุปกรณ ์         -             บาท 
                             รวมทั้งสิ้น      -             บาท    
     ๙. การประเมินผล 
 ๙.๑ สังเกตพฤติกรรม 



๑๐๐ 

 

 

 

 ๙.๒ สอบถามความพึงพอใจ 
 ๙.๓ นำเสนอผลงานและอภิปราย 
    ๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
 ๑๐.๒ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
 ๑๐.๓ การเรียนการสอนง่ายขึ้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

 

โครงการ                การดำเนินงานธุรการ  
แผนงาน                        การบริหารงานทัว่ไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธท่ี์  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน   นางสาวรัศมี  กลยนีย์              
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวจิรารตัน์  พานคำ  นางศิริลักษณ์  ธรรมกุล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 

 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องมีการตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ซึ่งมีหนังสือราชการ 
รับ – ส่ง  อยูต่ลอดเวลา  จึงต้องมีการวางแผนให้การทำงานเกี่ยวกับการจดัเก็บหนังสือราชการ 
ตลอดจนเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจในงานสารบรรณ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้การรับ – ส่ง  การจัดเก็บหนังสือราชการถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
 ๒.  พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในงานสารบรรณ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๑.  การรับ – ส่งหนังสือราชการ  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 
 ๒.  การจัดเก็บหนังสือราชการเป็นระเบียบ  เป็นปัจจุบัน  ค้นหาง่าย 
๔.  การดำเนินงาน 
 ๑.  ประชุมเสนอโครงการ 
 ๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 
 ๓.  ปฏิบัติตามโครงการ 
 ๔.  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ 
 ๕.  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

๖.  ประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

 

5. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ประชุมเสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
๓.ดำเนินงานตามโครงการ 

- จดัระบบ รับ-ส่ง หนังสอื
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

- ออกหนังสือราชการไปยัง
หน่วยงานต่างๆทันตามกำหนดการส่ง
งาน 

-ประชาสัมพันธ์งานที่เกีย่วข้อง
ให้ทราบตามกำหนด 

-จัดเก็บเอกสารงานเป็นระบบ  
ค้นหาง่าย 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘ 

นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
 
 
นางศิริลักษณ ์ ธรรมกุล 
 
 
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
 
นางศิริลักษณ ์ ธรรมกุล 
 

๔.  ตรวจสอบและดำเนินการ กันยายน ๒๕๖๗ ,  มีนาคม ๒๕๖๘ นางยุพิน     นางศิรลิักษณ์ 
๕.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ มีนาคม  ๒๕๖๘ นางยุพิน   ดวงแพงมาศ 

๖.  งบประมาณ 
  งบวัสดุการศึกษา ๒     ๑๕,๐๐๐    บาท 

๗.  ผลที่ได้รับ 
  ๑.  บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในงานสารบรรณ 
  ๒.  จดัเก็บหนังสือราชการเป็นระเบียบถูกต้อง  
                ๓. จัดระบบงานให้เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นหา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

 

โครงการ การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้   
                              ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู ้

แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า   นางฉัตรธิดา  โยประทุม  นายนาวิน  
วงษ์วิเศษ   
หัวหน้างาน                 นางสาวรัศมี  กลยนีย์              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะดำเนินการ             พฤษภาคม  ๒๕๖๗   ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 

มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใน
การที่จะอบรมนักเรียนจำนวนมากให้อยู่ในกฎระเบียบเดียวกันและรับรู้ข้อตกลงร่วมกันเพื่อนำมาปฏิบัติให้
ตรงกันได้นั้น สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานที่เหมาะสม   มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียงและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 ๒.  เพื่อให้สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
 ๓.  เพื่อให้สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๔.  เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น  พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 ๕.  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๓.  เป้าหมาย 
 ๑.  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 ๒.  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 



๑๐๔ 

 

 

 

 ๓.  มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม 

 ๔.  มีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น  พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียงและอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 

 ๕.  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

๔.  แผนการดำเนินการ 

๕.  งบประมาณ    (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๕ ซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้าง และ งบลงทุน ข้อ ๓.๒ ปรับปรุง
อาคารสถานที่) 

๖.  การประเมินผล 
        - ความคิดเห็นของครูและนักเรียนต่อโครงการที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ 

๖.๑ แบบสอบถาม 

       รายละเอียดของกิจกรรม    ระยะเวลาดำเนินการ             ผู้รับผิดชอบ 
๑. สำรวจสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้พร้อม
เพื่อจัดทำโครงการ 

๑- ๑๒  พฤษภาคม  
๒๕๖๗ 

นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า 

๒.  เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เพือ่
ศึกษาแนวทาง และรูปแบบต่างๆในการดำเนินงาน
ตามโอกาส 

๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า
นางฉัตรธดิา  โยประทุม  
นายนาวิน  วงษ์วิเศษ 

๔. จัดประชาสัมพันธ์ใหผู้้บริหาร  คร ูอาจารย ์และ
นักเรียนในสถานศึกษาได้ทราบและเข้าร่วมโครงการ 

๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 

นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า
นางฉัตรธดิา  โยประทุม  
นายนาวิน  วงษ์วิเศษ 

๕. จัดหาสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณต์่างๆใน
การดำเนินงานตามโครงการ 

๑๔ – ๓๑ พฤษภาคม  
๒๕๖๗  

นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า
นางฉัตรธดิา  โยประทุม  
นายนาวิน  วงษ์วิเศษ 

๖. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ เช่น 
   ๖.๑. กจิกรรมการเผยแพร่ความรูต้ามโครงการ 
   ๖.๒. กจิกรรมการพานักเรียนไปศึกษาแหล่ง

การเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   ๖.๓. กจิกรรมการปรบัปรุงภูมิทัศน์

สภาพแวดล้อมและอาคารเรียนห้องเรียนฯ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า
นางฉัตรธดิา  โยประทุม  
นายนาวิน  วงษ์วิเศษ 

๗. ประเมินผลโครงการ ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า 



๑๐๕ 

 

 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 ๒.  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
 ๓.  สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๔.  สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น  พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 ๕.  สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 

โครงการ การรับนักเรียน 
แผนงาน การบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

หัวหน้างาน     นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์   
 นางศิริลักษณ์  ธรรมกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นหน่วยงานที่จะต้องรับนักเรียนในเขตบริการเพื่อเข้าเรียนตามนโยบายการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ ๒๕๔๕ โดยดำเนินจัดการศึกษาในระบบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เป็นเครื่องมือพื้นฐานที่สำคัญในการตัดสินใจ  สำหรับการจัดการศึกษาในทุกด้านตลอดจนการกำหนด  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ รวมถึงการทำแผนกลยุทธ์และจุดเน้นต่าง ๆ ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน ทันสมัย โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดการเก็บข้อมูลเพื่อประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะทำให้
การดำเนินงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนในการรับนักเรียนเข้าเรียนในเขตบริการ 

 ๒.  เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่เข้าเรียนใหม่ตามเกณฑ์ภาคบังคับให้ได้นักเรียนทุกคน 
๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑   รับนักเรียนเข้าเรียนทุกคนทั้งเด็กพิเศษและเด็กปกติในเขตบริการ 
  ๓.๑.๒   นักเรียนที่มีอายตุามเกณฑ์ภาคบังคับได้เข้าเรียนเต็ม ๑๐๐ % 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑.   สถานศึกษามีระบบการบริหารข้อมูลสารสนเทศในด้านการบริหารจดัการ 
  ๓.๒.๒   จดัทำข้อมูลที่ถกูต้อง  เป็นปัจจุบัน  ทันสมัย  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อประมวล 
                         ผลด้วยระบบคอมพิวเตอร ์
 

 



๑๐๗ 

 

 

 

๔.กิจกรรมและการดำเนินการ 

   ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
   ๑ 
   ๒ 
   ๓ 
   ๔ 

 
   ๕ 
   ๖ 

 
   ๗ 

 
 
 
 
 

ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดทำเครือ่งมือสำหรับจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและบุคลากร 
ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการ 
อบรมบุคลากรของสถานศึกษาในการจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเข้า

สู่ระบบคอมพิวเตอร ์
ดำเนินการจดัเก็บข้อมูลบุคลากรและตรวจสอบเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 
ส่งสำรวจข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน โรงเรียนส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ดำเนินงาน 
๗.๑ กำหนดให้โรงเรียนรายงานความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลและข้อมูลบุคลากรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทราบทุกวันที่ ๑๐  ของเดือน 

๗.๒  จัดทำสถิติการศึกษาข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มถิุนายน ๒๕๖๒เพื่อใชใ้น
การบริหารงานและบริการข้อมูล 

๗.๓    จดัทำสำมะโนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
๗.๔    รับ-ย้ายนักเรียน 
๗.๕    สรุปรายงานผลข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
มิถุนายน   ๒๕๖๗ 

 
มิถุนายน   ๒๕๖๗
มิถุนายน   ๒๕๖๗ 

 
 
 
ทุกเดือน 
 

มิถุนายน   ๒๕๖๗ 
ตามความจริง 

 
 
มีนาคม    ๒๕๖๘ 

๕. งบประมาณ 

 งบเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน         -            บาท 

๖. ผลที่ได้รับ 

 ๖.๑     สถานศึกษาจดัทำสำมะโนประชากรวัยเรยีน เพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรปูในการจัดการเก็บข้อมูลเพื่อประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

 ๖.๒.     สถานศึกษามรีะบบการจัดเก็บข้อมูล สามารถใช้งานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 

            

 



๑๐๘ 

 

 

 

โครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป  
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม  นางสาวอริสา  ชอบทางดี  นายวิรุฬห์  จุลนิล      
หัวหน้างาน     นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว                  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ          เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗  -  เดือน มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
               โรงเรียนไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความ
รับผิดชอบ  มรีะเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้มาตรฐาน  
เห็นความสำคัญในการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของผู้ปกครองและชุมชน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพื่อให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
๒ .  ครูและผู้ปกครองให้ความรว่มมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการเรียน  พฤติกรรมของ

นักเรียน 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองเข้าใจการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองบัว  และให้ความร่วมมือใน
การจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนจำนวน  ๒๕๐  คน  มรีะเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 

๔.  แผนการดำเนินงาน 
       ๑.  ประชุมคณะทำงานเพื่อเขียนโครงการ 
       ๒.  เสนอโครงการ 
       ๓.  ดำเนินการ 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ   
          เดือนมิถุนายน  และ เดือนธันวาคม   ๒๕๖๗ 

๖.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
   ๑.  บุคลากร  คณะครู  พนักงานบริการ  ผู้ปกครอง  นักเรียน 
  ๒.  วัสด ุ ป้ายไวนิล  กระดาษ 
 



๑๐๙ 

 

 

 

๗.  งบประมาณ  (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๗  งบประชุมผู้ปกครอง) 
      ๑. คา่เอกสาร       - บาท 
     ๒. ค่าเครื่องดื่มรับรองแขก   - บาท  

๘.   การประเมินผล 
       ๑.  การสังเกต 
       ๒.  การสัมภาษณ ์

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑.  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริการของโรงเรียน  ๘๐% 
        ๒.  ผู้ปกครองใหค้วามรว่มมือในการร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
        ๓.  ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
        ๔.  นักเรียนได้รับการเอาใจใสดู่แลอย่างถูกต้อง 
        ๕.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

๑๐.   ข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้งต่อไป 
        ๑.  จัดให้มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอทีจ่ะให้บริการในด้านเอกสาร 
        ๒.  ดา้นการต้อนรับควรจดับุคลากรให้พรอ้ม   

๑๑.   หน่วยงานที่ประสานงาน 
          ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

 

โครงการ การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน     นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม    นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์   

                              นายวิรุฬห์  จุลนิล    นางสุรัดดา  คำบุบผา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ความกา้วหน้าทางวิชาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพการศกึษาให้ตอบสนองความต้อองการของบุคคล สังคมไทย 
ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพิ่มเติม 
(ฉบับที ่๒)  
และฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการจัดการศกึษาให้รัฐและเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรทางศาสนาและ
ประชาชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เน่ืองจากรัฐมีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ จึงต้องมีการระดมทุน 
ทรัพยากรในชุมชนให้มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาและการกระจายอำนาจในการจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นตัวแทนประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ ควบคุมการใช้งบประมาณให้มีความ
โปร่งใส บริสุทธิ ์ยุตธิรรม ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษา การระดมทุน ทรพัยากรในท้องถิ่นมา
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญกา้วหน้า มีความรักและหวงแหนในสถานศึกษาพรอ้มที่จะรว่มมอืในการ
พัฒนาให้สถานศึกษามีความเจริญกา้วหน้าตลอดไป 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว เห็นความสำคัญของการจดัการศึกษาจึงให้มีการกระจายอำนาจในการจัด
การศกึษา โดยให้มีตวัแทนประชาชนในท้องถิ่นทุกสาขา เข้ามามีส่วนร่วมการบริหารจัดการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองการมีส่วนรว่มของคณะครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนเห็น
ความสำคัญจึงได้จดัทำโครงการนี้ข้ึน 

 
 
 



๑๑๑ 

 

 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.    เพื่อให้สถานศึกษามีการกระจายอำนาจ และจัดการศึกษา 
 ๒.๒     เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยทุธ์ และใช้หลักการมีสว่นร่วม 
 ๒.๓     เพื่อให้สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษารว่มพัฒนาสถานศกึษา 
 ๒.๔     เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๒.๕     เพื่อให้สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑    สถานศึกษามีการกระจายอำนาจ และจัดการศกึษา 
 ๓.๒    สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ ์และใช้หลักการมีสว่นร่วม 
 ๓.๓    สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษารว่มพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓.๔    สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 ๓.๕    สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
๔.แผนการดำเนินการ 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางประณมเพียร โพธิ์นา 
๒.อนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการ 
๓. แต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการ ฯ 
๔. ดำเนินการตามโครงการ ฯ 
  - มีการกระจายอำนาจ และจัดการศึกษา 
  - สถานศึกษาออกคำสัง่แต่งตั้งหัวหน้างานและ 
    กรรมการ ๔ ฝา่ย พรอ้มมอบงาน 
  - มีการบริหารเชิงกลยทุธ์ และใช้หลักการมีสว่นร่วม 
  - สถานศึกษาจัดทำกลยุทธ์โรงเรียน 
   - สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
    ประจำป ี๒๕๖๑ 
  - สถานศึกษาออกคำสัง่ปฏิบัติงาน กิจกรรมตา่งๆ 
  - มีคณะกรรมการอำนวยการร่วมพัฒนาสถานศกึษา 
  - สถานศึกษามกีารประชุมคณะกรรมการอำนวยการ     
  - สถานศึกษาประเมินโครงการประจำป ี
  - สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเงิน 
  - สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 

๑-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม   
และคณะ 

 

๕.ติดตามผลและประเมินผล ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 และคณะ 



๑๑๒ 

 

 

 

๕.  งบประมาณ   - บาท 
๖.  การประเมินผล 

 ๖.๑     แบบสัมภาษณ์ 
 ๖.๒     แบบประเมิน 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑    สถานศึกษามีการกระจายอำนาจ  และจดัการศกึษา 
 ๗.๒    สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ ์และใช้หลักการมีสว่นร่วม 
 ๗.๓    สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษารว่มพัฒนาสถานศึกษา 
 ๗.๔    สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 ๗.๕    สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑๓ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                     การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและงานทุนการศึกษา    
แผนงาน      การบริหารงานทั่วไป                                              
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒        กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕         เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน                  นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวิรุฬห์  จุลนิล  นางสาวดรุณี  โยธะชัย  นางฉัตรธิดา  โยประทุม 
                                         นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า  นางสาวอรสิา  ชอบทางดี     
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา               ตลอดปีการศึกษา 
๑.   หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบันผันผวน   เศรษฐกิจตกตำ่  คนว่างงาน   รายได้ไมพ่อกับ 
รายจา่ย   ได้ส่งผลกระทบต่อครอบครัว   เกิดปัญหาความขาดแคลนตามมา   ทำให้นักเรียนขาดอปุกรณ์การ
เรียน  ตลอดจนเครื่องแบบนักเรียนและเงินที่จะใช้จ่ายในสิ่งทีจ่ำเป็น   โรงเรียนจึงเป็นหน่วยงานที่จะต้อง
ช่วยเหลือ   บรรเทาความเดือดร้อนเป็นเบ้ืองต้น   รวมทั้งการระดมทรัพยากร   โน้มน้าวชุมชน 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑    เพื่อสำรวจปัญหาและความขาดแคลนของนักเรียน 
 ๒.๒    เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้านเสื้อผ้า   อาหาร   เครื่องแบบนักเรียนและเงินทุนการศึกษา 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่ง   และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ 
 ๒.๔ เพื่อระดมทรัพยากร   และทุนทรัพย ์  เพื่อมอบให้เป็นทุนการศึกษา 
๓.   เป้าหมาย 
 ๓.๑ นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลนได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 ๓.๒ มอบทุนการศึกษาทุกปี   ในวันไหว้คร ู  และวันเด็กแห่งชาต ิ
 ๓.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร   และทุนทรัพย ์ เพื่อมอบให้เป็นทุนการศกึษา 
๔.   กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.   ประชุมคณะทำงาน 
๒.   เสนอโครงการและ เสนอ แต่งตั้ง    
     คณะกรรมการ ดำเนินงาน 
๔.   ดำเนินงานตามโครงการ 
      ๔.๑   สำรวจปัญหาและเยี่ยมบ้านของ 
             นักเรียน 
      ๔.๒  ให้การชว่ยเหลือ  เครื่องแบบ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

นางสาวรัศมี  กลยนีย์   
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 
ครูประจำชั้น     
ครูประจำชั้น   หัวหน้าระดับชั้น 
 
ครูประจำชั้น   หัวหน้าระดับชั้น 
 



๑๑๔ 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
            นักเรียน  ชดุกฬีา  เสื้อฝึกกิจกรรม  
      ๔.๓   ให้การช่วยเหลืออุปกรณ์การเรียน 
      ๔.๔   ให้การช่วยเหลือทุนการศึกษา 
     ทีนักเรียน ที่เรียนเก่ง  มีความประพฤตดิี 
      ๔.๕   ส่งนักเรียนเข้าขอรับทุนการศกึษา 
             จากหน่วยงาน / องค์กร / บุคคล 
      ๔.๖   ให้การช่วยเหลือทุนการศึกษา 
             นักเรียนที่ขาดแคลน 
      ๔.๗    ตรวจสอบและติดตามผลการ 
              ดำเนินการ 
      ๔.๙    สรุปรายงานผลการดำเนินการ 
      ๔.๑๐  ประเมินผลโครงการ 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
วันเด็กแห่งชาต ิ
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 
มีนาคม   ๒๕๖๘ 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม  และคณะ 
 
นางนางฉัตรธดิา  โยประทุม และ
คณะ 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม และคณะ 
 
นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 
 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 
นายวิรุฬห ์  จุลนิล 

๕.   ทรัพยากร 
 ๕.๑   บุคคลร่วมโครงการ 
  ๕.๑.๑   คณะครูในโรงเรยีน 
    ๕.๑.๒  บุคคลภายนอก  (ผู้มีจิตศรทัธาบรจิาคทนุการศึกษา) 
          ๕.๓   งบประมาณ 
  ๕.๓.๑   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและขาดแคลน  ๒๑๑,๑๓๙        บาท 
  ๕.๓.๒   จากการบริจาค 
   ๕.๓.๒.๑   มูลนิธิขุนอาจอำนวยการ               จำนวน    ๓๔๓,๑๑๗.๗๔   
บาท 
   ๕.๓.๒.๒   กองทุนคุณอดุม อาจอำนวยการ      จำนวน    ๕๘๓,๓๙๐.๕๐   บาท 
   ๕.๓.๒.๓   กองทุนวันเดก็       จำนวน   ๘๐๖,๘๗๗.๙๒    บาท 
   ๕.๓.๒.๔   กองทุนสวัสดกิารโรงเรียน     จำนวน    ๑๐๓,๔๘๕.๓๖   บาท 
   ๕.๓.๒.๖   กองทุนวิถีพทุธ       จำนวน    ๑๑๖,๐๕๙.๙๘   
บาท 
                               ๕.๓.๒.๗   กองทุนวัฒนาสิงหเดช                   จำนวน    ๑๔,๑๐๒.๕๒    บาท 
                               ๕.๓.๒.๘   กองทุนตระกูลค้าขาย                   จำนวน     ๑๐,๐๐๐       บาท 
  ๕.๓.๓   จากองค์กร / หน่วยงาน / บุคคล 
   ๕.๓.๓.๑    ทุนการศึกษาต่อเน่ือง 



๑๑๕ 

 

 

 

   ๑. ทุนยุวพัฒน์                                           ปีละ     ๗,๐๐๐   บาท 
                                ๒. ทุนเซ็นทรัลธรรม                          ปีละ     ๕,๐๐๐   บาท 
   ๓. ทุนการปิโตเลี่ยมแห่งประเทศไทยประถมศึกษา           ปีละ     ๓,๐๐๐   บาท 
      ทุนการปิโตเลี่ยมแห่งประเทศไทยมัธยมศึกษา             ปีละ     ๕,๐๐๐   บาท
                      ๕.๓.๔  กองทุนการศกึษาที่มีผูบ้ริจาคให้ทางโรงเรียนดำเนินการคือกองทุนมูลนธิิขุน
อาจอำนวยการ  กองทุนคุณอุดมอาจอำนวยการ  กองทุนวันเด็ก  กองทุนสวัสดิการโรงเรียน  กองทุนสหการ
โรงเรียน  และกองทุนโรงเรียนวิถีพุทธ กองทุนวฒันาสิงหเดช กองทุนตระกูลค้าขาย ทกุปีได้นำดอกผลที่ได้มา
มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน 
๖.   การติดตามผลและประเมินผล 
 ๖.๑ ระหว่างดำเนินการ 
 ๖.๒ สิ้นปีการศึกษา 
๗.   ผลที่ได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลน   ได้รับการช่วยเหลอืในระดับหนึ่ง 
 ๗.๒ นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

 

 

โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานที่ ๑                   คุณภาพผู้เรียน    
กลยุทธ์ที่    ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้าโครงการ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริสา  ชอบทางดี      นางสาวอริสา  ชอบทางดี  
                                 นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า      ผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพ                                           
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพอนามัยของประชากรทกุเพศทุกวัยเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง  โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนซ่ึงเป็นวัยกำลัง

พัฒนา  เป็นช่วงชีวติทีร่่างกาย  สมอง  จิตใจกำลงัเจริญเติบโตเหมาะสมและพร้อมที่จะรับรู้ปลูกฝังให้เกิดเจต
คติและมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรักษาสุขภาพอนามัย  โรงเรียนจึงมบีทบาทในการ
ให้ความรู ้ การปฏิบัติและการจดัประสบการณ์  จัดอนามัย  สิ่งแวดลอ้มให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน  
โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้ร่วมกับโรงพยาบาลชัยเกษม    ชุมชน และ อสม. 
๒.  ขอบข่ายของโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ   มี  ๑๐  องค์ประกอบ  คือ 

   องค์ประกอบที่ ๑. การกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
 องค์ประกอบที่ ๒. การบริหารจดัการในโรงเรียน 
 องค์ประกอบที่ ๓.  การร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 
 องค์ประกอบที่ ๔. การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
 องค์ประกอบที่ ๕. การให้บริการอนามัยในโรงเรยีน 
 องค์ประกอบที่ ๖. สุขศึกษาในโรงเรียน 
 องค์ประกอบที่ ๗. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
 องค์ประกอบที่ ๘. การออกกำลังกาย กฬีา และนันทนาการ 
 องค์ประกอบที่ ๙. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
 องค์ประกอบที่ ๑๐.การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑.   นักเรียนทุกคนไดร้บัการตรวจสุขภาพสรา้งเสริมภูมิคุ้มกัน   เพื่อให้นกัเรียนมีสุขภาพอนามัย

สมบูรณ์แข็งแรง  รู้จักปอ้งกันตนเองจากอุบัติเหตุและ สิ่งเสพติด 
๒. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน  เป็นสถานที่ที่นักเรียน

อยากมาเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ๓. นักเรียนรูจ้ักเลือกบรโิภคอาหารที่ดีมีประโยชน์  มีโภชนาการในโรงเรยีนบ้านหนองบัว  ปลอดภัย    



๑๑๗ 

 

 

 

มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
  ๔.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  และบุคลากรได้รับข่าวสาร

ด้านสุขภาพและอนามัยอย่างสม่ำเสมอ  รู้จักการออกกำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๕.  โรงเรียนหน่วยงานของรัฐ เอกชน  และชุมชนร่วมมือกัน ในการวางแผน และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน   ให้มีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง   
๔. กิจกรรม                        

เดือน รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
พฤษภาคม ๖๕ -
มีนาคม ๖๖ 

 
มิถุนายน ๖๕ 

อาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลน 
ตรวจฟันนักเรียน 

 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
คณะครูทุกคน/โรงพยาบาล 

 
ทุกวันทำการ 

ตรวจฟัน 
ตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน ครูทุกคน/โรงพยาบาล ตรวจสุขภาพ 
กำจัดเหา/ตรวจสุขภาพ ครูทุกคน/โรงพยาบาล 

อนามัย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง ครูทุกคน/ผู้นำนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ 
รณรงค์ยาเสพตดิ 

นางสาวจริารัตน์  พานคำ และ 
ครูประจำชั้นทกุคน 

อบรมให้ความรู ้

กรกฎาคม ๖๕ 

 

 

 

 

รณรงค์ไข้เลือดออก  ครูทุกคน/โรงพยาบาล/ชมุชน กำจัดยุงลาย 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพภาคเรียนที่ ๑ 

ครูที่รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สิ้นภาคเรียน 

ประชุมสรุปงาน คณะครูทุกคน  
กิจกรรมนันทนาการ 

- ออกกำลังกายกับชุมชนหลังเลิกเรียน 
นางสาวอริสา  ชอบทางดี   
นางสาวจริารัตน์  พานคำ 

วันละ ๒๐ นาท ี
 

สรุปทบทวนโครงการทีร่ายงานผล บุคลากรทุกคน  

 
 
๕. งบประมาณ   (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๓ วสัดเุวชภัณฑ์ และ ข้อ ๒.๓.๙ กิจกรรมอนามัยโรงเรยีน) 

 งบอาหารกลางวันสำหรบัเด็กขาดแคลน                           บาท 
      กิจกรรมอนามัยโรงเรียน                           ๕,๐๐๐          บาท 
      เวชภัณฑ์            ๕,๐๐๐          บาท 

๖.  ประเมินผล 
๑.  แบบประเมินโครงการ 
๒.  การสังเกต 



๑๑๘ 

 

 

 

๗.  ผลที่ได้รับ 
๑.  โรงเรียนมีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอนามัยโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
๒.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยทุกฝ่ายมีสว่นร่วมการดำเนินงาน โดย โรงเรียน บ้าน องค์กร   
    ชุมชน  ประสานร่วมมือกันทำงาน 
๓. นักเรียนมีพัฒนาการที่พร้อมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสตปิัญญา และมีสุขภาพที ่

แข็งแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

 

โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน  นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุรัดดา  คำบุบผา   นางสาวจิรารัตน์  พานคำ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ที่มีคุณภาพในการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ เห็นเป็น

รูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้งานมปีระสิทธิผล 
และมีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข จึงต้องมีการทำงานร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งในปีการศกึษา 
๒๕๖๗    กระทรวงศึกษาธิการถือว่าเป็นปีแห่งการช่วยเหลือนักเรียน 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และความสามารถในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

              อยา่งเป็นระบบ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือครู ผูป้กครอง  ผู้เกี่ยวข้อง 

๓.  เป้าหมาย 
 ๑.  บุคลากรครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ได้ประสานสัมพันธร์่วมกจิกรรม 
     ๒. นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นระบบ 

๔.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม / ระเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ประชุมอบรมรับนโยบาย 
๒.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ(ทีมนำ ทีม

มิถุนายน  ๒๕๖๗ นายวีระชัย  และคณะ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ ครูประจำชั้น 



๑๒๐ 

 

 

 

กิจกรรม / ระเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประสาน  
    ทีมทำ)คณะกรรมการประเมิน 
๓.  จดัทำโครงการและแผนปฏิบัติการ 
๔. จัดทำเอกสาร/ประชมุอบรมครูในโรงเรียน  
   เพื่อสร้างความเข้าใจในการทำงาน  
๕. ศึกษาเอกสารที่เข้าอบรม 
๖. รู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล(ทำระเบียน)  
๗. คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 
๘. จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกผลทุกครั้ง 
๙. จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหานักเรียน 
    กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 
๑๐. จดัประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

 
๑๑. ส่งนักเรียนที่ยากต่อการชว่ยเหลือต่อ  
     ผูเ้ชี่ยวชาญและติดตามผล 
๑๒. ประเมินเพื่อทบทวนระบบดูแล  
๑๓. คณะกรรมการแตล่ะคณะประเมิน 
     การปฏิบัติงาน และสรุปผล 
๑๔. สรุปรายงานระบบดแูลนักเรียน 

ต่อ สพท.อด. เขต ๑ เผยแพร ่
และประชาสัมพันธ์ต่อประชาชนทัว่ไป 

โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม แผ่น ซี ดี 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
กรกฎาคม   ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม   ๒๕๖๗ 
 

มิถุนายน ๖๕– กุมภาพันธ์ 
๖๖ 
พฤษภาคม๖๕–กุมภาพนัธ์ 
๖๖ 

 
พฤษภาคม ๖๕ – กุมภาพันธ์ ๖๖ 
 
พฤษภาคม ๖๕ – กุมภาพันธ์ ๖๖ 

 
๔-๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ (ครั้งที่
๑) 
๘-๑๐ มกราคม ๒๕๖๘(ครั้งที่
๒) 
ตามความเป็นจริง 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
กันยายน ๒๕๖๗ และ 
 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

 
ตุลาคม ๖๕ และมีนาคม ๖๖ 

นางฉัตรธดิา  โยประทุม 
กรรมการประสาน 

 
ครูทุกคนที่เข้าอมรม 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น/ครูแนะแนว 
 
ผู้ปกครอง/ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ครูประจำชั้น/ครูแนะแนว 
 
ครูประจำชั้น/ครูแนะแนว 
คณะกรรมการประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมิน 
 
คณะกรรมการแต่ละคณะ 

 
กรรมการประสาน/
กรรมการอำนวยการ 

๖.  งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๕ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
  - งบประมาณกิจกรรม         -      บาท 
๗.  ผลที่ได้รับ 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจ และความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
๓. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือครู ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง 



๑๒๑ 

 

 

 

โครงการ                       อาหารกลางวัน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้างาน  นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย   นางกัลยา  ภูมิศรีแกว้  
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
     การจัดอาหารกลางวนัในสถานศึกษาที่มีนักเรยีนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เป็น
สิ่งสำคัญที่สุดเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตในทุกด้านคือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
        ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดโครงการอาหารกลางวันตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่๖ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ ์แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

             ๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามโภชนาการอย่างทัว่ถึงทุกคน 
             ๒.เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
             ๓.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และมีสติปัญญาดี 

๓. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ 
               ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้รับการชว่ยเหลือเรื่องอาหารกลางวัน 
               ๒.  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้รับประทานอาหารที่สะอาดมีคุณภาพตาม

โภชนาการ 
              เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว มีสมรรถภาพทางกาย น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอามัย 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
     การดำเนินงาน/กิจกรรม         ระยะเวลาดำเนินงาน                ผู้รับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.การอนุมตัิโครงการ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงานตาม
โครงการ 
๔.ดำเนินการตามโครงการ 

  - การตรวจปริมาณอาหาร 
  - การตรวจคุณภาพอาหาร 
  - การจดัทำอาหารกลางวัน 
  - การจดัทำบัญชี ลา้งใบเบิก 

อาหารกลางวัน 
๕.ติดตามผลและประเมินผล 
โครงการ 
๖.สรุปผลรายงานผลการ
ดำเนินการ 

 ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
  
 
 
 
 
 ๑-๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
  
๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย 
นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย 
ผู้อำนวยการ 
 
นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย 
และคณะ 

 
 
 

นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย 
และคณะ 
นางสาวดรุณ ี  โยธะชัย 
 

๕.  งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๒๒  งบโครงการอาหารกลางวัน) 
               ๕.๑  งบอุดหนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลนครอุดรธานี 
               ๕.๒  จำนวน    -      บาท 

๖. การติดตามแลประเมินผล 
               ๖.๑  แบบตรวจสอบ 
               ๖.๒  แบบสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
               ๖.๓  แบบติดตามผลของนักเรียน(น้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน) 
               ๖.๔  การสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน (สุขภาพอนามัย) 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               ๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันได้

อย่าง 
                   พอเพียงทั่วถึงทุกคนและทุกวัน 
               ๒. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ครบสารอาหารตามหลักโภชนาการที่ดี 
               ๓. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 

ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 



๑๒๓ 

 

 

 

               ๔. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนดไว้พร้อมทั้งมีสตปิัญญาเฉลียวฉลาดดี ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 

 

โครงการ สหการโรงเรยีน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่   ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน  นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางเครือรัตน์  บัณฑิตรกการค้า   นางสาวอริสา  ชอบทางด ี

                              นางสาวสุกฤตา  ดลสิรฤิทธิกุล   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑๗ พ.ค.๒๕๖๗ – ม.ีค. ๒๕๖๘) 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 สภาพเศรษฐกจิของไทยในยุคปัจจุบันนี้เป็นยุคที่ข้าวของเครื่องใช้ตา่ง ๆ  มีราคาแพงเป็นอย่างมาก   

และการที่จะดำรงชีวิตอยู่ในเศรษฐกิจแบบน้ีได้ เราก็ควรทีจ่ะใช้จา่ยอย่างประหยัด รู้จักเลือกซ้ือสนิค้าที่มีราคา
ถูก และควรที่จะรู้จักคุณค่าของเงิน 

 ดังนั้นการทำโครงนี้ก็เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนรู้จักใช้จ่ายเงินและเลือกซื้อสินค้าในการ
ดำรงชีวิตกับยุคเศรษฐกจิที่มีสินค้าราคาแพง 
๒.วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
  ๒.๑.๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกซื้อสินคา้ราคาถูก 
  ๒.๑.๒. เพื่อฝกึนิสัยการประหยัดและอดออม 
  ๒.๑.๓. เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักคุณค่าของเงิน และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒.๒ ผลลัพธ ์
  ๒.๒.๑. นักเรียนสามารถเลือกซ้ือสินค้าราคาถูก 
  ๒.๒.๒. นักเรียนสามารถฝึกนิสัยการประหยัดและอดออม 
  ๒.๒.๓. นักเรียนสามารถรู้จักคุณคา่ของเงิน และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนสามารถเลือกซื้อสินค้าในราคาถูกได้เป็นอย่างดี 
  ๓.๑.๒. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดและอดออม 
  ๓.๑.๓. นักเรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตและรูจ้ักคุณค่าของเงิน 

๓.๒ ผลลัพธ(์เชิงคุณภาพ) 
  ๓.๒.๑. นักเรียนสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้เป็นอย่างดีและถูกต้อง 
  ๓.๒.๒. นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องของการประหยัดและอดออม 



๑๒๕ 

 

 

 

  ๓.๒.๓. นักเรียนมีความภูมิใจที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และรูจ้ักคุณคา่ของเงิน 
๔.กิจกรรมและการดำเนิน 

กิจกรรม วิธีดำเนินงาน/
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลา สถานท่ี
ปฏิบัต ิ

ค่าใช้
จ่าย(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรม
สหการ
โรงเรียน 

๑. เสนอกิจกรรมต่อ    
ผู้บริหาร 

๒. เสนอกิจกรรมต่อที่
ประชุมคณะคร ู

๓. จัดเตรียมห้อง
สหกรณ์จัดหาซื้อสินค้า 
จัดหานักเรียนรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ต่างๆ 
   ๔. ครูผู้รับผิดชอบจดัทำ
บัญชีรายรับ – รายจา่ย 
   ๕. ประเมินผลกิจกรรม 
   ๖. สรุปผลกิจกรรม 

๑๗ พ.ค.๖๕ 
 
๑๗ พ.ค.๖๕ 

 
๑๘ พ.ค.๖๕ 
 
 
 
๓๐ พ.ค.๖๕ 
 
๒๑ มี.ค.๖๖ 
๒๑ มี.ค.๖๖ 

 
ร้า

นค
้าส

หก
รณ

์โร
งเร

ียน
บ้า

นห
นอ

งบั
ว 

  
 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
และคณะ 
 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
และคณะ 

 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
และคณะ 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 
นางเครือรัตน์ บัณฑิตรักการค้า 

 
๕..การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
๑.นักเรียนทุกคนสามารถเลือกซื้อสินค้า

ราคาถูกได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒.นักเรียนทุกคนมีนิสัยรกัการประหยัด

และอดออม 
๓.นักเรียนทุกคนรู้จักคุณค่าของเงิน และ

มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
๑.สังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

ผลลัพธ ์
๑.นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างเป็นระบบ 
๒.นักเรียนสามารถมีนิสยัรักการประหยัด

และอดออม 
๓.นักเรียนสามารถรูจ้ักคณุค่าของเงิน 

และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

  



๑๒๖ 

 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครจูัดกจิกรรมสหกรณ์โรงเรียนทำให้นักเรียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. นักเรียนทุกคนสามารถปลูกฝักนิสัยการประหยัดและอดออม 
 ๓. นักเรียนทุกคนสามารถรู้จักคุณค่าของเงิน และมีความซื่อสัตย์สุจริตไดเ้ป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 

 

โครงการ วันอำลาสถาบัน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๒       กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หัวหน้างาน นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุรัดดา  คำบุบผา   นางฉัตรธิดา  โยประทุม  นางสาวอริสา  ชอบทางดี   

นางสาวจีลาวรรณ  มีด ี     นายวิรุฬห์   จุลนิล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ    ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองบัว เป็นงานที่ทางโรงเรียนจัดกจิกรรมข้ึนเพื่อ

ส่งเสริมป้องกันและแก้ปัญหาให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนตามนโยบายของการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน
กิจกรรมวันอำลาสถาบันเป็นกิจกรรมสำคัญเพื่อสง่เสริมให้ขวัญกำลังใจแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่สำเร็จ
การศกึษาในชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ และนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทีจ่ะเลื่อนข้ึนไปเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ หรือยา้ยไปเรียนที่สถานศึกษาอื่น 
๒.วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษามีความภาคภมูิใจในตนเอง 
 ๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ๓. เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

๓.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
    ๑. นักเรียนทกุชั้นเรียนได้เห็นความสำคัญของกิจกรรมวันอำลาสถาบัน 
    ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เกดิความภาคภูมิใจ 
       ๓. โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง และชมุชน 

เชิงคุณภาพ 
         ๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ – ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒ ได้เรียนรู้ในการจัดงานแสดงความยินดี 
            แก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
     ๒. นักเรียนได้แสดงออกตามคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ มีคุณธรรม จรยิธรรม กตัญญูรู้คุณ 
     ๓. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ และรู้สำนึกคณุในสถานศึกษา 
 
 



๑๒๘ 

 

 

 

๔. การดำเนินงาน 
          ๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
          ๒. แต่งตั้งครูเพือ่รับผิดชอบ 
          ๓. ปฏิบัติตามโครงการ 
          ๔. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
          ๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
          ๖. ประเมินโครงการ 
 
๕.กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมเสนอโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผา 

นางสาวอริสา  ชอบทางดี 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
นายวิรุฬห ์ จุลนิล 

ดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๘ นางฉัตรธดิา  โยประทุม ครูประจำชั้น 
เตรียมสถานที่จัดกจิกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผาและคณะ 
ฝึกซ้อมนักเรียน มีนาคม ๒๕๖๘ นักเรียนชั้น ม. ๓ นางสุรดัดา  คำบุบผา 

และคณะ 
ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผา 

และคณะ 
ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
สรุปผล มีนาคม ๒๕๖๘ นางสุรัดดา  คำบุบผา 
 
๖.  งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๘ กิจกรรมวันสำคัญ) 
     คา่กิจกรรมวันอำลาสถาบัน  จำนวน  ๕,๐๐๐  บาท 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ผู้ปกครองและนักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจมีความสุขในการรว่มกิจกรรม 
 ๒. ชุมชนเห็นความสำคญัของกิจกรรมโรงเรียน 
 ๓. โรงเรียนไดจ้ัดกจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ      
 
 
 

 



๑๒๙ 

 

 

 

ชื่อโครงการ กีฬาสีภายในโรงเรยีน 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่ ๑           คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้าโครงการ นางสาวรัศมี  กลยนีย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสางจิรารัตน์  พานคำ   และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  มีนาคม   ๒๕๖๘ 
 

หลักการและเหตุผล 
การเล่นกีฬาเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนได้มากที่สุดและทำให้นักเรียนเกิด

ความรกั  ความสามัคค ี รู้จักทำงานเป็นทีมอย่างมีความสามารถ โรงเรียนบ้านหนองบัวได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกลา่ว  จึงจัดกิจกรรมกีฬาขึ้นภายในโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก  และใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกและมีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมกีฬาได้มากขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬา 
4. เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน  ความรัก  ความสามคัคี 

เป้าหมาย 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ  พลานามัย  และบุคลิกภาพดีขึ้น 
2. นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่โรงเรียนจดัการแข่งขันได้ 
3. นักเรียนสามารถเล่นกีฬาในประเภทที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ดี 
4. โรงเรียนคัดเลือกนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนได้ทุกประเภท 
5. นักเรียนแสดงออกถึงความสนุกสนาน  ความรัก  และความสามคัคีภายในกลุ่ม 

การดำเนินงาน 
1. หัวหน้าโครงการประชุมคณะทำงานเพื่อเขียนโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่ออนุมตัิ 
3. ดำเนินงาน 
4. แบ่งกลุ่มสี  ประกอบด้วย  สีแดง  สีเหลือง  สฟี้า 
5. กำหนดภาระงาน  กรรมการกลาง  และครูผู้รับผดิชอบสีต่าง ๆ กำหนดประเภทการแข่งขัน 
6. จัดทำตารางฝึกซ้อม  และเตรียมสนามอุปกรณ์ฝกึซ้อม 
7. ดำเนินการแข่งขัน 



๑๓๐ 

 

 

 

กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
แบ่งกลุ่มสี 
กำหนดภาระงานกรรมการกลาง 
กรรมการฝกึซ้อมกลุ่มส ี
ประเภทการแข่งขัน 
ปฏิทินฝึกซ้อม  สูจิบัตร 
สนามและอุปกรณ์ 
ฝึกซ้อม 
คัดเลือก 
แข่งขัน 
ประเภทกีฬา 
ฟุตบอลเล็ก 
วอลเลย์บอล 
แฮนด์บอล 
แชร์บอล 
เซปัคตะกร้อ 
เทเบิ้ลเทนนิส 
เปตอง 
ประเภทกรีฑา (ลู)่ 
วิ่งเร็ว 
วิ่งผลัด 
วิ่งทน 
๕. สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

เดือนตุลาคม   ๒๕๖๗       
 เดือนพฤศจิกายน   ๒๕๖๗ 
   ๑ พ.ย ๒๕๖๗ - ๒๑ ธ.ค 
๒๕๖๗ 
๒๑ – ๒๕  ธ.ค.  ๒๕๖๗ 
๒๙ – ๓๐  ธ.ค.   ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
      
 
มกราคม   ๒๕๖๘ 

นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
และคณะ 
 
 
 

๖.   งบประมาณ    (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๖ ค่าวสัดุกีฬา และข้อ ๒.๓.๗ ค่าใช้จา่ยในการแข่งขันกีฬา) 
วัสดุ – อุปกรณ์กีฬา     ๑๐,๐๐๐     บาท 
- วัสดุฝึกซ้อม   และการแข่งขัน 
- วัสดุ – อุปกรณ์การจดัทำสนาม 
งบประมาณจัดกิจกรรม 
- งบประมาณ    ๒๐,๐๐๐     บาท 
 



๑๓๑ 

 

 

 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีสุขภาพพลานามัย  บุคลิกภาพและสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถทาง
กีฬา 
โรงเรียนสามารถคัดเลือกนักกีฬาประเภทตา่ง ๆ ไปแข่งขันในระดับกลุ่ม  และโซนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๓๒ 

 

 

 

โครงการ  เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
สนองมาตรฐาน ๒         ข้อที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา 
             และจดุเน้นที่กำหนด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปวีณา  แสนพนัธ์   นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  นายวริุฬห์  จุลนิล 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  – ๓๑  มีนาคม    ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………............................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเป็นองค์รวม
ที่มีคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล  
เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน
โดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๙  การดำรงชวีิตของคน ใน
สังคมไทยได้นำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทกุๆด้านเข้ามาใช้ในชวีิตประจำวัน    ดว้ยเหตุผลข้างต้น      ทำ
ให้การใช้ชีวติของคนไทยที่ผ่านมานั้น ถึงแม้จะไดร้ับความสะดวกสบายในเบ้ืองต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตวัคือ
การดำรงชีวติประจำวันที่ฟุ่มเฟือยทำให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการดำรงชีวติตามมา   ฉะนั้นสิ่งที่จะ
สามารถแก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใชจ้่ายฟุ่มเฟือย  ไม่มีเหตุผล  ไม่มีความรอบคอบ
และขาดภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต และส่งผลต่อนกัเรียนทำให้ผู้เรียนขาดทกัษะชีวิที่จะเป็นปัญหาต่อการเรียน
การสอนและขาดทกัษะจำเป็นพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตในปัจจุบนัและในอนาคต 

ดังนั้นโครงการเศรษฐกจิพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะ
ครูผู้สอนจะนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียน ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวติที่เกิดประโยชนต์อ่ตนเอง ต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ สู่การ
ประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้    โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดกิจกรรมการนำแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ได้แก่ การถอดบทเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
นำไปใช้จริง   การแยกขยะเพื่อนำไปใช้ประโยชน์  การทำน้ำหมักชีวภาพเพื่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนจัดทำ
ห้องเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จึงจดัทำโครงการนีข้ึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

                ๒.๒ เพื่อฝกึทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนที่จะสามารถนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและสังคม 



๑๓๓ 

 

 

 

                ๒.๓ เพื่อฝกึการทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพสำหรับใช้ในโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั  น้ำหมัก
ชีวภาพเพื่อใช้ในการทำผลิตภัณฑ์ชำระล้างสำหรบัรักษาสิ่งแวดล้อม  ประหยัดและสามารถลดคา่ใช้จ่ายและ
นักเรียนสามารถนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 

2.4 เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตทีพ่อเพียงมีความรูค้วามสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

๓. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

- บุคลากรในโรงเรียนทกุคน  มีความรู้ความสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในการใช้ชีวติอย่างพอเพียง 
- นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทกัษะการทำและการนำ้หมักชีวภาพไปใช้ใน 

การทำการเกษตร  ไปใชใ้นการผลติภัณฑ์ชำระลา้งเพื่อนำไปใช้ได้เอง ช่วยให้ประหยัด ปลอดภัยและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพและมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

ด้านคุณภาพ 
 บุคลากรในโรงเรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตทีพ่อเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทกัษะชีวิต   สามารถลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน ก่อให้เกิดรายได้ระหว่างเรียนรวมถึงนักเรียนได้รับการฝกึทักษะอาชีพและกลา้แสดงออก 
๔. วิธีดำเนินการ 
       ๔.๑ เขียนโครงการ 
       ๔.๒ ขออนุมัติโครงการ 
       ๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
       ๔.๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนจัดกิจกรรม 
       ๔.๕ ดำเนินการจดักิจกรรมดังนี ้
              ๔.๕.๑ กิจกรรมการทำปุ๋ยน้ำหมักชวีภาพจากเศษวัสดุโรงครวัของโรงเรียน 
              ๔.๕.๒ กิจกรรมการทำนำ้หมักชีวภาพจากผลไม้ในท้องถิ่น 
              ๔.๕.๓ กิจกรรมการทำนำ้ยาล้างจานสำหรับโครงการอาหารกลางวัน 
              ๔.๕.๔ กิจกรรมการทำสบู่จากน้ำมันทอดซ้ำเพื่อสิ่งแวดล้อม 
              ๔.๕.๕ กิจกรรมการการทำนำ้ยาลา้งสขุภัณฑ์จากน้ำหมักชวีภาพ 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 

 

๕.กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการ ,ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

 

๓.ดำเนินการตามแผนทีว่างไว้ 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๑  การทำปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุโรงครวัโรงเรียน 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน 

     ๑.๑  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือและวางแผนการ

ดำเนินการ 

๑.๒  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

๑.๓  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

๑.๔  ดำเนินการตามกิจกรรม 

       -  ฝกึปฏิบัตินักเรียนเพื่อเรียนรู้และปฏิบัติการการทำปุ๋ย

หมักชีวภาพจากเศษวัสดโุรงครวัโรงเรียน 

๑.๔ ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

๑.๕  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

๑.๖ นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู

วิเคราะห์  วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

๑ – ๘ พ.ค. ๖๕ 

 

๑๑ – ๑๒ พ.ค. ๖๕ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

๒๐ พ.ค.๖๕ – ๒๒ 

ก.ค. ๖๕ 

 

 

 

๑๕-๑๗ พ.ค. ๖๕  

 

๒๐ พ.ค.๖๕ – ๒๒ 

ก.ค. ๖๕ 

ก.ค.๖๕ 

ก.ค.๖๕ 

มิ.ย. –  ส.ค. ๖๕ 

 

คณะทำงานและคณะ

ครูที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวปวีณา  แสน

พันธ ์

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

นางสาวจีลาวรรณ  มดีี

นายวิรุฬห ์ จุลนิล 

ครูผู้รับผิดชอบ 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

ครูประจำชั้นและคร ู 

ประจำวิชา 

ครูผู้รับผิดชอบ 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

กิจกรรมที่ ๒ การทำน้ำหมักชีวภาพจากผลไมใ้นท้องถิ่น 

      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       ๒.๑  ประชุมคณะทำงาน 

 ๒.๒  แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

๒.๓ ดำเนินการตามกิจกรรมการทำน้ำหมักชวีภาพตาม

ขั้นตอน 

๒.๔ ประเมินผลและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

มิ.ย. –  ส.ค. ๖๕ 

 

 

 

 

 

ต.ค. ๖๕ 

คณะครูผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

คณะครูผู้รับผิดชอบ 



๑๓๕ 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๓ การนำน้ำหมักชีวภาพจากผลไมใ้นท้องถิ่นไป

ผลิตน้ำยาชำระลา้งจาน 

      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       ๓.๑  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 

๓.๒  ดำเนินการตามกิจกรรม 

       -  จัดหาและจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

       -  แบ่งกลุ่มนักเรียนแต่ละชั้นทำผลิตภัณฑน์้ำยาล้าง

จานน้ำหมักชีวภาพ ในชว่งเวลาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

       -  ดำเนินการนำผลผลิตจากการทำนำ้ยาลา้งจานไป

ใช้ในโรงเรียน 

        - นักเรียนถอดบทเรียนจากการดำเนินการ 

๒๖ มิ.ย. ๖๕  – ๑๑ 

ม.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒-๒๕ ก.พ. ๖๖ 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

และคณะ 

 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 

ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที่ ๔ การทำสบู่จากน้ำมันทอดซ้ำเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ดำเนินการตามกิจกรรม 

๔.๒จัดหาและจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์ 

๔.๓ แบ่งกลุ่มนักเรียนทำสบู่จากน้ำมันทอดซ้อตามใบงาน 

ในช่วงเวลาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

     ๔.๔ ดำเนินการนำผลผลิตไปใช้ในครวัเรือนและโรงเรียน 

     ๔.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ส.ค. – ก.ย. ๖๕ 

 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย.  ๖๕ 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

และคณะ 

 

 

 

 

คณะครูผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๕ การนำน้ำหมักชีวภาพจากผลไมใ้นท้องถิ่นไป

ผลิตน้ำยาลา้งห้องน้ำ 

      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      ๕.๑  จดัหาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 ๕.๒ แบ่งกลุ่มนักเรียนแต่ละชั้นทำน้ำยาล้างห้องน้ำจาก

น้ำหมักชีวภาพ ในชว่งเวลาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

       -  ดำเนินการนำผลผลิตจากการน้ำยาลา้งห้องน้ำ

เพื่อนำไปใช้ล้างห้องน้ำในโรงเรียน 

        - นักเรียนถอดบทเรียนจากการดำเนินการ 

๒๖  มิ.ย. ๖๕  – ๑๑ 

ม.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

๒๒-๒๕ ก.พ. ๖๖ 

นางฉัตรธดิา  โยประ

ทุม 

และคณะ 

 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 



๑๓๖ 

 

 

 

๕.  งบประมาณ  (งบวชิาการ ข้อ๒.๓.๑๙  เศรษฐกิจพอเพียง) 
๕.๑  งบประมาณ      ๓๐,๐๐๐     บาท       แผนงาน   จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
       รายละเอียดงบประมาณ   ค่าตอบแทน………………….  บาท 
    ค่าใช้สอย…………….………   บาท 
    ค่าวัสด…ุ………๓๐,๐๐๐…………บาท 
    อื่นๆ………………….………….  บาท 

๖.  การตดิตาม  กำกับ  และประเมินผล 
๖.๑  กำกับ  ตดิตาม  รายงานความก้าวหน้าภายใน  ๓๑  มีนาคม     ๒๕๖๘ 
๖.๒  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีและสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องการ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในชีวิตประจำวัน 

-ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีความรู้และ

ประสบการณ์ในการทำน้ำหมักชีวภาพจาก

ผลไม้และนำไปใช้ทำผลติผลการทำนำ้ยา

ล้างจาน นำ้ยาลา้งห้องน้ำและสบู่จากน้ำมัน

ทอดซ้ำไปใช้ในโรงเรียนและที่บ้าน 

-ร้อยละ ๙๐ นักเรียนสามารถถอดบทเรียน

จากิจกรรมที่ทำได้ 

- มีผลิตและผลงานไปแสดงที่ห้องแหล่ง

เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสำหรับครูและนกัเรียนใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

-  สังเกต 

-  ตรวจสอบผลผลิต 

- การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

-  การปฏิบัติงาน 

-ประเมินจากแบบ

ประเมินผล 

-  การปฏิบัติงาน 

 

- บันทึกรายงานการดำเนินงาน 

- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินและผลการประเมิน 

- แบบบันทึกกิจกรรมลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ และการตรวจสอบแบบ

บันทึก 

 

 

-แบบประเมินชิ้นงานและ

ความสำเรจ็ของชิ้นงาน 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้กล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทักษะการทำงานและการน้ำหมักชีวภาพไปใช้ใน 

การทำการเกษตร  ไปใชใ้นการผลติภัณฑ์ชำระลา้งเพื่อนำไปใช้ได้เอง ช่วยให้ประหยัด ปลอดภัยและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพและมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนเพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการใช้ชวีิตทีพ่อเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทักษะชีวิต    



๑๓๗ 

 

 

 

โครงการ   สัปดาห์วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาทักษะทางวทิยาศาสตร์ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่ ๑           คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ ๔             สร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษาที่มีคณุภาพ มีมาตรฐาน  
                                        และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปวีณา  แสนพันธ์  นางสาวจิรารัตน ์ พานคำ 
                                          นายวริุฬห์  จลุนิล และคณะ 
ลักษณะโครงการ  (     ) โครงการใหม่    (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  ๒๕๖๗  – ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เน้นการ
จัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  โดยมี
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นข้อกำหนดคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมและมีสาระการเรียนรู้เป็นตัวกำหนดองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระ  และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการเรียนรู้ สพฐ. และนโยบายของโรงเรียน  จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของผู้เรียน  
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงต้องจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหาตลอดจนผู้เรียนสืบค้นหาความรู้ด้วยตัวเองเห็นความสำคัญทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อนำไป
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้   อีกทั้งสื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ที่ผ่านมานักเรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตและจัดทำ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเป็นอย่างดียิ่ง รวมถึงการทำโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ทักษะ/กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามที่นักเรียนสนใจ  มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอันดีต่อผู้เรียน  และเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ
กลุ่ม  และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาพัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
ปรับปรุงพัฒนาห้องศูนย์วิทยาศาสตร์   เพราะปัจจุบันแหล่งการศึกษาเรียนรู้นั้นอาจไม่ใช่ในห้องเรียนเพียง
อย่างเดียว  การจะพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพนั้น  จำเป็นต้องมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อ
ผู้เรียนและเพียงพอต่อการศึกษาเรียนรู้ทั้งในและนอกเวลาเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์    ตามแนวนโยบายการศึกษาให้ผู้เรียนเก่ง ดี มีสุข    และเนื่องจากวันที่  ๑๘  สิงหาคมของทุกปี
เป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ”เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาที่ตำบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่   
๑๘   สิงหาคม  ๒๔๑๑  โดยไม่คลาดเคลื่อนแม้แต่วินาทีเดียว  ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทาง



๑๓๘ 

 

 

 

วิทยาศาสตร์ที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ นำเสนอความรู้และนันทนาการต่างๆ 

จากการจดักิจกรรมที่ผ่านมาพบว่านักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกจิกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และวชิาต่างๆ   พร้อมทั้งส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทำให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์  มวีิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใชใ้นชีวติประจำวันได้จริง  ประกอบกับ
หน่วยงานเอกชนคือ บรษิัทปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (จำกดั) ไดใ้ห้การสนับสนุนการจัดรถโมบายให้ความรู้
ด้านพลังงาน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและพระปรีชาสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ของพระบาทสมเดจ็พระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว อันเป็น"พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย" 

๒.๒ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาส วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖๙ พรรษา วันที ่๒๘ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒.๓ เพื่อจดันิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กบัการไดร้ับความรู้ในสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และ     

บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ แบบสะเต็มศึกษา 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้สัปดาห์วิทยาศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎอดุรธานี นักเรยีนจะได้

เรียนรู้และร่วมกันคิดอยา่งมีระบบ คิดอย่างมีเหตผุลตามหลักการวทิยาศาสตร์ 
๓. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ ๘๐ ของครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมนิทรรศการ  กจิกรรมฐานการเรียนรู้ 
ในและนอกโรงเรียนนักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร ์  
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรูใ้นสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
 นักเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัการวิทยาศาสตร์ 
๔. วิธีดำเนินการ 
       ๔.๑ เขียนโครงการ 
       ๔.๒ ขออนุมัติโครงการ 
       ๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
       ๔.๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนจัดกิจกรรม 
       ๔.๕ ดำเนินการจดักิจกรรมดังนี ้



๑๓๙ 

 

 

 

              ๔.๕.๑ กิจกรรมการจัดกิจกรรมเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้เกี่ยวกับความสำคัญของ
สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
              ๔.๕.๒ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเกี่ยวกับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแต่ละสายชั้น 
              ๔.๕.๓ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศและแสดงผลงานทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 
              ๔.๕.๔ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๕.กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.จัดทำโครงการ ,ประชมุชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. อนุมัติโครงการ 

๔.ดำเนินการตามแผนทีว่างไว้ 

     ๔.๑ วางแผนและแต่งตั้งคณะทำงาน 

     ๔.๒ กจิกรรมเสียงตามสาย 

     ๔.๓ กจิกรรมแข่งขันวิชาการเกี่ยววิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

     ๔.๔ กจิกรรมการจดัป้ายนิเทศและผลงานนักเรียน 

     ๔.๕ กจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ประจำปี ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

๕. นิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน 

๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

๗- ๘ พ.ค. ๖๕ 

๑๑– ๑๒ พ.ค. ๖๕ 

๑๔  พ.ค.  ๖๕ 

 

ก.ค. ๖๕ 

๑๕ – ๓๐ ก.ค. 

๖๕ 

๑ – ๑๔ ส.ค. ๖๕ 

 

 

๑๗  ส.ค. ๖๕ 

 

ก.ค. – ๓๑ ส.ค. 

๖๕ 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

นางสาวจริารัตน์  พานคำ 

ผู้บริหารโรงเรียน 

 

นางสาวปวีณา  แสนพันธ์ 

และคณะ 

๕.  งบประมาณ  (งบวชิาการ ข้อ ๒.๓.๒๑ การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์) 
๕.๑  งบประมาณ      ๑๐,๐๐๐     บาท       แผนงาน   จัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
       รายละเอียดงบประมาณ   ค่าตอบแทน………………….  บาท 
    ค่าใช้สอย…………….………   บาท 
    ค่าวัสด…ุ………๑๐,๐๐๐…………บาท 
    อื่นๆ………………….………….   บาท 

๖.  การตดิตาม  กำกับ  และประเมินผล 
๖.๑  กำกับ  ตดิตาม  รายงานความก้าวหน้าภายใน  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๖.๒  การประเมินผล 
 
 



๑๔๐ 

 

 

 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ด้านปริมาณ       

 ๑.  นักเรียนชั้น อนุบาล – ม.๓  

จำนวนร้อยละ ๙๐   เข้าร่วมกิจกรรม

สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

๑.การตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม

สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

๒.การสัมภาษณ ์

๑.แบบตอบรับการเข้าร่วม

โครงการ 

 

๒.แบบสัมภาษณ์ 
ด้านคุณภาพ 

๑. นักเรียนเกิดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์

ในระดับมาก-มากที่สุด ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ สามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  มี

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มี

ทักษะการทำงานกลุ่ม มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์และสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

๑.การตอบแบบสอบถามความรู้

ความเข้าใจในการเข้ารว่มกิจกรรม

สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

๒.การประเมินการเข้าร่วม

กิจกรรม 

๓.การประเมินชิ้นงาน/ใบงาน 

๑.แบบสอบถาม 

๒. แบบประเมินการร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

๓.ใบงาน/ใบกิจกรรม 

 

๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีเจตคติที่ดตี่อวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลย ี ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์และนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
          ๗.๒ นักเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม จากแหล่งเรียนรู้ทำให้มีการคดิอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

 

 

บทที่  ๔ 

แผนงาน  โครงการและกิจกรรมพิเศษ 
๑.  แผนงานตามนโยบายเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑                            

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



๑๔๒ 

 

 

 

 
 

 
 

 



๑๔๓ 

 

 

 

แผนงานพิเศษ  นโยบาย/จุดเน้นสพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙                    

 



๑๔๔ 

 

 

 

 
 



๑๔๕ 

 

 

 

 
 
 



๑๔๖ 

 

 

 

 
 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

 

 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙ 

 



๑๔๙ 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   



๑๕๓ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

นโยบาย 
UDON 1 MODEL 

TEACH LESS LEARN MORE  
FOR HAAPINESS 

 



๑๕๕ 

 

 

 

โครงการ   โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ (๓.๒) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
           สำคัญ 
           ตัวชีว้ัด ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
        สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวติได้ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธาน ีเขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มิติด้านครู 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดรุณ ี โยธะชัย และ นางสาวอริสา  ชอบทางดี  
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๔ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น ได้แก่ 
ทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการสังเกต
และสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะในเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก การกะประมาณและการเชื่อมโยง
ความรู้และทักษะต่างๆ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองบัว จึงได้กำหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ต่างๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย  ซึ่ง
โครงการนี้จะเน้นให้กิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความสนใจของผู้เรียนและตอบสนอง
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มิติด้านครู 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนผู้เรียนให้ความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ตามหลักสูตรการจดัการศึกษา
ปฐมวัย 
   

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓ 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก 
  ๓.๒.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
  ๓.๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการสื่อสาร 
  ๓.๒.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการสังเกตและสำรวจ 
  ๓.๒.๕  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ ์
  ๓.๒.๖  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนักและการกะประมาณ 



๑๕๖ 

 

 

 

  ๓.๒.๗  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 
 

๔.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
 ๔.๑ สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ (๓.๒) 
 ๔.๒ สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และตัวชี้วัด ๓.๑ จัดการเรียนรูผ้่านนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 

๕.  วิธีดำเนินการ 
๕.๑  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 

                 ๕.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๕.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 ๕.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๕.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๕.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๕.๓  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๕.๓.๑  นิเทศ กำกับ ตดิตาม 
 ๕.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๕.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาตอ่ไป 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค.๖๕ โครงการ  
 
 
 
 
นางสาวดรุณ ี โยธะชัย และ 
นางสาวอริสา ชอบทางด ี

๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๖๕ คำสั่งโรงเรียน 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

พ.ค.๖๕ บันทึกการ
ประชุม 

๔. กิจกรรม 
     - กจิกรรมปรับปรุงมุมประสบการณ์ 
     - กจิกรรมวันสำคัญ 
     - กจิกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
     - กจิกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

พ.ค.๖๕- 
มี.ค.๖๖ 

 

 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๖ รายงานโครงการ 



๑๕๗ 

 

 

 

และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

๗.  สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
 

๘.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว  
 

๙. งบประมาณดำเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดดังนี้ 
  

ฝ่าย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการปฐมวัย ๑. โครงการพัฒนาการดา้นร่างกายของเด็ก                  

     - กจิกรรมปรับปรุงมุมประสบการณ์ 

 

๕,๐๐๐ 

๒. โครงการพัฒนาการดา้นอารมณ์และจติใจของ

เด็ก  

     - กจิกรรมวันเด็ก 

 

 

๑,๕๐๐ 

๓. โครงการพัฒนาด้านสงัคมของเด็ก  

     - กจิกรรมวันสำคัญ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๔. โครงการพัฒนาด้านสติปัญญา  

    - กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 

๒,๐๐๐ 

๕. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

๑๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓,๕๐๐ 

 
  

๑๐.  การตดิตามประเมินผล 
 ๑๐.๑  ประเมินจากแบบสรุปโครงการ 
  

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑  ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะเบ้ืองต้นในด้านต่างๆ ตามหลักสตูรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 

 

โครงการ   โครงการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ (๓.๒)  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเ้รียน  

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร ภาษาไทย 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชั้น  

ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิตดิ้านผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุรัดดา  คำบุบผา และนางกัลยา  ภูมิศรีแกว้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่  โครงการตอ่เน่ือง   

งบประมาณทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐ บาท  

ระยะเวลาดำเนินงาน               กรกฎาคม ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 

……………………………………………………………………. 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความพอประมาณ 

- โรงเรียนมีกรอบแนวคิดทิศทางการบริหารจัดการรายวิชาภาษาไทยตามแบบที่วางไว้เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ   

ความมีเหตุผล 
- มีทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนมีแนวทางชดัเจน สอดคล้องกับผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนที่ตั้งไว ้

 การมีคุ้มภูมกิันในตัวที่ด ี
 -    การวางแผนแนวทางกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ทำให้โรงเรียนมีการจดัการเรียนทีเ่ป็นระบบ 
 -    มีความยดืหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพเหตุการณส์อดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงต้นสังกดั 
 เงื่อนไขความรู ้
 -    บุคลากรโรงเรียน นกัเรียนและมีความรู้ในวิชาภาษาไทยมกีารจัดการเรียนการสอนภาษาไทยทีด่ี 
 เงื่อนไขคุณธรรม 
 -    บุคลากรโรงเรียน นักเรียนมีความมุง่มั่น รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑.หลักการและเหตุผล  
         นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑ เมื่อจบ ป.๑ ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม ซึ่งสำนักงาน 

คณะกรรมการการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ 

สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการดำเนินงานจากนโยบายสู่ 
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงกำหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง  



๑๕๙ 

 

 

 

สื่อสารได ้วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นได้ การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพฒันา
สติปัญญาของคนในสังคมไทย การอา่นทำให้เกิดการพัฒนาดา้นสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและ
ค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวติการอา่นจึงมี
ความสำคัญต่อชวีิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คอื โรงเรียน และสรุปข้อมูลดังกล่าวรายงานต่อสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนิเทศ จัดทำ 
แผนงาน กิจกรรมให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง และรายงานความก้าวหน้าตอ่  
เป็นระยะ และ ๓. สถานศึกษา ต้องกำหนดเป็นนโยบายสำคัญให้ครูและผูเ้กี่ยวข้องดำเนินการทุกวธิีให้นักเรียน 
อ่านเขียนได้ตามมาตรฐานของหลักสูตร ปรับระบบบริหารจัดการให้ครูทุกคน ไม่เฉพาะครูวชิาภาษาไทย มี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบการแก้ไขปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน มีแผนซ่อมเสริมนักเรียนทุกคนที่มีปัญหา และซ่อม 
เสริมให้แล้วเสร็จ พร้อมประสานผู้ปกครองให้รับทราบปัญหา และมีส่วนรว่มในการดูแลบุตรหลานให้อ่านเขียน 
ได้ กำกับติดตาม นิเทศ ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน พร้อมรายงานความก้าวหน้าการ 
ดำเนินงานต่อเขตพื้นที่อย่างต่อเน่ือง  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินนักเรียน ป.๑-ป.๖ ปี ๒๕๖๔ ดา้นการ
อ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – มธัยมศึกษาปีที่ 
๑ -๓  ของโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน   ๑๗๘ คน(ไม่รวมเด็กพิเศษ)  มีนักเรียนอ่านไม่ออก จำนวน ๑๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๗  เขียนไม่ได้ จำนวน  ๑๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๓  จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า 
โรงเรียนบ้านหนองบัวยังคงมีนักเรียนที่อ่านไม่ออก ดังนั้นเพื่อ ให้สอดคล้องกับประกาศนโยบายของรัฐบาลให้
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้”  จึงได้ม ีโครงการนี้ข้ึน 
๒.วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อให้ครูผู้สอนไดต้ระหนักเห็นความสำคญัและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

 ๒.๒ เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยผา่น
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ เด็กนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออกเขียนได้ 
๓.๑.๒ เด็กนักเรียนทุกคนอ่านคล่อง ประโยค/ข้อความสั้นได ้
๓.๑.๓ เด็กนักเรียนทุกคนอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ 
๓.๑.๔ เด็กนักเรียนทุกคนอ่านวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๓.๒.๑ นักเรียนทกุระดบัชั้นสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 ๓.๒.๒ นักเรียนที่มคีวามบกพร่องดา้นการอ่าน- การเขียนได้รับการพัฒนาทางดา้นการอ่าน-การเขียน

ให้ดียิ่งขึน้ 
 



๑๖๐ 

 

 

 

๔. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผน(Plan) 
ศึกษามาตรฐานและตัวชีว้ัด รายวิชาภาษาไทย 
ศึกษาผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
กิจกรรม 
จัดทำโครงการเสนอต่อคณะกรรมการการบริหาร
โรงเรียนเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 ก.ค.๖๕ - นางสรุัดดา  คำบุบผา 
- นางสาวจีลาวรรณ  มดี ี
 

๒ ดำเนินกิจกรรม(Do) 
๑. ประชุมวางแผน กำหนดกิจกรรม และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม โดยการมีสว่นร่วมของ
คณะกรรมการการบริหารโรงเรียน คณะครู และ
นักเรียน 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อให้ครูผู้สอนเห็นแนวทางการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอา่น
การเขียนภาษาไทยให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อจดัหาผลิตสื่อที่มคีุณภาพและ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับวิชาภาษาไทย 

- ค่าหมึก 
- ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A ๔  
- ค่าพลาสติกเคลือบใส 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี ๓  เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อและประเมินผลซ่ึง
กลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

- จัดอบรมบุคลากรภายในโรงเรียนใน
การใช้สื่อ 

- นักเรียนเรียนรู้จากสื่อทีผ่ลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 ๕ก.ค.๖๕ 

 
 
 
 

กรกฎาคม – 
มีนาคม ๖๖ 

 
 
 
 

 
- นางสรุัดดา  คำบุบผา 
และคณะ 
           
 
 
 
 
- นางสรุัดดา  คำบุบผา 
และคณะ 
- บุคลาการทกุคน 
 

 
 
 

-นางสุรดัดา  คำบุบผา 
และคณะ 
-บุคลาการทุกคน 
 
 
-นักเรียน 
 
 



๑๖๑ 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล(Check) 
นิเทศติดตามผลการดำเนินงานและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานทีก่ำหนดในกิจกรรม 
สังเกตการณ์เข้ารว่มกิจกรรมบุคลากรของโรงเรียน 
สังเกตการณ์เข้ารว่มกิจกรรมของนักเรียน 
สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

  
ตลอดปี

การศกึษา 

 
 

- ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล( Act) 
๑.ผู้รับผิดชอบของกิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
๒.จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 มีนาคม ๖๖ - ฝ่ายวิชาการ 

๕ งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๗ ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว   จำนวน  ๑๕ คน 
๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
๗. สถานที่  
    โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๘. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวดัผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑ ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐     จัดหาและ
ผลิตสื่อ แบบฝึก เพื่อใช้ในการเรียนที่มี
เน้ือหาอันเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนครบทุก
ระดับชั้น 

 

- การตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสรุปโครงการ/   
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ  
๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
๒ ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ มีแบบฝึกและสื่อ
เสริมการเรียนรู ้ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยา่งมปีระสิทธิภาพและ
ได้มาตรฐาน 
 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
- เอกสารราย

งาน 
- โครงการ/

กิจกรรม 



๑๖๒ 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวดัผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ ์
โรงเรียนบ้านหนองบัว ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคนทุก
ระดับชั้น 
-นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
-นักเรียนมีใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และ
สร้างนิสัยรักการอ่าน 
 
 

 
-ศึกษาเอกสารสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 
-เอกสารรายงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

 
๙ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนอ่านออกเขียนได้/สื่อสารได้ทุกคนทุกระดับชั้น 
๙.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๙.๓  นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์และสร้างนิสัยในการรักการอา่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 

 

 

 

โครงการ  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่๒๑ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่๑  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑  พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลกัษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษา มฐ.ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน  
   มฐ.ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ นักเรียนจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็น  ได้แก่ ทักษะการเรยีนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทำงาน ทักษะชีวติที่ใช้ได้จริง (กบั
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกกำลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณใ์หม่ๆ ได้เท่านั้นที่จะ
ประสบความสำเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษที ่๒๑ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงไดก้ำหนดนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การจดักิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)  การจดักิจกรรมแบบ Active 
Learning รวมถึงการน้อมนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารแีละนโยบาย
ของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนบ้าน
หนองบัว  จึงจัดทำโครงการการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ เพื่อพัฒนาใหผู้้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประสบ
ความสำเรจ็ในการเรียนและการดำเนินชีวิตอยา่งมคีวามสุข 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการคดิคำนวณด้วยหตัถคณิต 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการคดิคำนวณด้วยเทคนิคคิดเลขเร็ว 

     ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณดว้ยเวทคณิตอินเดีย 



๑๖๔ 

 

 

 

     ๒.๕ เพื่อให้นักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑)  นักเรียน  ร้อยละ  ๘๐ มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
๒)  นักเรียน ร้อยละ ๘๐  มีทักษะการคดิคำนวณด้วยหัตถคณิต 

๘.๓ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีทักษะการคดิคำนวณด้วยเทคนิคคิดเลขเร็ว 

     ๘.๔ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีทกัษะการคิดคำนวณด้วยเวทคณิตอินเดยี 

     ๘.๕ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑)  นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
๒)  นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณด้วยหัตถคณติ 

๓)  นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณด้วยเทคนิคคดิเลขเร็ว 

     ๔)  นักเรียนมีทักษะการคดิคำนวณด้วยเวทคณิตอินเดีย 

     ๕)  นักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน(Plan) 

๑.๑  วิเคราะห์สภาพและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒   ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเพื่อกำหนดแผน/
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓   แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและคณะดำเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
  ๑)  กิจกรรมหัตถคณิตยามเช้า   
  ๒) กิจกรรมท่องสูตรคูณดีมีรางวัล(เกียรติบัตร) 
  ๓)  กิจกรรมกุดจิกโมเดล สู่การคิดคำนวณอย่างยั่งยืน 
  ๔)  กิจกรรมเวทคณิตอินเดียสู่การคิดคำนวณที่เป็นเลิศ 
  ๕)  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียน 

 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  ๓.๑  นิเทศ ติดตาม กำกับ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์



๑๖๕ 

 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 

  ๔.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน  
  ๔.๒  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม  ๒๕๖๙ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๖. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๗ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

รายละเอียดดังนี ้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๑  หัตถคณิตยามเช้า ๕๐๐ งบกิจกรรมพัฒนาฯ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

กิจกรรมที่  ๒  ท่องสูตรคูณดีมีรางวัล(เกียรติบัตรรับรอง
ความสามารถ) 

-   งบอุดหนุน นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

กิจกรรมที่  ๓  กุดจิกโมเดลสู่การคิดคำนวณอย่างยั่งยืน -   งบอุดหนุน นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

กิจกรรมที่  ๔  เวทคณิตอินเดียสู่การคิดคำนวณที่เป็นเลิศ ๑,๐๐๐ งบกิจกรรมพัฒนาฯ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

กิจกรรมที่  ๕  แข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียนเพื่อ
เตรียมตัวแทนโรงเรียนสู่การแข่งขันระดับที่สูงขึ้น 

๑,๕๐๐   งบอุดหนุน นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์ 

รวมงบประมาณ ๓,๐๐๐   
 
๗.  ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

กิจกรรมที่ ๑ หัตถคณิตยามเช้า 
๑.วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  

๒๕๕๑ 

๒.ปรับโครงสร้างหลักสตูร 

๓.จัดกิจกรรมยามเช้าด้วยหัตถคณิต  

นักเรียนคิดคำนวณด้วยหัตถ
คณิตได ้

๘๐ 
 

๑. ประเมิน
พฤติกรรม 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ
ประเมิน  
พฤติกรรม 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์



๑๖๖ 

 

 

 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๔.กิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบัติ  

กิจกรรมที่ ๒ ท่องสูตรคูณดีมีรางวลั 
๑.วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  

๒๕๕๑ 

๒.ปรับโครงสร้างหลักสตูร 

๓.จัดให้มีการท่องสตูรคณูก่อนเข้าชั้น

เรียน/ก่อนเรียนวิชาคณติศาสตร์ 

และมีการทดสอบเพื่อมอบเกียรติ

บัตร(หากสามารถท่องไดอ้ย่าง

ถูกต้อง แม่นยำ)  

๔.กิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบัติ  

นักเรียนท่องสูตรคูณได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นยำ 

๘๐ 
 

๑. ประเมิน
พฤติกรรม 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ
ประเมิน  
พฤติกรรม 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์

กิจกรรมท่ี ๓  กุดจิกโมเดล สู่การคิด
คำนวณอย่างยั่งยืน 
๑.วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  

๒๕๕๑ 

๒.ปรับโครงสร้างหลักสตูร 

๓.จัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว โดยติดตั้ง

โปรแกรมคิดเลขเร็ว(GSP) ให้กับทุก

ชั้นเรียน สอนการคดิเลขเร็วตาม

เกณฑ์การแข่งขัน  

๔.กิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบัติ  

นักเรียนสามารถคิดเลขได้
เร็วขึ้น 
เกิดการคดิคำนวณอย่างมี
ระบบ มีเหตุ มีผล  

๘๐ 
 

๑. ประเมิน
พฤติกรรม 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ
ประเมิน  
พฤติกรรม 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์



๑๖๗ 

 

 

 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๔  เวทคณิตอินเดียสู่การ

คิดคำนวณที่เป็นเลิศ 

๑. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๒. ปรับโครงสร้างหลักสตูร 
๓. นำเวทคณิตอินเดียในเรื่องการ

บวก ลบ เข้าสู่ระดับชั้น ป.๑-๓ 
๔. นำเวทคณิตอินเดียในเรื่องการ

บวก ลบ และคูณ เข้าสู่ระดับชั้น
ป.๔-๖ 

๕. นำเวทคณิตอินเดียในเรื่องการ
บวก ลบ คูณ และหาร เข้าสู่
ระดับชั้น ม.๑-๓ 

นักเรียนสามารถคิดคำนวณ
แบบเวทคณิตอินเดียได ้

๘๐ ๑. ทดสอบ 
๒. ตรวจชิ้นงาน/
ผลงาน/ สมุดงาน 
๓. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
 

กิจกรรมท่ี ๕  การแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับโรงเรียน 
๑.จัดให้มีการแข่งขันทักษะวิชาการ

ระดับโรงเรียนเพื่อเตรียมตัวแทน

โรงเรียนสู่การแข่งขันระดับที่สูงขึ้น 

 

นักเรียนที่ชนะเลิศการ
แข่งขันเป็นตัวแทนไป
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
๘.๒ นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณดว้ยหัตถคณติ 

๘.๓ นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณดว้ยเทคนิคคิดเลขเร็ว 

     ๘.๔ นักเรียนมีทักษะการคดิคำนวณด้วยเวทคณิตอินเดีย 

     ๘.๕ นักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

 



๑๖๘ 

 

 

 

โครงการ    พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

แผนงาน    การบริหารงานวชิาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
ลักษณะโคงการ    โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่๑ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที ่๑,๒ มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๑,๒ 

     มาตรฐานที่ ๖  ตัวบ่งชี้ที ่๒ 

สนองมาตรฐาน สมศ.   มาตรฐานที่ ๑,๓ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่องนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

มุ่งมั่นในการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศกึษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ข้อ ๓.๒ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณิตศาสตร ์การคดิขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อ
การมีงานทำ 

  โรงเรียนบ้านหนองบัวมีหน้าที่เตรียมความพรอ้มนักเรียนเพื่อให้มีสมรรถนะและทักษะ ใน
การใช้ภาษาอังกฤษจึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแดง ทุกคนมีทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด  
อ่าน และเขียนและนำไปใช้ในชีวติประจำวัน 

๒. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

๓. นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่ 
เรียนและรักการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

๔. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพื่อ 

การศกึษาต่อ 



๑๖๙ 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 

 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.นำเสนอโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๘ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๒.ประชุมครูและวางแผนดำเนินงาน มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูทุกคน 

๓.ครูจดัเตรียมเอกสารและกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูทุกคน 

๔.ดำเนินการตามโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙ ครูทุกคน 

๕.นิเทศ ติดตาม กันยาน ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ ผู้อำนวยการ, 
นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 

๖.ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
๗.สรุป รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวจีลาวรรณ  มดีี 
 

งบประมาณ    (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๗ ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัผลและประเมินผล เครื่องมือวัดผล 

๑. นักเรียนสามารถใช้ภาษา 
อังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว 

๒. นักเรียนมีความรู้วามสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสือ่สารในชีวติประจำวัน 
และการเรียนในโรงเรียน 

๑. การสังเกต 

๒. การสำรวจ / แบบ
สัมภาษณ์นักเรียน 

๓. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

๔. การประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๑. แบบสังเกตความสนใจใน 

การเรียนภาษาตา่งประเทศ 

ของนักเรียน 

๒. แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

๓. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอนการตดิต่อสื่อสารในชวีิตประจำวันได้ 
 ๒. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 

 
 
 
 
 



๑๗๐ 

 

 

 

โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียน 
แผนงาน             บริหารทั่วไป 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ (๓.๑)       
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
              ตัวชี้วัด ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
                       สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ      งานแผนงาน (นางฉัตรธิดา  โยประทุม และนางสาวจีลาวรรณ  มดีี)  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม ๒๕๖๘  - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ความพอประมาณ   
 - โรงเรียนมีกรอบแนวคดิทิศทางการบริหารจดัการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามทรพัยากรตามแบบ
ที่วางไว้เพื่อให้มีประสิทธภิาพสูงสุด 
 ความมีเหตุผล 
 - ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนมีแนวทางชดัเจน สอดคล้องกับผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนที่ตั้งไว้ 
 การมีภมูิคุ้มกันในตัวที่ด ี  
 - การวางแผนแนวทางกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของ
โรงเรียนมีความชดัเจน ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ทำให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนที่เป็นระบบ 
 - มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง ต้นสังกัด 
 เงื่อนไขความรู ้
 - บุคลากรโรงเรียนนักเรยีนมีความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
  เงื่อนไขคุณธรรม 
 - บุคลากรโรงเรียนนักเรยีนมีพัฒนาทางกาย  สตปิัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคค ี มี
ความรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มีความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ ต่อการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
   
 
 



๑๗๑ 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวการจัดการศกึษา โดยยึดหลักวา่ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจดัการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเน้ือหาสาระและ 
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใชใ้นการป้องกัน  แก้ปัญหาและ
เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอ่ให้เกิดทั้ง
ผลดีและผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล  ทำให้เกิดความยุง่ยากซับซ้อนมากยิ่งข้ึน  จำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิถีการดพเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยูใ่นสังคมได้อย่างมีคุณคา่มีศักดิ์ศร ี และมีความสขุกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลกัษณะของการ  บูรณาการองค์ความรูต้่าง ๆ ที่เกือ้กูลส่งเสริม
การเรียนรูต้ามกลุ่มสาระ  ให้มีความกวา้งขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึน  อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตน
อย่างเต็มที่  เลือกตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชพีไดอ้ย่างมี
คุณภาพ  เน้นการเสริมสร้างทักษะชวีิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  ศีลธรรมและจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรยีน  กิจกรรมลกูเสือ - เนตรนาร ี  ช่วยให้เยาวชนของชาติได้
พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มรีะเบียบวินัย  มีความสามัคค ี มคีวามรับผิดชอบ    เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มี
ความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ์ มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และกำหนดให้มีการ
อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  ๑  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
ก่อให้เกิดความสามัคค ี มีประสบการณ์ตรง  และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะใน

การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 ๒. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้   

๓. เพื่อมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมี
เหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอื้ออาทรและสมานฉันท ์

๓.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

๑. นักเรียนที่เป็นลูกเสือของโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้ทำกจิกรรมลูกเสอืตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ได้กำหนดไว ้

ด้านคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  
และความมั่นคงของประเทศชาติ 

๒. นักเรียนมีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล 



๑๗๒ 

 

 

 

๔.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผน (Plan) 
   -  ประชุมวางแผนดำเนินการ 

   -  จัดทำโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 มค. ๖๖  
- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุม 
และคณะทีมงาน 

๒ ดำเนินกจิกรรม  (Do)     
 
 

 

๑.  ประชุมวางแผน กำหนดกิจกรรม  และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
    - วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
    - วันถวายราชสดุดี ร.๖ 

    - โครการลูกเสือต้านยาเสพติด 
    - กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมประจำป ี

          ลูกเสือสำรอง 

          ลูกเสือสามัญรุ่น 

          ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ   เพื่อ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ท่ี ๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
   - จัดกิจกรรมการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ตาม
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์ท่ี ๒ เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
   - จัดกิจกรรมการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ตาม
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์ท่ี ๓ เพื่อมุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย  
ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจ
ที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปันกัน  
เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

 
 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

   
๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

ก.พ.๖๖ 

 

๑ ก.ค. ๖๕ 

๒๕ พ.ย. ๖๕ 

 
 
 

ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๗ 

 

- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุม 
และคณะทีมงาน 
 
 
 

 
 

 

- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุม 
และคณะทีมงาน 
- บุคลากรทุกคน 
- นักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 - จัดกิจกรรมการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ตาม
หลักสูตร 

 

   



๑๗๓ 

 

 

 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (Check)    
 - นิเทศติดตามการดำเนินงานและอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่กำหนดในกิจกรรม 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมบุคลากรของโรงเรียน 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 ตลอดปีการศึกษา - นางฉัตรธิดา  โย
ประทุม 
- ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (Act)     
 ๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน  มีนาคม ๖๖ -นางฉัตรธิดา  โย

ประทุม  ๒. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม นำเสนอฝ่ายบริหาร   

 รวมงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐   

 

๕.  งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคน 

 ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนบ้านหนองบัว 

๘. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านหนองบัวทุกคนได้ทำ

กิจกรรมลูกเสือตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 

-การตรวจสอบ 

 

 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 



๑๗๔ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี    

มีจิตสาธารณะ รูจ้ักรกัษาและส่งเสริมจารตีประเพณี  
วัฒนธรรม  และความมัน่คงของประเทศชาติ 

2. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความเป็นผู้นำผู้ตามทีด่ี  การรูจ้ัก
แก้ปัญหา  การตัดสินใจทีเ่หมาะสม   ความมีเหตุผล 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
      โรงเรียนบ้านหนองบัว ในปีการศึกษา ๒๕๖๔   
มีการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีอย่างเป็นระบบ
นักเรียนระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี    มีจิตสาธารณะ รู้จักรักษา
และส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  การรู้จักแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ลูกเสือทุกคนเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม คำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

 

 

ชื่อโครงการ      พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (คุณธรรม สพฐ. ๑ ดาว / ๒ ดาว)  
แผนงาน   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน   การบริหารวิชาการ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่   ๒  ตัวชีว้ัดที่ ๒.๑,๒.๒,๒.๓ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอริสา  ชอบทางดีและคณะครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑ มาตราที่  

๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา ๒๔(๔)จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 โรงเรียนบ้านหนองบัว จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา ให้อย่างทั่วถึงส่งเสริมให้ผู้เรียน 
รักดี รักงาน รักถิ่น รักอ่านมีความสุข รักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้วยในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในหมู่นักเรียนได้เสื่อมถอยลงอันเป็นผลมาจากกความ
เจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพร่ขยายของอารยธรรมตะวันตก ซึ่งทำให้เกิดปัญหาสังคมอื่นๆตามมาไม่
ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว และปัญหาอื่นๆอีกมากมาย การแก้ปัญหาต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถ
ทำให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู่ไปด้วย 
 จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองบัวมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญหลักคำสอนใน
พระพุทธศาสนา  ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต
ที่ถูกต้องของนักเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม 

 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 



๑๗๖ 

 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑   นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีวินัย มีความรับผิดชอบร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีความซื่อสัตย์สุจริตร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๓  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๔  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญตู่อผู้ทีพระคุณร้อย

ละ ๙๐  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
๓.๒.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓.๒.๓  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา  
๓.๒.๔  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญตู่อผู้ทีพระคุณ 

๔. งบประมาณ 
งบประมาณ  -  บาท 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

กิจกรรมดูแลพื้นที ่
กิจกรรมการบันทึกรูร้ักพฒันา 
กิจกรรมอบรมจริยธรรม/มารยาทไทย 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

- -     

 รวม - -     
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 

 

 

๕. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
 
 
 
 
๔ 

ประชุมเสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 

1. กิจกรรมดูแลพื้นที ่
2. กิจกรรมการบันทึกรูร้ักพฒันา 
3. กิจกรรมอบรมจริยธรรม/มารยาทไทย 
4. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

การติดตามประเมินผล/รายงาน 

พ.ค. 
พ.ค 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

มี.ค. ๖๖ 

นางสาวอริสา  ชอบทาง
ดีและคณะคร ู

 
 
 
 
 

นางสาวอริสา  ชอบทาง
ดี 

๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑.   นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  ร้อยละ  ๙๐ 
๒.  นักเรียนเกิดความสนให้ความสำคัญหลักธรรม 
คำสอนในพระพุทธศาสนา ร้อยละ ๙๐ 
๓.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคมร้อยละ๙๐ 
 

๑. การสังเกต 
๒. จดบันทึก 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึก 
๓. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 ๒. นักเรียนรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓. มีสำนึกในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. นักเรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ ๑ ดนตรี  ๑ กีฬา  ๑ อาชีพ 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่ ๑           คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หัวหน้าโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรธิดา  โยประทุม   นางสาวจีลาวรรณ  มีดี  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลา ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  มีนาคม   ๒๕๖๘ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาเด็กและเยาวชน ถือเป็นหลักสำคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ เพราะเด็ก 

และเยาวชนในวันนี้ จะเป็นกำลังสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต หากไดร้ับ การดูแล 
เอาใจใส่ ฝกึฝน รวมทั้งให้การสนับสนุนให้ทางทีถู่กต้องและถูกวิธี ในปัจจุบันรัฐบาลได้สนับสนุน และส่งเสริม
ให้ เด็ก และเยาวชนได้หนัมาสนใจในกิจกรรมทางด้านดนตรี กฬีา และการพัฒนาด้านอาชพี เพราะเป็น
กิจกรรม หรือเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ก่อให้เกิดการพฒันาบุคคลทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ และก้าวสู่การเป็น
มืออาชีพ มีทักษะในการดำรงชีวิต สรา้งบุคคลใหเ้ป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีมีคุณธรรม มนี้ำใจเป็น
นักกีฬา รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ได้เล็งเห็นความสำคัญและจำเป็น ในการส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะ ทั้ง
ทางด้าน ดนตรีกีฬา และ ด้านอาชีพ เพื่อพัฒนาศกัยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดให้มกีารดำเนิน
นโยบาย เพื่อขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมีความสามารถ ด้านดนตรี ด้านกฬีา และด้านอาชพีขึ้น โดยคาดว่านักเรียนที่
ได้ รับการฝึกทกัษะดังกล่าว จะมีพื้นฐานทกัษะชวีิตที่ด ีอันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศ ในด้านดนตรี กีฬาและ
อาชีพ ต่อไป 
๒.วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะ ความสามารถด้านดนตรี ด้านกฬีาและดา้นอาชีพ  
๒. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา และใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็นสื่อสร้างความ

สมานฉันท์ ความสามัคค ีชุมชนเข้มแข็ง  
๓. เพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ เสริมสรา้งทักษะชวีิตผู้เรียนดา้นอาชพีให้หลากหลายและสร้างสรรค์  
๔. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพตดิ  

๓.เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีทักษะและความสามารถทางดนตรีกีฬา และอาชีพ  
เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนมีทักษะดา้นดนตร ีกีฬา และอาชพี ดา้นใดด้านหนึ่งอย่างน้อย ๑ ดา้น  



๑๗๙ 

 

 

 

๔.กระบวนการดำเนินงาน  
๑. การสำรวจข้อมูล  
๑.๑ สำรวจข้อมูลผู้มีความสามารถดา้นดนตรี กฬีา และงานอาชพี  
๑.๒ จดัทำข้อมูลสารสนเทศผู้มีความสามารถด้านดนตร ีกีฬา และงานอาชพี  
๑.๓ จดัทำปฏิทินกำหนดการขับเคลื่อนนโยบาย 
๑.๔ ดำเนินการตามปฏิทิน (ให้กระทบเวลาเรียนน้อยที่สุด) 
๒. การดำเนินงานระดับโรงเรียน  
๒.๑.จัดตั้งชุมนุม ชมรมดนตรี กฬีา และอาชีพระดับโรงเรียน  
๒.๒.ให้การสนับสนุนครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการดนตร ีกีฬา และอาชีพ  
๒.๓.จัดการเรียนการสอนดนตรี กีฬา และอาชพี  
๒.๔.กระตุ้นให้ค้นหาดาวแห่งดนตรีกีฬา และอาชพี 

๕.   งบประมาณ    (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๖/๒.๓.๗/๒.๓.๑๓ และ ๒.๓.๑๔) 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการตามนโยบาย๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ  
๒. โรงเรียนมีกจิกรรมส่งเสริมนโยบาย ๑ ดนตร ี๑ กีฬา ๑ อาชพี  
๓. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีทักษะ หรือความสามารถ ด้านดนตร ีหรือดา้นกีฬา หรือ ด้าน อาชพี

อย่างน้อย ๑ ด้าน 
๔. นักเรียนมีทักษะ ความสามารถดา้นดนตรี ด้านกีฬาและด้านอาชีพ  
๕. นักเรียนได้ออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา และใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็นสื่อสร้างความ

สมานฉันท์ ความสามัคค ีชุมชนเข้มแข็ง  
๖. นักเรียนสามารถสร้างอาชีพ มีทักษะชีวติดา้นอาชีพที่หลากหลายและสร้างสรรค์  
๗. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพตดิ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 

 

 

 

ชื่องาน/โครงการ    การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
แผนงาน     บริหารบุคลากร 
สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านคุณภาพ (๓.๔) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     -ตัวชีว้ัดที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลาการให้มีความเชี่ยวชาญ 

 ทางวชิาชพี 
     มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ      
-ตัวชีว้ัดที่ ๓.๑ จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
 และสามารถนำไปประยกุต์ใช้งานในชีวิตได้ 

     -ตัวชีว้ัดที่ ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑   มิติด้านคร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริสา  ชอบทางดี  และนางสาวจีลาวรรณ  มีดี  
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – มนีาคม  ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การวิเคราะห์สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ   
- มีกรอบแนวและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ความมีเหตุผล   
- ทิศทางการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีเหตุผล ตามปัจจัยที่เกี่ยวข้อง อย่างรอบคอบ 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั   
- มีความพร้อมในการแกป้ัญหา และสถานการณท์ี่จะเกิดขึ้นได้อย่างดี 
- มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ ์และสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

 เง่ือนไขความรู้  
- มีความรู้และเข้าใจการดำเนินงาน สามารถวางแผนและปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและความ

ระมัดระวัง 
          เง่ือนไขคุณธรรม  

- มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ใช้สติปญัญาในการแก้ปัญหาต่างๆ 
 
 
 

 



๑๘๑ 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  โดยการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  
พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนการสอนน้อยในภาคทฤษฎีครูผู้สอน
มักจะทำหน้าที่เป็นเพียงผู้บรรยาย ตามเนื้อหาวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรส่วนในภาคปฏิบัติครูผู้สอนมักทำ
หน้าที่ในการสาธิต การทดลองต่างๆให้นักเรียนดูแล้วจึงให้นักเรียนปฏิบัติงานตามใบงานที่กำหนดไว้  ครูผู้สอน
บางท่านใช้วิธีการซักถามนักเรียนบ้างในบางครั้งเพื่อตรวจสอบความเข้าใจหรือเพื่อควบคุมชั้นเรียนให้นักเรียน
หันมาใส่ใจกับการเรียน  ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากเนื้อหาที่ต้องจัดการเรียนรู้มีจำนวนมาก  ถ้าใช้เวลาซักถามนาน
เกินไปจะทำให้การสอนไม่ทันตามแผนการสอน Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือทำและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ทำหรือปฏิบัติ  ประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์
ความรู้นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา สร้างชิ้นงาน/ผลงาน นวัตกรรม โดยการเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะ
ทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น    
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สนุกสนาน กระตอืรือร้น ให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ 

๒. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถวางแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นผลผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตจริงได ้
 ๓. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศการมสี่วนร่วม และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 ๔. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีส่วนรว่มในทกุกิจกรรม  

๕. เพื่อให้ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น เกิดภาวะความเป็นผู้นำ และกล้า
แสดงออกในทางทีด่ ี
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ    

๓.๑.๑ ครูทุกคนมีการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning         
๓.๑.๒ ครูทุกคนมีนวตักรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบActive 

Learning  



๑๘๒ 

 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สามารถสรา้งองค์

ความรูช้ิ้นงาน/ผลงาน นวัตกรรม โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
๓.๒.๒ ครูมีการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning         
๓.๒.๓ ครูมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

 

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
๑ วิเคราะห์สภาพปัญหา ศกึษาข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

วางแผนและกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
พฤษภาคม  

๒๕๖๗ 
 

๒ ประชุมชี้แจง/อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู ้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย การพัฒนาการจดัเรียนรู้เชิงรกุ
แบบ Active Learning 

มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

 

๓ ครูเลือกกิจกรรม/วธิีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

มิถุนายน ๒๕๖๗
ถึง  

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงาน สะท้อนผลการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง   

มีนาคม ๒๕๖๘  

๕ ครูทุกคนจดัทำคลิปการสอนและนวัตกรรมการจดัเรียนรู้เชิงรุกแบบ 
Active Learning 

มีนาคม ๒๕๖๘  

๖ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  เสริมสร้างขวัญ กำลงัใจ  และการยก
ย่องชมเชย มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่มีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการจดัการเรียนรู้เชงิรุกแบบ Active Learning 

เมษายน ๒๕๖๘  

๗ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา เมษายน ๒๕๖๘  
         
๕. งบประมาณ      

งบ........................................................................  จำนวน............................บาท 
 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  ทกุคน 
 

๗. สถานที่   
โรงเรียนบ้านหนองบัว 
 

 



๑๘๓ 

 

 

 

๘. การวัดและประเมินผล 
 

  ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จของโครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ   
๑. สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  

ร้อยละ 
๙๐ 

แบบสรุปโครงการ 
 

๒. ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  

ร้อยละ 
๘๐ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ   
๑. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

ร้อยละ 
๙๐ 

แบบสรุปโครงการ 
 

๒. ครูผู้สอนสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     

ร้อยละ 
๘๐ 

-การจัดการเรียนการสอน
ของครูตามสภาพจริง 
-ร่องรอยการสอน 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูผู้สอนมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ๒. นักเรียนสามารถเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคดิ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา และมี
ความสุขในการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

 

 

โครงการ          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
                              ทางการเรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่๑  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑  พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา มฐ.ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน  
   มฐ.ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   มฐ.ที่ ๔  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านนักเรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช  ๒๕๖๔  เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการเลี้ยงดูและ
ให้การศึกษา  พัฒนาเดก็ปฐมวัยแบบองค์รวมทั้ง  ๔  ด้าน  ได้แก ่ ด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล   ซึ่งการศกึษาสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนที่จะเรียนในระดับสูงข้ึน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔)   มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความ
สมดุล คำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหปุัญญา โดยกำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ดังนี้ ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ  เกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ 
ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร  การคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทกัษะชีวิต   การใช้เทคโนโลย ี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  ได้แก่  มีรักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู ้ อยูอ่ย่างพอเพียง   
มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พทุธศักราช  ๒๕๖๔  ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนอนุบาลและใช้
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔)  สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ –  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนบ้านหนองบัวได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม



๑๘๕ 

 

 

 

หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อให้การจดัการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อใช้ระบบประกันคุณภาพภายในยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนอนุบาลมีพัฒนาการดา้นร่างกาย  ด้านอารมณ์-จติใจ  ดา้นสังคม                        

       และดา้นสติปัญญา  เหมาะสมกับวัย มีความพร้อมทีจ่ะเรียนในระดบัชั้นที่สูงขึ้น  

๒.๓  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ มีความรู ้

       ความสามารถและทักษะที่จำเป็นเหมาะสมตามระดับชั้น 

๒.๔  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มผีล

การทดสอบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(NT)  และผลการทดสอบระดับชาต(ิO-NET)  เพิ่มขึ้น 

๒.๕  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๑)  นักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ  

          ภายในทั้งระดับการศกึษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         

     ๒)  นักเรียนชั้นอนุบาล  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รบัการพัฒนาและเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย     

     ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย     

     พุทธศกัราช  ๒๕๖๐ 

     ๓)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓   ร้อยละ ๑๐๐    

          ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

          พุทธศักราช ๒๕๕๑  

     ๔)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการ

ทดสอบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(NT)  และผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  เพิ่มขึ้นร้อยละ  ๓ 

     ๕)  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับตา่งๆ  อยา่งน้อย ๑ รายการ 

  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๑)  โรงเรียนจดัการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน                         

๒)  นักเรียนชั้นอนุบาล  มีพัฒนาการดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ์-จติใจ  ด้านสังคม                            

     และดา้นสติปัญญา  เหมาะสมกับวัยและมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 



๑๘๖ 

 

 

 

     ๓)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนครบ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ผา่นการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ  การประเมินคุณลักษณะอนั

พึงประสงค์  การประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์  เขียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด 

     ๔)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการ 

         ทดสอบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(NT)  และผลการทดสอบระดบัชาติ(O-NET)  เพิ่มขึ้น   

     ๕)  นักเรียนไดร้ับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ   

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน(Plan) 

๑.๑  วิเคราะห์สภาพและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒   ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเพื่อกำหนดแผน/
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓   แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและคณะ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
   ๑)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
   ๒)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
   ๓)  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   ๔)  กิจกรรมส่งเสริมการวัดและประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
   ๕)  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
 
 
น.ส.อริสา  ชอบทางด ี
 
หัวหน้าวิชาการสายชั้น 
 
ครูผู้ฝึกสอน 
ครูประจำวิชา 
 
............................................... 

๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  ๓.๑  นิเทศ ติดตาม กำกับ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
  ๔.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน  
  ๔.๒  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม  ๒๕๖๙ ฝ่ายวิชาการ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 



๑๘๗ 

 

 

 

 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๖. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๗ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 จำนวน  ๑๐๐,๐๐ บาท (ตามตารางรายละเอียดคา่ใช้จา่ยของโครงการ)   รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๑  การจดัการเรียนรูต้ามหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัย  พทุธศักราช  ๒๕๖๐ 

๑,๐๐๐   งบอุดหนุน น.ส.อริสา  ชอบทางด ี

กิจกรรมที่  ๒  การจดัการเรียนรูต้ามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

๑,๐๐๐   งบอุดหนุน วิชาการสายชั้น 

กิจกรรมที่  ๓  การส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบที่หลากหลาย 

๓๐,๐๐๐   งบอุดหนุน ครูประจำวิชา 

กิจกรรมที่  ๔  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (แข่งขันทักษะวิชาการ) 

๑๐,๐๐๐ งบกิจกรรมพัฒนาฯ ครูผู้ฝึกสอน 

กิจกรรมที่  ๕  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

๒๕๐,๐๐๐ งบกิจกรรมพัฒนาฯ  
............................................ 

รวมงบประมาณ ๒๙๒,๐๐๐   
 
๗.  ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐   
๑. จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ครบ  

๔  สาระการเรียนรู ้
๒. จัดกิจกรรม  ๖  กิจกรรมหลัก 

ในแต่ละวัน 
๓. จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียน

อบ.๒  เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเรียน ในระดับชั้น ป. ๑   

 

นักเรียนพัฒนาการด้านรา่งกาย  
ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับด ี
 

๘๐ 
 

๑. ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์

นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์



๑๘๘ 

 

 

 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๒  การจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๑. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๒. วิเคราะห์ตัวชี้วัด  ๘  กลุม่สาระ
การเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๓. กำหนดโครงสร้างหลักสตูรเวลา
เรียน 

๔. จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๕. วัดและประเมินผลด้วยวธิีการที่
หลากหลาย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี(๓  ขึ้นไป)ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้  

๘๐ ๑. ทดสอบ 
๒. ตรวจ
ชิ้นงาน/
ผลงาน/ 
สมุดงาน 
๓. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม               
อันพึงประสงค์ในระดับดขีึ้นไป 

๑๐๐ ๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต 
 

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
การคดิวิเคราะห์  และการเขียน
ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๑. ทดสอบ 
 
 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

กิจกรรมท่ี ๓  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
๑. สำรวจ  วิเคราะห์ความรู้

ความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียนตามประเภทกิจกรรม 

๒. ศึกษาเกณฑ์การแข่งขัน 
๓. นักเรียนและครูเลือกกิจกรรม

การแข่งขันตามความถนดัและ
ความสนใจ 

๔. ฝึกซ้อมกิจกรรมตามเกณฑ์การ
แข่งขัน 

๕. เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมใน
ระดับต่างๆ  ที่หน่วยงานจัด 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่างๆ 
อย่างน้อย  ๑  รายการ 

๑๐๐ ๑. แข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ 

๑. รางวัล
ระดับต่างๆ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสง่เสริมการ
วัดผลและประเมินผลโดยใช้
แบบทดสอบที่หลากหลาย 

ครูใช้แบบทดสอบที่หลากหลาย
ในการวัดและประเมินผลนักเรียน  

๑๐๐ ๑. นิเทศ ๑. แบบ 
นิเทศ   



๑๘๙ 

 

 

 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. วิเคราะห์ตัวชี้วัด ๘กลุ่มสาระ   
๒. วิเคราะห์แบบทดสอบระดับชาติ

ในส่วนของแบบทดสอบแบบ
อัตนัย 

๓. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบ
ความรูด้้วยตนเองแบบเขียนตอบ
อย่างหลากหลาย 

๔. ออกแบบทดสอบที่หลากหลาย
ในทุกกลุ่มสาระวิชา 

กิจกรรมท่ี ๕  สอนเสริมอย่างเข้ม
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ทั้งระดับกลุ่มและระดับโรงเรียน 
๑. วิเคราะห์ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ 
๒. วิเคราะห์ตารางการออกอากาศ

การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

๓. จัดทำตารางสอนให้สอดคล้อง
กับตารางการออกอากาศ           
การเรียนการสอนทางไกล ผ่าน
ดาวเทียมให้ตรงตาม ความ
ต้องการ 

๔. ซ่อมแซม  บำรุง  รักษาอุปกรณ์
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเหมาะสมตามระดับชั้น 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม   
 

๑.แบบ 
ทดสอบ                 
๒.สังเกต
พฤติกรรม   
 

ครูใช ้ DLTV , DLIT ,ETV              
ในการจัดการเรียนการสอน  
อย่างน้อย  ๑  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

๑๐๐ ๑. นิเทศ 
๒. สังเกต
พฤติกรรม   

 

๑.แบบ 
นิเทศ                 
๒.สังเกต
พฤติกรรม   

 

กิจกรรมท่ี ๖  ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
๑. สำรวจความสนใจและความ

ต้องการของนักเรียน 
๒. กำหนดเส้นทางและสถานที่ 
๓. จัดหาพาหนะ 

นักเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา  ๑ ครั้ง/ปี 

๑๐๐ ๑. สังเกต
พฤติกรรม   
๒. สอบถาม
ความพึง
พอใจ 

๑. แบบสังเกต
พฤติกรรม   
๒. แบบ 
สอบถามความ
พึงพอใจ 



๑๙๐ 

 

 

 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๔. ศึกษาแหล่งเรียนรู้  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน                         
๘.๒ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒-๓  มพีัฒนาการดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ-์จิตใจ  ด้านสังคม                     

และด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  มีความพร้อมในการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   

๘.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบ  ๘  

กลุ่มสาระการเรียนรู้   ผา่นการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ การ

ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์  เขียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๘.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ สามารถเขียนสื่อสาร สื่อความหมาย

ผ่านแบบทดสอบแบบอัตนัยได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

๘.๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และมัธยมศึกษาปีที่๑-๓  มีผลการ

ทดสอบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(NT)  และผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  เพิ่มขึ้น 

๘.๖ นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับประเทศ 

๘.๗ นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๘.๘  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 

 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน             บริหารวิชาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ดา้นความปลอดภัย  ด้านโอกาส  ดา้นคุณภาพ  ด้านประสิทธิภาพ  
    
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑- ๓ คุณภาพผูเ้รียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านบริหารจดัการ 
ผู้รับผิดชอบ      งานแผนงาน (นายวิรฬุห์  จุลนิล)  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๘  - มนีาคม ๒๕๖๙ 
 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ความพอประมาณ   
 - โรงเรียนมีกรอบแนวคดิทิศทางการบริหารจดัการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
ทรัพยากรตามแบบที่วางไว้เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ความมีเหตุผล 
 - ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนมีแนวทางชดัเจน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 การมีภมูิคุ้มกันในตัวที่ด ี  
 - การวางแผนแนวทางกรอบทิศทางในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ทำให้โรงเรียนมีการจดัการเรียนทีเ่ป็นระบบ 
 - มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง ต้นสังกัด 
 เงื่อนไขความรู ้
 - โรงเรียน  บุคลากรโรงเรียน  และนักเรียน  มีมาตรฐานในการจัดการเรียนรู้  ทำให้นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
  เงื่อนไขคุณธรรม 
 - บุคลากรโรงเรียนนักเรยีนและมีความมุ่งมั่นรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
   
๑. หลักการและเหตุผล 



๑๙๒ 

 

 

 

 การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมาย 
เพื่อมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการพัฒนาของแต่ละ
คนก็ 
คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ 
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนำผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนด
มาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และ
ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมี
หน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกัน
คุณภาพภายในจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับ ดี แต่ยังมีกระบวนการทำงานและการ
กำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึง
มีความมุ่งมั่นในการที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการทำ ID_PLAN ของครูและบุคลากรในโรงเรยีนบ้านหนองบัว 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากร

ในโรงเรียนบ้านหนองบัว 
๓. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษาในโรงเรียนบ้านหนองบัว 

๓.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

๒. โรงเรียนบ้านหนองบัว มี ID_PLAN ของครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหารและครูทั้งหมด 

๓. โรงเรียนบ้านหนองบัว มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ 

ของผู้บริหารและครูทั้งหมด 

๔. โรงเรียนมีรายงานประจำปีของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ด้านคุณภาพ 

๑. โรงเรียนบ้านหนองบัว มี ID_PLAN ของครูและบุคลากร ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารและ

ครูทั้งหมด 



๑๙๓ 

 

 

 

๒. โรงเรียนบ้านหนองบัว มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากร ระดับดีขึ้น

ไป  ร้อยละ ๗๐ ของผู้บรหิารและครูทั้งหมด 

๓. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ที่สง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม  มี

ขั้นตอนอย่างชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๔. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ

ต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาในระดับสูง 

๔.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผน (Plan) 
   ๑. ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
เพื่อวางแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๒. ศึกษารายงานประจำปีในปีการศึกษาที่ผ่านมา    
   ๓. กำหนด วัน เวลา รูปแบบการเขียน ID_PLAN 

  

ม.ีค. ๖๕ 
 
- นายวิรุฬห์ จุลนิล 
และคณะทีมงาน 

 ๔. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบมาตรฐานและ ตัวบ่งชี้     
๕. จัดทำโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ 

   

๒ ดำเนินกจิกรรม  (Do)     
 
 

 

๑.  กำหนดพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.  กำหนดค่าเป้าหมาย 

๓.  จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ท่ี ๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการทำ ID_PLAN ของ
ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองบัว 

   - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว เขียน ID_PLAN ของ
ตนเอง 

   - ติดตามการนำ ID_PLAN สู่การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ท่ี ๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านหนองบัว 

   - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัวเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนรายงาน 

วัตถุประสงค์ท่ี ๓ เพื่อเป็นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ค.๖๕ 

- 
มี.ค. ๖๖ 

 
 
 

 

- นายวิรุฬห์ จุลนิล 
และคณะทีมงาน 
 
 
 
 

- บุคลากรทุกคน 

 
 
 
 

 
 
 
- บุคลากรทุกคน 
 
 



๑๙๔ 

 

 

 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ภายในและมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองบัว 

   - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว ปฏิบัติตาม ID_PLAN 

และนำมารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- นายวิรุฬห์ จุลนิล 
และคณะทีมงาน 
- บุคลากรทุกคน 
- นักเรียน 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (Check)    
 ๑. ประเมินผลการนำ ID_PLAN สู่การปฏิบัติ  จากการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 
๒. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมบุคลากรของโรงเรียน 

 
 
 

 

ตลอดปีการศึกษา - ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (Act) 
๑. รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

    - จัดทำรายงานประจำปีเพื่อนำเสนอต้นสังกัดต่อไป 

๒. สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

๓. นำผลประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา ๒๕๖๘  
๔. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 

๕. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม นำเสนอฝ่ายบริหาร 

  
 ๕๐๐ 

 

มี.ค. ๖๖ 
 
- ฝ่ายวิชาการ 
- นายวิรุฬห์ จุลนิล 

 รวมงบประมาณ ๕๐๐   

๕.  งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน ๕๐๐ บาท 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน ๓๐ คน 

 ๒. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนบ้านหนองบัว 

๘. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

๑. โรงเรียนบ้านหนองบัว มี ID_PLAN ของครูและบุคลากร ร้อย

ละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและครูทั้งหมด 

๒. โรงเรียนบ้านหนองบัว มีรายงานผลการปฏิบัติงานของ

 

-การตรวจสอบ 

 

 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

 

 



๑๙๕ 

 

 

 

ตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ของ

ผู้บริหารและครูทั้งหมด 

๓. โรงเรียนมีรายงานประจำปีของสถานศึกษา   

ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ 

ด้านคุณภาพ 
3. โรงเรียนบ้านหนองบัว มี ID_PLAN ของครูและบุคลากร 

ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและครู

ทั้งหมด 

4. โรงเรียนบ้านหนองบัว มีรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR) ของครูและบุคลากร ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 
๙๐ ของผู้บริหารและครูทัง้หมด 

5. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ที่สง่ผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  มีข้ันตอนอย่าง
ชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ร้อยละ ๙๐ 

6. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
ร้อยละ ๙๐ 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
      โรงเรียนบ้านหนองบัว ในปีการศึกษา ๒๕๖๔   
มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ 

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 
 

 
 
 



๑๙๖ 

 

 

 

โครงการ  หลักสูตรสถานศึกษาทันสมัย 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่๑  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑  พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา มฐ.ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน  
   มฐ.ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   มฐ.ที่ ๔  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านบริหารจดัการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิเชาวน ์ องค์อนุรกัษ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดั กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการที ่สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวนัที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๓๐/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วดั กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยมคีำสั่งให้โรงเรียน
ดำเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เป็นต้นมา ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็น
เป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดทำโครงการหลักสตูรสถานศึกษาทันสมัยขึ้น 

 
 ๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ทันสมัย  

๓. เป้าหมาย 

    ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    หลักสูตรสถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการรอ้ยละ ๑๐๐   



๑๙๗ 

 

 

 

    ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        โรงเรียนจดัทำหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ                         

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน(Plan) 

๑.๑  วิเคราะห์สภาพและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒   ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเพื่อกำหนดแผน/โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓   แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและคณะดำเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
   ๑)  ประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ที่ใช้ใน
ปีการศึกษาปัจจุบัน หาข้อดี ข้อเสีย ข้อที่ควรพัฒนา 
   ๒)  ประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑(ปรับปรุง ๒๕๖๐) ที่ใช้ในปีการศึกษาปัจจุบัน หาข้อดี ข้อเสีย  
ข้อที่ควรพัฒนา 
  ๓) ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
 
 
น.ส.อริสา  ชอบทางด ี
 
 
หัวหน้าวิชาการสายชั้น 
 
คณะทำงาน 

๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  ๓.๑  นิเทศ ติดตาม กำกับ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
  ๔.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน  
  ๔.๒  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม  ๒๕๖๙ ฝ่ายวิชาการ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๖. งบประมาณ 

 จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ)   รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๑  ประเมินหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พทุธศักราช  ๒๕๖๔ 

๑,๐๐๐   งบอุดหนุน น.ส.อริสา  ชอบทางด ี

กิจกรรมที่  ๒  ประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช ๒๕๕๑

๑,๐๐๐   งบอุดหนุน วิชาการสายชั้น 



๑๙๘ 

 

 

 

(ปรับปรุง ๒๕๖๔) 

กิจกรรมที่  ๓  จดัทำหลกัสูตรสถานศึกษาที่
ทันสมัย 

๓,๐๐๐   งบอุดหนุน คณะทำงาน 

รวมงบประมาณ ๕,๐๐๐   
๗.  ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  กิจกรรมและวิธีการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

กิจกรรมที่ ๑ ประเมินหลักสูตร
การศึกษาปฐมวยั  พุทธศักราช  
๒๕๖๐   

 

มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ครบ ๔ สาระการเรียนรู้ 
 

๑๐๐ 
 

๑. ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์

มีการจดักิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม   ๑๐๐ ๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต 
๓. สัมภาษณ ์

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ ์

กิจกรรมท่ี ๒  ประเมินหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 

๘๐ ๑. ทดสอบ 
๒. ตรวจ
ชิ้นงาน/
ผลงาน/ 
สมุดงาน 
๓. สังเกต
พฤติกรรม 

๑.แบบ 
ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 
 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด  ๘  กลุม่สาระ
การเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑๐๐ ๑. สังเกต
พฤติกรรม 

๑. แบบสังเกต 
 

กำหนดโครงสร้างหลักสตูรเวลา
เรียน 

๑๐๐ ๑. ทดสอบ ๑.แบบ 
ทดสอบ 

มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ๑๐๐ ๑. ทดสอบ ๑.แบบ 



๑๙๙ 

 

 

 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัด
และประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๒. สังเกต
พฤติกรรม 

ทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

กิจกรรมท่ี ๓  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย 
เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๑๐๐ ๑. นิเทศ  ๑. แบบ 
นิเทศ   

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ทันสมัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 

 

 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ดา้นโอกาส  ขอ้ ๒.๓ พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 

 ท่ีอยูใ่นการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อป้องกนัไม่ใหอ้อกจากระบบ 

การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนัใหไ้ดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

 ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๒ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉตัรธิดา  โยประทุม  และนางสาวจิรารัตน์  พานค า 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  เมษายน ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

การวิเคราะห์สอดคลองกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ความพอประมาณ   
- มีกรอบแนวและทิศทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ความมีเหตุผล   
- ทิศทางการด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีเหตุผล ตามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งรอบคอบ 

การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั   
- มีความพร้อมในการแกปั้ญหา และสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งดี 

- มีความยดืหยุน่ ปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ และสอดคลอ้งกบันโยบายหน่วยงานตน้สังกดั 

 เง่ือนไขความรู้  
- มีความรู้และเขา้ใจการด าเนินงาน สามารถวางแผนและปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบและความระมดัระวงั 

             เง่ือนไขคุณธรรม  

- มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ความอดทน ใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหาต่างๆ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา และจากขอ้มูลในแบบประเมิน
การด าเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนกัเรียน ท าใหท้ราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ซ่ึง
มีทั้งจุดแข็งท่ีช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุงแก้ไข   เพื่อให้การท างานมีความ
เข้มแข็งข้ึน อีกทั้ งการส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผูป้กครอง และชุมชนเก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน       

โรงเรียนบา้นหนองบวั ตระหนักและเห็นความส าคญั จึงจดัท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน เพื่อ
คุณภาพของนกัเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ     
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อใหบุ้คลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 



๒๐๑ 

 

 

 

     ๒.๒ เพื่อให้รู้จกัและเขา้ใจนกัเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคดักรองนกัเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มปัญหาได ้
 ๒.๓ เพื่อใหค้รูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและคน้หาวิธีการช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
 ๒.๔ เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้
ค าปรึกษานกัเรียนได ้
 ๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ จดัท าขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล  คดักรองนกัเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มท่ีมีปัญหา  
ส่งเสริมนกัเรียนความสามารถพิเศษ/ศกัยภาพนกัเรียน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และการส่งต่อ 

๓.๑.๒ จดัประชุมผูป้กครอง(Classroom  meeting ) ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๓.๑.๓ จดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง ประชุมเครือข่ายผูป้กครองภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
๓.๑.๔ เยีย่มบา้นนกัเรียน ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ครู/ผูป้กครองนกัเรียนตระหนกัถึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
        ๓.๒.๒ ครู/ผูป้กครองนกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจนกัเรียนดียิง่ข้ึน 
        ๓.๒.๓ ครูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  รู้จกัคดักรองนกัเรียน  
        ๓.๒.๔  ครูสามารถวเิคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนกัเรียนเบ้ืองตน้ได ้
        ๓.๒.๕  ครูสามารถส่งเสริมและพฒันานกัเรียนได ้

 

๔. กจิกรรมและปฏิทินปฏบิัติงาน 

 

กจิกรรม / ระเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมอบรมรับนโยบาย 
๒. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. จดัท าโครงการและแผนปฏิบติัการ 
๔. จดัท าเอกสาร/ประชุมอบรมครูในโรงเรียน 
เพื่อสร้างความเขา้ใจในการท างาน 
๕. รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
๖. คดักรองนกัเรียนและสรุปผล 
๗. จดักิจกรรมโฮมรูมและบนัทึกผลทุกคร้ัง 
๘. จดักิจกรรมป้องกนัและแกปั้ญหานกัเรียน 
กลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 
๙. จดัประชุมผูป้กครองชั้นเรียน 
๑๐. ส่งนกัเรียนท่ียากต่อการช่วยเหลือต่อ 
ผูเ้ช่ียวชาญและติดตามผล 

มิ.ย.๖๕ 
มิ.ย.๖๕ 
ก.ค.๖๕ 
ก.ค.๖๕ 

 
ก.ค.๖๕ - ก.พ.๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๔-๘ ส.ค. ๒๕๖๗ (คร้ังท่ี๑) 
๘-๑๐ ม.ค. ๒๕๖๘ (คร้ังท่ี๒) 

นายวีระชยั นามมนั และคณะ 
ครูประจ าชั้น 
นางฉตัรธิดา  โยประทุม 
นางฉตัรธิดา  โยประทุม 
และคณะ 
ครูทุกคนท่ีเขา้อมรม 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูทุกคน/ครูแนะแนว 
 
ครูทุกคน/ผูป้กครองนกัเรียน 
ครูประจ าชั้น/ครูแนะแนว 
คณะกรรมการประเมิน 



๒๐๒ 

 

 

 

กจิกรรม / ระเวลาด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑๑. ประเมินเพื่อทบทวนระบบดูแล 
๑๒. คณะกรรมการแต่ละคณะประเมิน 
การปฏิบติังาน และสรุปผล 
๑๓. สรุปรายงานระบบดูแลนกัเรียนเป็นรูปเล่ม 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

ตลอดปีการศึกษา 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

กนัยายน ๒๕๖๗ และ 
ต.ค.๖๕ และ มี.ค.๖๖ 

คณะกรรมการประเมิน 
คณะกรรมการแต่ละคณะ 
 
นางฉตัรธิดา  โยประทุม 
และคณะ 

 

๕. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๕ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๑. ครูโรงเรียนบา้นหนองบวัทุกคน 

 ๒. นกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองบวัทุกคน 

 

๗. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนบา้นหนองบวั 

 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.นกัเรียนไดรั้บการดูแลทุกคน 
๒.นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นต่างๆไดรั้บการช่วยเหลือทุก
คน 

๑. แบบสัมภาษณ์ แบบคดั
กรอง (SDQ ) 
๒.สอบถาม 
๓.สัมภาษณ ์

๑. แบบสัมภาษณ์การเยีย่มบา้น 
๒. แบบบนัทึกการจดักิจกรรม 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความขา้ใจ และความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็น 

ระบบ 

๓. นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคจ์ากการดูแลช่วยเหลือครู ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
๔. นกัเรียนไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึง  ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 

 

 

 
 
 
 



๒๐๓ 

 

 

 

โครงการ ต้นแบบการจัดการเรียนรวม (Inclusive School) (โครงการเรียนรวมอยา่งมี
คุณภาพเด็กทุกคนสามารถพัฒนาได้) 

แผนงาน การบริหารงานวชิาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ดา้นโอกาส (๒.๔) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ   
ตัวชี้วดัที ่๓.๑ จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิตดิ้านบริหารจัดการ 
ผู้รับชอบโครงการ นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะครูทกุคน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ความพอประมาณ  
โรงเรียนมีกรอบแนวคิดทิศทางการบริหารจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาตาม

ทรัพยากรตามแบบที่วางไว้เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ความมีเหตุผล  

 โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษที่ชดัเจน สอดคล้องกับแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individual Education Plan : IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 

Implementation Plan : IIP) ที่ทำไว ้

การสร้างภูมิคุ้มกันในตวัที่ดี  

มีการเตรียมความพร้อมรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที โดยยึดหลักความ

เป็นจริง และนำมาซึ่งประโยชน์ต่อผู้เรียน  

เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้เกิดความเหมาะสม 
- เงื่อนไขความรู้ บุคลากรมีความรู้ในการดำเนินการจดัการศึกษาพิเศษอย่างถ่องแท้ รวมถึงเด็กพเิศษ

รู้หน้าที่ในการปฏิบัติตน 
- เงื่อนไขคุณธรรม บุคลากรสามารถดำเนินการจดัการเรียนรู้การศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

มีความวริิยะ อุสาหะ ในการทำงาน รวมถึงเด็กพิเศษมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มีคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์
สุจริต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
 
 



๒๐๔ 

 

 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาไว้  ต้อง
ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ มาตรา ๑๐ กล่าวว่า 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรอ่งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกับเด็กปกติคนอื่น ๆ 
อย่างเสมอภาค 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้จัดการเรียนร่วมมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๓ และในปีการศึกษา ๒๕๕๕
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรวมและใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายจำนวน ๘ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองตูม, โรงเรียนบ้าน
ดอนอุดม(เนยอุปถัมภ์), โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี, โรงเรียนบ้านหนองตุ, โรงเรียนบ้านเหลี่ยมพิลึก, โรงเรียน
บ้านม่วงสว่างสามัคคี, โรงเรียนอนุบาลหนองหิน และโรงเรียนบ้านหนองเหล็กและได้รับเกียรติให้เป็นสถานที่
ศึกษาดูงานของโรงเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป เรื่อยมา  โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาพิเศษตามลำดับ ได้แก่ การคัดกรองและให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือส่งต่อแพทย์
เพื่อวินิจฉัยนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่อง, จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual 
Education Plan : IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP), จัดทำ 
จัดหา พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิควิธีการในการพัฒนาผู้เรียน และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล และดำเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวันให้กับเด็กพิเศษ 
 ๒. เพื่อให้เด็กพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
          ๓. เพื่อให้เด็กพิเศษสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณ และฝึกทักษะอาชพี ได้ตามความสามารถ 
          ๔. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานที่ศึกษาดูงานการศกึษาพิเศษ 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             ๑. ครูผู้สอนทกุคน มีความรู้ความเข้าใจในการสอนเด็กพิเศษ 
             ๒. เดก็พิเศษเรียนร่วมในห้องปกติสามารถอ่าน เขียน และคิดคำนวณไดร้้อยละ ๖๐ 
             ๓. เดก็พิเศษที่เรียนในห้องเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก มีพัฒนาการดีขึ้นร้อยละ ๖๐ 
             ๔. เดก็พิเศษมีความรูใ้นการฝึกทักษะอาชีพเมื่อสำเรจ็การศึกษาได้ร้อยละ ๕๐ 
    



๒๐๕ 

 

 

 

    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             ๑. เดก็พิเศษสามารถเรียนรว่มกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
             ๒. มีสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

๔. กิจกรรม และระยะเวลาการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผน (Plan) 

-  ศกึษามาตรฐานและตวัชี้วัด    
-  ศกึษาผลการดำเนินการที่ในปีการศึกษาที่
ผ่านมา    
-  ศกึษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
-  จัดทำโครงการเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร   
   โรงเรียนเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ 

 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 

 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 
 

๒ ดำเนินกิจกรรม  (Do) 
๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. เขียนโครงการ 
๒. ดำเนินการตามโครงการ 
  ๑) สำรวจข้อมูลเด็กพิเศษแต่ละชั้น 
  ๒) ปฐมนิเทศ 
  ๓) ดำเนินการสอนและจัดกิจกรรมเสริม เช่น 
ทักษะทางวิชาการ, การแข่งขันกีฬา, ทัศน
ศึกษา ฯลฯ 
  ๔) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
มกราคม ๒๕๖๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มกราคม ๒๕๖๔ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ 

 
นายวีระชัย นามมัน 
นางประณมเพียร โพธิ์นา  
 
ครูประจำชั้น 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 
ครูทุกคน 
 
 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 

๓ นิเทศติดตามผล (Check) 
-พัฒนาการของเด็กพิเศษ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗  

 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 

๔ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน (Act) 
-ครูประจำรายวิชาสรุปผลการพัฒนาการ 
-จัดทำรายงานสรุปเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มีนาคม ๒๕๖๗  
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 
นางประณมเพียร โพธิ์นา และคณะ 

 
 
 
 
 
 



๒๐๖ 

 

 

 

๕. งบประมาณ..............................................บาท (งบ..............................................) 
ท่ี รายการ จำนวน งบประมาณ (บาท) 
๑ จัดทำห้องการพิเศษระดับมัธยม   
 - ซ่อมแซมเพดาน  ๒,๐๐๐ 
 - ทาสีห้อง  ๑,๐๐๐ 
 - พดัลมตดิผนัง  ๔ เครื่อง ๖,๐๐๐ 
 - โทรทัศน์ ๕๐ นิ้ว ๑ เครื่อง ๑๒,๐๐๐ 
 - คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค ๑ เครื่อง ๑๕,๐๐๐ 
 - คอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ ๒ เครื่อง ๓๐,๐๐๐ 
 - ปริ๊นเตอร ์ ๑ เครื่อง ๔,๐๐๐ 
 - โต๊ะวางคอมพิวเตอร์และปริ๊นเตอร์ ๔ ตัว ๑,๐๐๐ 
 - ตดิตั้งปลั๊กไฟ ๔ จุด ๕๐๐ 
 - ผ้าปูโต๊ะโชว์ผลงานเด็กพิเศษ ๔ ผืน ๒,๐๐๐ 
 - ตามข่ายกันนก ๓๗๐ x ๘๐ เมตร  ๒,๐๐๐ 

๒ วัสดุการศึกษา   
 -แฟ้มใส่เอกสาร ๒ นิ้ว ๑๐ แฟ้ม  
 -กระดาษถ่ายเอกสาร A๔ ๕ ลัง ๕๐๐ 
 -พลาสติกเคลือบแผ่นใส   
 -หมึกเครื่องพิมพ ์สี-ดำ ๒ ชุด ๓,๒๐๐ 
๓ บุคลากร   
 -ขอพี้เลี้ยงเด็กพิการ จาก สพป.อุดรธานี เขต ๑ เพื่อดูแล

เด็กพิเศษระมัธยม 
๑ คน สพป.อด.๑ 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน ๒๘ คน 

๗. สถานที่ดำเนินงาน 

 ห้องสมุด โรงเรียนบ้านหนองบัว 

๘. การประเมินผล 
๑. สังเกตการสอน 

     ๒. เย่ียมห้องเรียนที่มีพิเศษเรียนร่วม 
     ๓. นิเทศติดตามผลโรงเรียนในเครือข่าย 
     ๔. แบบสอบถาม 



๒๐๗ 

 

 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลเด็กพิเศษได้ครบทุกคน 
     ๒. เด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติอย่างมีความสุขร้อยละ ๘๐ 
     ๓. เด็กพิเศษสามารถอ่าน เขียน คิดคำนวณ ได้ร้อยละ ๖๐ 
     ๔. เด็กพิเศษมีความรู้ในการฝึกทักษะอาชีพเมื่อจบการศึกษาได้ร้อยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



๒๐๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ    เศรษฐกิจพอเพียง (โครงการตามรอยพ่ออยู่อยา่งพอเพียง) 
แผนงาน             บริหารวิชาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ (๓.๒)       
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
              ตัวชี้วัด ๓.๓   ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนา 
       สมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ 
         ปฏิบัติจริง  รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกดา้น 
         ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระดับการวัดและ 
       ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
ด้านมิติ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  มิติด้านบริหารจดัการ 
ผู้รับผิดชอบ      งานแผนงาน (นางฉัตรธิดา  โยประทุม และนางสาวจีลาวรรณ  มดีี)  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม ๒๕๖๗  - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ความพอประมาณ   
 - โรงเรียนมีกรอบแนวคดิทิศทางการบริหารจดัการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทรพัยากรและ
แบบที่วางไว้เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
 ความมีเหตุผล 
 - ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนมีแนวทางชดัเจน สอดคล้องกับผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนที่ตั้งไว้ 
 การมีภมูิคุ้มกันในตัวที่ด ี  
 - การวางแผนแนวทางกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนมีความชดัเจน ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ทำให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนที่เป็นระบบ 
 - มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพเหตุการณ์สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง ต้นสังกัด 
 เงื่อนไขความรู ้
 - บุคลากรโรงเรียนนักเรยีนและมีความรู้ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการจัดการเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ด ี
  เงื่อนไขคุณธรรม 
 - บุคลากรโรงเรียนนักเรยีนและมีความมุ่งมั่นรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  ๑. หลกัการและเหตุผล 



๒๐๙ 

 

 

 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเป็น
องค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิด
ความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่๙  การ
ดำรงชีวิตของคน ในสังคมไทยได้นำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทุก ๆ ด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจำวัน    ดว้ย
เหตุผลข้างต้นทำให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผา่นมานั้น ถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้นแต่สิ่งที่
ตามมาโดยไม่รูต้ัวคือการดำรงชีวิตประจำวันทีฟุ่่มเฟือยทำให้คนในสังคมตอ้งประสบกับปัญหาการดำรงชีวิต
ตามมา   ฉะนั้นสิ่งที่จะสามารถแก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จา่ยฟุ่มเฟือย  ไม่มี
เหตุผล  ไม่มีความรอบคอบและขาดภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวติ และส่งผลต่อนักเรียนทำให้ผู้เรียนขาดทักษะ
ชีวิตทีจ่ะเป็นปัญหาต่อการเรียนการสอนและขาดทักษะจำเป็นพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินชีวติในปัจจุบัน
และในอนาคต 

ดังนั้นโครงการเศรษฐกจิพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะ
ครูผู้สอนจะนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียน ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวติที่เกิดประโยชนต์อ่ตนเอง ต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ สู่การ
ประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้    โรงเรียนบ้านหนองบัวจึงได้จัดกิจกรรมการนำแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ได้แก่ การถอดบทเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
นำไปใช้จริง   การแยกขยะเพื่อนำไปใช้ประโยชน์  การทำน้ำหมักชีวภาพเพื่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนจัดทำ
ห้องเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จึงจดัทำโครงการนีข้ึ้น 
 ๒.  วัตถุประสงค์ 

2.2 เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
๒.๒ เพื่อฝึกทกัษะการเรยีนรู้ของนักเรียนที่จะสามารถนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ผ่านฐานการเรียนรู ้

๓.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทกุคน  มีความรู้ความสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในการใช้ชีวติอย่างพอเพียง 
2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทกัษะการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
๑. บุคลากรในโรงเรียนสามารถนำแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่พัฒนาการเรียนการ

สอนเพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวติที่พอเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทักษะชีวิต   สามารถลดรายจ่าย
ในครัวเรือน ก่อให้เกิดรายได้ระหว่างเรียนรวมถึงนักเรียนได้รับการฝกึทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก มีการ
ทำงานที่เป็นระบบ 



๒๑๐ 

 

 

 

๔.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน  

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผน (Plan) 
   -  ศึกษาผลการดำเนินการที่ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา    
   -  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนากิจกรรม  
   -  จัดทำโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 พ.ค. ๖๕ - นางฉัตรธิดา  โย
ประทุมและคณะ
ทีมงาน 

๒ ดำเนินกจิกรรม  (Do)     
 
 

 

๑.  ประชุมวางแผน กำหนดกิจกรรม  และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน คณะครู และนักเรียน 

๒.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ   เพื่อพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ท่ี ๑ เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ท่ี ๒ เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนที่จะ
สามารถนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและสังคม ผ่านฐาน
การเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่ายในการสร้างฐานการเรียนรู้ 
   - ก่อสร้างโรงเรือน 

   - ฐานปลูกผักปลอดสารพิษ 
   - ฐานเล้ียงปลาดุก 

- ฐานปุ๋ยหมักชีวภาพ 

- ฐานเพาะเห็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ พ.ค.๖๕ 

 
 

พฤษภาคม -
มิถุนายน ๖๕ 

 

 

- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุมและคณะ
ทีมงาน 
 
 
 

- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุมและคณะ
ทีมงาน 
- บุคลากรทุกคน 
 
 
 
- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุมและคณะ
ทีมงาน 
- บุคลากรทุกคน 
 
 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (Check)    



๒๑๑ 

 

 

 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 - นิเทศติดตามการดำเนินงานและอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
กำหนดในกิจกรรม 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมบุคลากรของโรงเรียน 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 ตลอดปีการศึกษา - ฝ่ายวิชาการ 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (Act)     
 ๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน  มีนาคม ๖๖ - ฝ่ายวิชาการ 

- นางฉัตรธิดา  โย
ประทุม 

 ๒. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม นำเสนอฝ่ายบริหาร   

 รวมงบประมาณ    

 

๕.  งบประมาณ (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๙ ฐานเศรษฐกิจพอเพียง)  

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว จำนวน ๓๐ คน 

 ๒. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนบ้านหนองบัว 

  

๘. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

๒. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ กล้าแสดงออก  ตลอดจนได้ฝึกทักษะการ
เรียนรู้ลงมือปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้ 

 

-การตรวจสอบ 

 

 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

 

 



๒๑๒ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านคุณภาพ 
7. ครูผุ้สอน รอ้ยละ ๑๐๐ สามารถนำแนวคดิปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

8. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ รบัการฝึกทักษะอาชีพและกล้า
แสดงออก มีการทำงานที่เป็นระบบ 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
      โรงเรียนบ้านหนองบัว ในปีการศึกษา ๒๕๖๘   
มีการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมี
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

- ศึกษาเอกสารสรุปผล 

การดำเนินกิจกรรม 

 

- เอกสารรายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเพียง   นำหลักการไปปฏิบัติตนให้มีทักษะชีวิต    

   ผู้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ  มีการทำงานที่เปน็ระบบ  นำทักษะการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๓ 

 

 

 

โครงการ         โครงการโรงเรียนสวย หอ้งเรียนงาม 
แผนงาน   บริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางเครือรัตน ์ บัณฑิตรกัการค้า 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓.๕  การจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลก 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วดั ๑.  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตที ่    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
( Environmental Education Sustainable Development: EESD ) 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัเด็กในชุมชน ตลอดจนเป็นสถานที่ 
อบรมบ่มนิสัยให้กับเด็ก เพื่อให้เด็กเป็นคนดี มีความรู้ มีคณุภาพ จริยธรรมและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งกำลังจะเติบโตและเรียนรู้สู่สังคมภายนอก 
นักบริหารการศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการทีจ่ะนำพาเด็กนักเรียนให้
ได้รับการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การจดัสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนบรรยากาศใน
การจดัการเรียนการสอน จึงเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่จะทำให้การพัฒนาด้านตา่งๆของนักเรียน ได้พัฒนา
อย่างสมบูรณ์ทั้งยังเป็นการเอื้อต่อการจัดกจิกรรมของครู เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองบัว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจดัทำ
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ตลอดจนการจดัหาวัสดุอุปกรณ ์สือ่การเรียน
การสอนในการตกแต่งหอ้งเรียนและบริเวณโดยรอบห้องเรียน เพื่อให้เกิดความสวยงาม เกิดบรรยากาศทีจ่ะ
ส่งเสริมการเรียนรู ้และมคีวามเหมาะสมในการจดักิจกรรมตา่งๆของเด็กนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนการสอน เกิดความสะอาด    

       สวยงามและเกิดความปลอดภัยแก่เด็กนักเรียนในการจัดกจิกรรม ซึง่จะส่งผลให้เด็ก    

       นักเรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาสูงข้ึน 

๒.๒  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เด็กนักเรียนเกิดความกระตือรือร้น มคีวามสนใจในการเรียนการสอน 



๒๑๔ 

 

 

 

๒.๓  เพื่อเป็นการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ ในการส่งเสริมการเรียนการสอน 
๒.๔  เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ยีิ่งข้ึน 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความกระตือรือร้น มีความสนใจในการเรียนการสอน 
 ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้น 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  สภาพห้องเรียนและสภาพบริเวณโดยรอบโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ มสีภาพแวดล้อมและ    

               บรรยากาศที่ดี และเอื้อต่อการเรียนรู้และการเรียน การสอน 

 ๓.๒.๒  ห้องเรียน ร้อยละ ๘๐ มีวสัดุอุปกรณ ์และสื่อการเรียนการสอนตา่งๆ พร้อมใช้งาน 

               เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา 

๔. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน / โครงการ 

 

ลำดับที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ค.๖๕ ผู้อำนวยการ 

๒ สำรวจสภาพภูมิทัศน์และบริเวณโดยรอบ
สถานศึกษาว่าควรดำเนินการปรับปรุง
อะไรบ้าง ปัญหา / อุปสรรค 

 

 พ.ค. ๖๕ 

 

นางเครือรัตน ์

๓ ครูประจำชั้นสำรวจสภาพภายในห้องเรียน 
สื่อการเรียนการสอน 

พ.ค. ๖๕ นางเครือรัตน ์

๔ ปรึกษาหารื้อเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 
/ งบประมาณ 

พ.ค. ๖๕ นางเครือรัตน ์

๕ จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหาร พ.ค. ๖๕ นางเครือรัตน ์

๖ ประเมินผล พ.ค. ๖๕ นางเครือรัตน ์

๗ สรุปโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖๖ นางเครือรัตน ์

 



๒๑๕ 

 

 

 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองบัว  จำนวน  ๑๕  คน 

๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศกึษาปีที่ ๓ 

๗. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว สพป.อด.๑ 

๘. งบประมาณ  (งบบริหาร ข้อ ๒.๓.๒๕ และ งบลงทุน ข้อ ๓.๒) 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  โรงเรียนเกิดความสะอาด ร่มรื่น และมีความปลอดภัย เหมาะสมในการจดักิจกรรมการ 
       เรียนการสอน ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
๙๒   นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น มคีวามสนใจในการเรียนการสอนของครู 
๙.๓  ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
๙.๔  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ียิ่งขึ้น 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
 

 

 

แผนงานพิเศษ นโยบาย/จุดเน้นสพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 



๒๑๗ 

 

 

 

โครงการ  สนองนโยบายสพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่๑  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑  พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา มฐ.ที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน  
   มฐ.ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   มฐ.ที่ ๔  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  คณะครูโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออก
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐานให้เป็น “การศกึษาขั้น
พื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ดา้น ได้แก ่๑) ด้านความปลอดภัย  ๒) ด้านโอกาส  ๓) ดา้นคุณภาพ และ 
๔) ด้านประสิทธิภาพ  และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” โดยยังคงกำหนดนโยบายใน ๔ ด้าน พร้อมกบัการ
กำหนดจุดเน้นที่สำคัญตอ่การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๙ ข้อ ได้แก่ 
 ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรยีนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศกึษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ๒. เสริมสรา้งระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีและผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเดก็พิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ๔. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจดัทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจดักระบวนการ
เรียนรู้ทางประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทกัษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมี



๒๑๘ 

 

 

 

ประสิทธิภาพ และการให้ความรูด้้านการวางแผนและการสรา้งวินัยดา้นการเงินและการออมเพื่อแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครู 

 ๖. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

 ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน  สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร 

 ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ 

 ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 

 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านหนองบัว จึงได้จัดทำโครงการสนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.และ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพือ่ให้การจดัการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีคณุภาพ 
 ๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (วถิีอนาคต วิถีคุณภาพ) 

๒.๒  เพื่อสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๑)  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

     ๒)  นักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับโอกาสทางการศึกษา                         

     ๓)  นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ ๑๐๐ มีปลอดภัยในทุกๆ ด้าน         

     ๔)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ สามารถดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙  (Covid ๑๙) ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๑)  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     ๒)  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลตุามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

     ๓)  นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่   

          ระบาดของโรคตดิต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙  (Covid ๑๙)   



๒๑๙ 

 

 

 

     ๔)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคตดิต่อจากเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  (Covid ๑๙) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นวางแผน(Plan) 

๑.๑  วิเคราะห์สภาพและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒   ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเพื่อกำหนดแผน/
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓   แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและคณะ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ นางสาวรัศมี  กลยนีย ์
 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
   ๑)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการเบิก
วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  (Covid ๑๙) ด้วยวิธีการต่างๆ 
(On hand /On Demand / On line / On Air / 
และแบบผสมผสาน) 
    ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับชั้น มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น
การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
    ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินโครงการ
ตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     ๔) ดำเนินการออกเยี่ยมบ้าน สำรวจเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กที่หลุดจากระบบ เพื่อให้โอกาส
ทางการศึกษาพาน้องกลับมาเรียน ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

หรือจนกว่าสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโค
โรน่า ๒๐๑๙  (Covid ๑๙) 

จะคล่ีคลาย 

 
 
 
 
 
 

 
ครูประจำวิชา 

 
 

๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  ๓.๑  นิเทศ ติดตาม กำกับ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ -  
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

นางสาวรัศมี  กลยนีย ์

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
  ๔.๑  ประเมินผลการดำเนินงาน  

มีนาคม  ๒๕๖๙ ฝ่ายวิชาการ 



๒๒๐ 

 

 

 

  ๔.๒  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านหนองบัว 
๖. งบประมาณ  (งบวิชาการ ข้อ ๒.๓.๑๕ / ๒.๓.๑๗ งบพัฒนาผู้เรียน และงบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

   

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

๒)  โรงเรียนสามารถจดัการศกึษาได้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๓)  นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่   

     ระบาดของโรคติดตอ่จากเชื้อไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙  (Covid ๑๙)   

๔)  ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคตดิต่อจากเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  (Covid ๑๙) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 

 

 

 

บทที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

การบริหารแผน          

 โรงเรียนบ้านหนองบัว ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๖ ประการ ดังนี้ 

 ๑.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน       

๒.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม ไม่ทำให้ผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

๓. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   

๔.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ        

๕.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ 

พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        

๖.หลักความคุ้มค่า  คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น              

ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๗ โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 

CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 



๒๒๒ 

 

 

 

- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 

- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 

- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 

- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 

- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป 

- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้กำหนดให้มีระบบการตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนบ้านหนองบัว พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๗ 
 ๑.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 ๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 ๓.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 ๔.ดำเนินการตามปฏิทนิการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล 

 



๒๒๓ 

 

 

 

 
 

๕. รายงานผลการปฏิบัตงิานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 

              ๕.๑ ระยะที่ ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
    ๕.๒ ระยะที ่๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว 

๖.นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

๑.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

๒.เมื่ อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่ เกี่ ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
การการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



๒๒๕ 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัว 
ที่  ๔๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
--------------------------------------- 

     โรงเรียนบ้านหนองบัวได้จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศกึษาระยะ ๓ ปี จึงแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ ขึ้น 
                   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ดังต่อไปน้ี 
 ๑. คณะกรรมการจัดทำระเบียบโรงเรียน  มีหน้าที่วางแผนและจัดทำเอกสาร ประกอบด้วย 

๑.๑ นางสาวรศัมี  กลยนีย์ 
๑.๒ นายนาวิน    วงษ์วิเศษ  
๑.๓ นางฉัตรธิดา  โยประทุม 
๑.๔ นายวริุฬห์  จุลนิล             
๑.๕ นางสาวดรุณี   โยธะชัย  
๑.๖ นางสาวจริารัตน์  พานคำ   
๑.๗ นางฉัตรธิดา  โยประทุม  
๑.๘ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์          

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว   
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว   
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว   
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว                                                 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ และคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรใหร้ับผิดชอบงาน ประกอบด้วย 

๒.๑ นางสาวรศัมี  กลยนีย์ 
๒.๒ นางฉัตรธิดา  โยประทุม 
๒.๓ นางสรุัดดา  คำบุบผา 
๒.๔ นายวริุฬห์    จุลนิล 
๒.๕ นางสาวอรสิา  ชอบทางดี 
๒.๖ นางสาววิภาดา  ศรบีุญเรือง 
๒.๗ นายพิเชาวน์  องค์อนุรักษ์     
๒.๘ นางเครือรัตน์  บัณฑิตรักการค้า 
๒.๙ นางกัลยา  ภูมิศรีแก้ว 
๒.๑๐ นางสาวปวีณา  แสนพันธ ์

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 



๒๒๖ 

 

 

 

๒.๑๑ นางสาวจีลาวรรณ  มีดี 
๒.๑๒ นางสาวดาราวรรณ  เชื้อเวียง 
๒.๑๓ นางสาวดรุณ ี โยธะชัย 

๒.๑๔ นางสาวจริารัตน์  พานคำ 
๒.๑๕ นางสาวสุภัสรา  ตุมอญ 

ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
ธุรการโรงเรียน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
เลขานุการ 

        ให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตั้งตามคำสั่งนี้ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความเอาใจใสอ่ย่าง
เคร่งครัด และเตรียมการให้พร้อมเพื่อให้เกิดผลดตี่อทางโรงเรียน และทางราชการ 
         สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
                                            

 
 

(นางสาวรัศม ี กลยนีย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 

 

 

 

 
 
 


